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1. ЦЕЛИ  ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель освоения дисциплины - формирование навыков исследовательской работы 

студентов, что предполагает развитие творческого подхода к работе и осуществление 

научного подхода к разработке и управлению архитектурой во всех его проявлениях. 

Задачи:  

1. Формирование навыков,  необходимых для полноценного участия в 

стратегических процессах организации, реализации возможности повышения 

эффективности бизнеса на основе информационных и коммуникационных технологий. 

2. Формирование у магистрантов необходимых практических навыков для работы с 

современными методиками, моделями и программным обеспечением в рамках решения 

практических задач по созданию архитектуры. 

3. Формирование целостного представления у магистрантов о месте и роли 

архитектуры предприятия в процессе исследования и разработки современных сложных 

систем, моделирующих проблемную ситуацию в предметной области. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина «Архитектура предприятия» относится к дисциплинам  вариативной 

части учебного плана. 

Пререквизиты дисциплины: «Информатика», «Цифровая экономика», «Основы 

консалтинговой деятельности». 

 

 

 

 

 

 

http://uu.vlsu.ru/files/Razrabotka_UMKD/Annotaciya_k_rabochej_programme_discipliny_I.docx


3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 

Код формируемых 

компетенций 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

характеризующие этапы формирования компетенций 

(показатели освоения компетенции) 

1 2 3 

ПК-4 – способность 

разрабатывать 

стратегию развития 

архитектуры 

предприятия 

Частичный 

 

Знать: основные принципы и методики описания и 

разработки архитектуры предприятия; методы 

проектирования и совершенствования архитектуры 

предприятия; системный подход к развитию и 

моделированию бизнес-архитектуры предприятия 

 

Уметь: разрабатывать проекты по совершенствованию и 

развитию архитектуры предприятия; формулировать 

стратегию и тактику развития архитектуры предприятия 

 

Владеть: базовыми навыками работы по созданию 

архитектуры предприятия в целях его стратегического 

развития; навыками использования современных 

средств моделирования архитектуры предприятия 

ПК-17 способностью 

управлять внедрением 

инноваций для 

развития архитектуры 

предприятия 

Частичный Знать: основные принципы и методики описания и 

разработки архитектуры предприятия, требования к 

проектированию архитектуры бизнеса; основные 

законодательные и нормативные акты в области 

инновационной деятельности, методы управления 

внедрением инноваций для развития архитектуры 

предприятия; современные модели разработки 

архитектуры предприятия; методики оценки 

эффективности инноваций. 

 

Уметь: разрабатывать проекты по совершенствованию и 

развитию архитектуры предприятия; анализировать, 

моделировать и совершенствовать бизнес-процессы в 

архитектуре предприятия. 

 

Владеть: навыками управления внедрением инноваций 

для развития архитектуры предприятия; методологией 

управления внедрением инноваций для развития 

информационных систем предприятия. 

 

 

 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Раздел 1. Архитектура предприятия: понятийный аппарат 

Тема 1. Основные термины и определения 

Эволюция представлений об архитектуре предприятия. Уровни абстракции в 

описании архитектуры предприятия. Понятие «архитектура предприятия». 

Стратегические цели и основные задачи предприятия. Характеристика целевой и текущей 

архитектуры предприятия. Архитектура «как есть». Архитектура будущего («как должно 

быть»). 

Тема 2. Виды (типы) архитектуры предприятия 

Элементы Архитектуры предприятия: домены (предметные области) архитектуры. 

Бизнес-архитектура: элементы, модели, инструменты описания. Архитектура 

информации: элементы, модели, инструменты описания. Архитектура приложений: 

элементы, модели, инструменты управления. Архитектура прикладных решений. 

Техническая архитектура предприятия. Технологическая архитектура: элементы, оценка 

состояния и требований. Адаптивная технологическая инфраструктура.  

 

Раздел 2. Современные методики описания архитектуры предприятия 

Тема 1. Характеристика моделей и методик построения архитектуры 

предприятия 

Модель Захмана. Модель «3D предприятия» Зиндера. Архитектурная методика 

META Group. Архитектурная методика Gartner. Методика TOGAF. Архитектура TEAF. 

Архитектура FEAF. Архитектура DoDAF. NASCIO Architecture Toolkit. Модель «4+1». 

Методики Microsoft.    

Тема 2. Российские разработки в области построения архитектуры 

предприятия. Опыт применения. 

Труды А.С. Лебедева, посвященные построению  архитектуры предприятия. 

Сравнение работ Д. Захмана и А.С. Лебедева. Российская нормативно-правовая база в 

сфере построения архитектуры предприятия. 

 

Раздел 3. Процесс разработки архитектур 

Тема 1. Архитектурный процесс 

Характеристика основных элементов архитектурного процесса. Соотношение 

функционального и процессного подходов. Рассмотрение организации как системы. 

Процессное управление организацией. Документирование процесса. Иерархия понятия 

«процесс». Классификация процессов. Общая схема архитектурного процесса. Методы 



анализа процессов. Мониторинг процессов. Понятие о метрике процесса. 

 


