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2 семестр 

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

Цель освоения дисциплины:  

− освоение терминологии и понятийного аппарата, целостной системы 

теоретических знаний, необходимых для работы с архитектурой предприятия в целом и ее 

отдельными составляющими элементами;  

− формирование целостного представления о месте и роли архитектуры 

предприятия, методах и средствах управления ею;  

− привитие умений построения архитектуры предприятия;  

− формирование практических навыков принятия управленческих решений, 

направленных на повышение эффективности деятельности организации. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина «Архитектура предприятия» относится к базовой части. Пререквизиты 

дисциплины: «Математика», «Информатика». 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП 

Код формируемых 

компетенций 
Уровень 

освоения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине 

характеризующие этапы формирования компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
1 2 3 

(ОПК- 3) - способность работать 

с компьютером как средством 

управления информацией, 

работать с информацией из 

различных источников, в том 

числе в глобальных 

компьютерных сетях 

. 

Частичное 

освоение 

компетенции 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты образования: 

1. Знать: 

- общие принципы работы с компьютером как средством 

управления информацией; основные методы работы с 

информацией в глобальных компьютерных сетях. 

2.Уметь: 

- пользоваться сервисными и прикладными программами; 

применять основные принципы работы с информацией в 

глобальных компьютерных сетях. 

3.Владеть: 

- навыками работы с компьютером, приемами обработки 

информации из различных источников, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях. 

(ПК-15) - 

 уметь проектировать 

архитектуру электронного 

предприятия  

Частичное 

освоение 

компетенции 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

демонстрировать следующие результаты образования: 

1) Знать: 

концептуальные основы архитектуры электронного предприятия 
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 и требования к проектированию архитектуры бизнеса и 

построения системы управления процессами. 

2) Уметь: 

анализировать и оценивать архитектуру электронного 

предприятия. систему управления бизнес-процессами. 

3) Владеть: 

методами разработки и совершенствования архитектуры 

предприятия, в том числе и электронного. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Тема 1. Информационные технологии и архитектура предприятия. 

Понятие архитектуры предприятия. Стратегические цели и задачи предприятия. Бизнес-

архитектура предприятия. ИТ-архитектура предприятия. Информационная архитектура 

(EIA). Архитектура прикладных решений (ESA). Техническая архитектура предприятия 

(ЕТА). 

Тема 2. Моделирование и разработка архитектуры предприятия. 

Общая схема архитектурного процесса. Принципы построения архитектуры предприятия.  

Современные методики описания архитектуры предприятия. Модель Захмана. Модель 

МЕТА Group.Модель Gartner. Модель TOGAF. Методики Microsoft. 

Тема 3. Архитектура предприятия и процессный подход. 

Основы теории управления организацией. Функциональное управление и функционально-

ориентированная организация.Понятие процесса. Процессно-ориентированная 

организация. Соотношение функционального и процессного подходов. Рассмотрение 

организации как системы. Процессное управление организацией. Организация как 

совокупность процессов. Определение понятия «бизнес-процесс». Классификация 

процессов.Документирование процесса. Свойства процесса. Показатели процесса. 

Мониторинг процесса. 

Тема 4. Управление бизнес- процессами на предприятии. 

Моделирование деятельности и моделирование процессов. Модели, атрибуты моделей, 

действия над моделями, типы моделей. Объекты, свойства объектов. Связи, свойства 

связей. Техническая реализация методологии моделирования. Методы анализа процессов. 

Мониторинг процессов. Понятие о метрике процесса. Реинжиниринг (Business Process 

Reengineering). Совершенствование процессов (Business Process Improvement). Основы 

подхода Business Process Management (BPM). Результаты внедрения системы ВРМ. 

 

5. ВИД АТТЕСТАЦИИ – ЭКЗАМЕН 

 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ –  4/144 



 


