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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Корпоративные финансы» является формирование 

научного представления и освоение общетеоретических знаний об управлении 

корпоративными финансами, а именно – создании, распределении,  использовании и оценке 

эффективности управления финансовыми ресурсами корпорации. 

Задачи:  

- изучить фундаментальные концепции теории корпоративных финансов,  

- рассмотреть методы управления активами предприятия, источниками их 

финансирования, 

- изучить методы финансового анализа и планирования на предприятиях, 

- исследовать систему управления денежными отношениями, которые возникают в 

процессе формирования и использования централизованных и децентрализованных фондов 

денежных средств корпорации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП (компетенциями и индикаторами достижения компетенций) 

 

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в 

соответствии с индикатором достижения компетенции 
Наименование 

оценочного 

средства 

Индикатор достижения 

компетенции 

(код, содержание 

индикатора) 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-1. Способен 

проводить 

мониторинг 

товарно-сырьевых 

и финансовых 

рынков 

ПК-1.1. Знает 

конъюнктуру и 

механизмы 

функционирования 

товарно-сырьевых и 

финансовых рынков 

Знает информационную базу и 

инструментальные средства для 

проведения мониторинга товарно-

сырьевых и финансовых рынков; 

Умеет анализировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности 

организаций различных форм 

собственности и использовать 

полученные сведения для принятия 

управленческих решений;  

Владеет понятийным аппаратом 

изучаемой дисциплины;  

Тестовые 

вопросы 

Практико-

ориентированное 

задание 

 

ПК-1.2. Умеет 

производить 

информационно-

аналитическую работу по 

рынкам финансовых 

продуктов и услуг, 

товарно-сырьевым 

рынкам 

Знает содержание, принципы, 

методы и инструменты финансового 

управления организацией;  

Умеет анализировать результаты 

финансовых расчетов и обосновать 

полученные выводы;  

Владеет навыками выбора 

инструментальных средств для 

обработки финансово-экономической 

информацией в соответствии с 

поставленной задачей; 

Тестовые 

вопросы 

Ситуационные 

задачи 

Практико-

ориентированное 

задание 
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ПК-1.3. Владеет 

навыками сбора, 

обработки, мониторинга 

и анализа информации 

товарно-сырьевых и 

финансовых рынков 

Знает основные финансово-

экономические показатели, 

характеризующие деятельность 

организации на товарно-сырьевых и 

финансовых рынках;  

Умеет осуществлять сбор, анализ и 

обработку информации, необходимой 

для решения профессиональных 

задач; 

Владеет методами проведения 

расчета и анализа показателей, 

характеризующих состояние активов, 

пассивов, доходов, расходов, 

финансовых результатов организаций 

корпоративной формы управления. 

Тестовые 

вопросы 

Практико-

ориентированное 

задание 

 

ПК-2 Способен 

подобрать в 

интересах клиента 

поставщиков 

финансовых услуг 

и консультировать 

клиента по 

ограниченному 

кругу финансовых 

продуктов 

ПК-2.1. Знает 

экономические и 

юридические аспекты 

оказания финансовых и 

консультационных услуг, 

базовые финансовые 

продукты и услуги 

Знает методы организации 

деятельности по принятию решений, 

направленных на реализацию 

конкретных задач; 

Умеет находить и обосновывать 

управленческие финансовые 

решения; 

Владеет знаниями о базовых 

финансовых продуктах и услугах; 

Тестовые 

вопросы 

Ситуационные 

задачи 

Практико-

ориентированное 

задание 

 

ПК-2.2. Умеет сравнивать 

параметры финансовых 

продуктов, 

организовывать и 

проводить презентации 

финансовых продуктов и 

услуг 

Знает методологические основы 

сравнительного анализа 

характеристик финансовых 

продуктов; 

Умеет критически оценивать 

параметры финансовых продуктов в 

интересах клиента; 

Владеет навыками проведения 

презентации финансовых продуктов 

и услуг; 

Тестовые 

вопросы 

Практико-

ориентированное 

задание 

 

ПК-2.3. Владеет 

навыками ведения 

консультационной 

работы с клиентами 

Знает методы предоставления 

консультационных услуг; 

Умеет организовать деятельность по 

консультированию клиента по 

ограниченному кругу финансовых 

продуктов; 

Владеет практическими  знаниями, 

позволяющими подобрать в 

интересах клиента поставщиков 

финансовых услуг. 

Тестовые 

вопросы 

Ситуационные 

задачи 

Практико-

ориентированное 

задание 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет:  

 

очная: 4 зачетные единицы, 144 часа 

очно-заочная: 4 зачетные единицы 144 часа 

очно-заочная, ускоренное обучение на базе СПО: 3 зачетные единицы, 108 часов  

 

Тематический план 

форма обучения – очная 
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№ 

п/п 

Наименование тем и/или 

разделов/тем дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Контактная работа 

обучающихся 

с педагогическим 

работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости, 

форма  

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

в 
ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

1. 1. 
Введение в теорию 

корпоративных финансов 
5 1-2 2 4  4 10 

 

2. 
Управление активами 

корпорации 
5 3-4 2 4  4 10  

3. 
Управление затратами и 

доходами корпорации 
5 5-6 2 4  4 10 

Рейтинг –контроль 

№1 

4. 
Финансовые ресурсы и цена 

капитала корпорации 
5 7-8 2 4  4 10  

5. 

Управление прибылью и 

финансовыми результатами 

корпорации 

5 9-10 2 4  4 10  

6. Финансовый риск-менеджмент 5 11-12 2 4  4 10 
Рейтинг-контроль 

№2 

7. 
Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации 
5 13-14 2 4  4 10  

8. 

Инновационные решения 

корпораций и их инвестиционная 

деятельность 

5 15-16 2 4  4 10  

9. 

Реорганизация корпораций: 

слияния, поглощения, 

объединения и разделения 

5 17-18 2 4  4 10 
Рейтинг-контроль 

№3 

Всего за 5 семестр 144 18 36  36 90 Зачет с оценкой 

Наличие в дисциплине КП\КР нет        

Итого по дисциплине 144 18 36  36 90 Зачет с оценкой 

 

Тематический план 

форма обучения – очно-заочная 

 

№ 

п/п 

Наименование тем и/или 

разделов/тем дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Контактная работа 

обучающихся 

с педагогическим 

работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости, 

форма  

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) 
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Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

в 
ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

2. 1. 
Введение в теорию 

корпоративных финансов 
6 1-2 2 2  2 13 

 

2. 
Управление активами 

корпорации 
6 3-4  2  1 13  

3. 
Управление затратами и 

доходами корпорации 
6 5-6 2 2  1 16 

Рейтинг –контроль 

№1 

4. 
Финансовые ресурсы и цена 

капитала корпорации 
6 7-8  2  1 13  

5. 

Управление прибылью и 

финансовыми результатами 

корпорации 

6 9-10 2   1 13  

6. Финансовый риск-менеджмент 6 11-12  2  2 13 
Рейтинг-контроль 

№2 

7. 
Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации 
6 13-14 2   2 13  

8. 

Инновационные решения 

корпораций и их инвестиционная 

деятельность 

6 15-16  2  2 13  

9. 

Реорганизация корпораций: 

слияния, поглощения, 

объединения и разделения 

6 17-18 2 2  2 13 
Рейтинг-контроль 

№3 

Всего за 6 семестр 144 10 14  14 120 Зачет с оценкой 

Наличие в дисциплине КП\КР нет        

Итого по дисциплине 144 10 14  14 120 Зачет с оценкой 

 

Тематический план 

форма обучения – очно-заочная (ускоренное обучение на базе СПО) 

№ 

п/п 

Наименование тем и/или 

разделов/тем дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а 

Контактная работа 

обучающихся 

с педагогическим 

работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
  

р
аб

о
та

 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости, 

форма  

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

в 
ф

о
р

м
е 

п
р

а
к
т

и
ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

т
о
вк

и
 

3. 1. 
Введение в теорию 

корпоративных финансов 
5 1-2 2    9  

2. 
Управление активами 

корпорации 
5 3-4  2  2 9  
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3. 
Управление затратами и 

доходами корпорации 
5 5-6 2    10 

Рейтинг –контроль 

№1 

4. 
Финансовые ресурсы и цена 

капитала корпорации 
5 7-8  2  2 10  

5. 

Управление прибылью и 

финансовыми результатами 

корпорации 

5 9-10 

2 

2  2 10  

6. Финансовый риск-менеджмент 5 11-12 2  2 10 
Рейтинг-контроль 

№2 

7. 
Финансовое планирование и 

прогнозирование в корпорации 
5 13-14 

2 

2  2 10  

8. 

Инновационные решения 

корпораций и их инвестиционная 

деятельность 

5 15-16    9  

9. 

Реорганизация корпораций: 

слияния, поглощения, 

объединения и разделения 

5 17-18 2 2  2 9 
Рейтинг-контроль 

№3 

Всего за 5 семестр 108 10 12  12 86 Зачет с оценкой 

Наличие в дисциплине КП\КР нет        

Итого по дисциплине 108 10 12  12 86 Зачет с оценкой 

 

Содержание лекционных занятий по дисциплине  

 

Тема 1. Введение в теорию корпоративных финансов 

Корпоративное управление и эффективность бизнеса. Состав, взаимосвязи и структура 

базовых компонентов корпорации. Финансовая стратегия и её место в корпоративном 

управлении. Сущность и формы проявления корпоративных финансов. Функции 

корпоративных финансов и основные принципы их организации. Основные принципы 

эффективного управления корпоративными финансами. Понятие корпорации. 

Понятие, сущность и виды финансовой политики корпорации. Цели, задачи и основные 

этапы формирования финансовой политики. Важнейшие направления разработки финансовой 

стратегии корпорации.  

Тема 2. Управление активами корпорации 

Экономическая сущность и классификация внеоборотных активов. Политика 

управления внеоборотными активами. Управление основными средствами. Оборотные 

активы: понятие, виды, классификация. Подходы к определению потребности корпорации в 

оборотных средствах. Методы определения потребности в запасах. Управление свободными 

средствами компании и дебиторской задолженностью. Управление кредиторской 

задолженностью. Источники финансирования оборотных активов.  

Тема 3. Управление затратами и доходами корпорации 

Понятие затрат организации. Расходы организации в целях бухгалтерского учета. 

Сущность и виды затрат корпорации. Классификация затрат на производство и реализацию 

продукции (товаров, работ, услуг). Критерии группировки затрат. 

Понятие и виды доходов корпорации. Факторы изменения выручки.  

Тема 4. Финансовые ресурсы и цена капитала корпорации 

Виды и классификация финансовых ресурсов корпорации. Цена и факторы 

формирования капитала. Определение цены основных источников капитала. Понятие и 

сущность дивидендов. Дивидендная политика организации. Факторы, определяющие 

дивидендную политику. 

Тема 5. Управление прибылью и финансовыми результатами корпорации 

Прибыль организации: определение, сущность, виды и функции. Финансовые методы 

планирования прибыли. Маржинальный анализ и расчет точки безубыточности. Механизм 

распределения и использования прибыли. 

Тема 6. Финансовый риск-менеджмент 
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Понятие, виды и источники риска в современных финансах. Предпосылки и допущения 

в анализе риска. Систематический и несистематический риск, общий и рыночный риск актива. 

Соотношение между риском и ожидаемой доходностью активов. Риск инвестиционного 

портфеля. Принципы оптимизации инвестиционного портфеля.  

Тема 7. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 

Сущность и задачи финансового планирования. Процесс и методы финансового 

планирования. Система финансовых планов. Бюджетирование как метод планирования. 

Прогнозирование: понятие и сущность. Методы прогнозирования. 

Тема 8. Инновационные решения корпораций и их инвестиционная деятельность 

Определение инноваций. Сущность и виды инноваций в корпорациях. Понятие и 

сущность инвестиций. Виды инвестиций. Капитальные вложения и их классификация. Оценка 

эффективности инвестиционных проектов 

Тема 9. Реорганизация корпораций: слияния, поглощения, объединения и 

разделения 

Сущность и формы реорганизации. Виды и методы слияний. Анализ выгод  и издержек 

слияний. Методы финансирования слияний, операции LBO и MBO. Финансовые аспекты 

поглощений. Оценка стоимости и эффективности сделок M&A. Защитная тактика корпорации 

от недружественных поглощений. Разделения корпораций и продажа активов. 

 

Содержание практических занятий по дисциплине  

 

Тема 1. Финансовая стратегия и её место в корпоративном управлении.  

Тема 2. Политика управления основными средствами, внеоборотными и оборотными 

активами. 

Тема 3. Управление затратами предприятия. Понятие и виды доходов предприятия. 

Тема 4. Решение задач по определению цены основных источников капитала. 

Тема 5. Финансовые методы планирования прибыли. 
Тема 6. Методы управления финансовыми рисками. 
Тема 7. Роль финансового планирования и прогнозирования в системе корпоративного 

управления.  

Тема 8. Особенности инновационных стратегий российских корпораций.  

Тема 9. Финансовые аспекты реорганизации корпораций: российский и зарубежный 

опыт. 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

 

5.1. Текущий контроль успеваемости  
 

Рейтинг-контроль 1 (примеры тестовых заданий) 

1.Какие затраты предприятия занимают наибольшую долю в его расходах? 

А) операционные расходы; 

Б) инвестиции на воспроизводство основных фондов и прирост оборотных средств; 

В) расходы на социально-культурные мероприятия; 

Г) затраты на производство и реализацию продукции. 

2. Какие затраты включаются в группу «Затраты на оплату труда»? 

А) выплаты заработной платы по существующим формам оплаты труда; 

Б) выплаты заработной платы по существующим формам и системам оплаты труда, по 

установленным системам премирования, компенсирующего характера; 

В) премии, выплачиваемые за счет специальных средств и целевых поступлений; 
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Г) материальная помощь, беспроцентная ссуда на улучшение жилищных условий; 

надбавки к пенсиям; оплата дополнительных отпусков женщинам, воспитывающим детей; 

оплата путевок на лечение. 

3. Какие затраты включаются в группу «Отчисления на социальные нужды»? 

А) платежи социального государственного страхования в Пенсионный фонд, в Фонд 

медицинского страхования; 

Б) отчисления от расходов на оплату труда работников, занятых в непроизводственной 

сфере (жилищно-коммунальное хозяйство, детские дошкольные и медицинские учреждения). 

В) затраты на строительство общежития для сотрудников. 

4. Какие затраты предприятия включаются в группу «Амортизация основных 

фондов»? 

А) затраты на проведение всех видов ремонта основных фондов; 

Б) амортизационные отчисления на полное восстановление основных 

производственных фондов; 

В) ускоренные амортизационные отчисления, используемые на оплату ремонта 

основных фондов. 

5. Из каких частей состоит балансовая прибыль? 

А) из прибыли от основной деятельности; 

Б) из прибыли от прочей реализации; 

В) из прибыли от реализации товарной продукции, основных средств и иного 

имущества, доходов от внереализационных операций. 

Рейтинг-контроль 2 (примеры тестовых заданий) 

1) Капитал – это: 

А) средства, обеспечивающие деятельность предприятия; 

Б) расходы на покупку средств для каждого производственного цикла; 

В) денежные средства, полученные в результате какой-либо деятельности за 

определённый период времени; 

Г) стоимость имущества предприятия, которое полностью находится в его 

собственности. 

2) Совокупность средств, принадлежащих хозяевам предприятия на правах 

собственности, участвующая в процессе производства и приносящая прибыль в любой 

форме – это: 

А) денежная масса; 

Б) оборотный капитал; 

В) собственный капитал; 

Г) инвестиции. 

3) Целью управления и использования капитала является: 

А) формирование средств организации, которые нужны для выполнения каких-либо 

обязательств; 

Б) покрытие непредвиденных потерь и убытков; 

В) удовлетворение потребностей в приобретении необходимых для функционирования 

компании активов и оптимизация структуры капитала. 

Г) своевременные выплаты дивидендов акционерам. 

4. Дайте определение понятия риск? 

А) Риск – это вероятность возникновения убытков или недополучения доходов по 

сравнению с прогнозируемым вариантом; 

Б) Риск – это уменьшение доходов в настоящем, по сравнению с предыдущими 

периодами; 

В) Риск – это вероятность превышения текущего значения доходов над ожидаемым; 

Г) Нет правильного ответа. 

5. К какому разряду относятся финансовые риски? 

А) Спекулятивные риски; 
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Б) Чистые риски; 

В) Грязные риски; 

Г) Нет правильного ответа. 

Рейтинг-контроль 3 (примеры тестовых заданий) 

1. Различают три формы инновационного процесса: 

А) Простой внутриорганизационный (натуральный); 

Б) Простой межорганизационный (товарный); 

В) Узкий; 

Г) Расширенный. 

2. Что является специфическим содержанием инновации? 

А) самостоятельный круг проблем; 

Б) усовершенствование технологического процесса; 

В) изменения.  

3. В понятие финансового планирования включаются:  

А) методы управления финансовыми потоками организации;  

Б) процесс разработки и принятия основных направлений деятельности в 

количественном и качественном выражении, а также определения путей наиболее 

эффективного достижения поставленных целей;  

В) система рационального управления движением денежных средств организации.  

4. Понятие инвестиций включает в себя:  

А) покупку недвижимости и предметов длительного использования;  

Б) вложение финансовых средств в реализацию долгосрочных проектов, 

обеспечивающих получение выгод более года;  

В) вложение капитала с целью получения прибыли.  

5. Какая схема финансирования инвестиционного проекта является  

наиболее оптимальной для организации?  

А) самофинансирование;  

Б) самофинансирование и привлечение кредита;  

В) обосновывается специальными расчетами.  

 

Примеры типовых задач 

1. Определить на сколько процентов увеличатся издержки, если цены на материалы 

возрастут на 10 %? В составе издержек расходы на оплату труда (в том числе страховые 

взносы) составили 25 %, амортизация – 25 %, материальные расходы – 40 %, прочие – 10 %. 

2. Рассчитайте стоимость источника «Привилегированные акции», если компания 

планирует эмиссию этих ценных бумаг номиналом 85 рублей, ставкой годового дивиденда 7 

%. Цена размещения привилегированных акций прогнозируется на уровне 78 рублей, а 

эмиссионные расходы – 5% от номинала акции. 

3. Ожидается, что в отчетном году дивиденды, выплачиваемые компанией С по 

обыкновенным акциям, вырастут на 2%. В прошлом году на каждую акцию дивиденд 

выплачивался в сумме 8 руб. Рассчитайте стоимость собственного капитала компании, если 

текущая рыночная цена акции составляет 22 руб. 

4. Рассчитать эффект финансового рычага, если:  

-налоговое бремя организации составляет 24% от прибыли;  

- капитал организации составляет 8900 тыс. руб.,  

- из них 3850 тыс. руб. сформировано за счет собственных источни-ков;  

- экономическая рентабельность определена на уровне 23%;  

- средняя ставка по заемному капиталу составляет 20%  

5. Предприятие «Ромашка» имеет оборотные средства в размере 2180 тыс.руб., 

краткосрочные обязательства в размере 1300 тыс.руб., основные средства в размере 3540 

тыс.руб., В отчетном периоде произведено продукции в размере 150 штук по цене 2 тыс.руб. 
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за штуку. Себестоимость 1 единицы продукции 1200 руб. Резервный фонд предприятия 850 

тыс.руб. 

Необходимо рассчитать: 

- достаточно ли у предприятия средств, которые могут быть использованы для 

погашения его краткосрочных обязательств в течение определенного периода; 

- эффективно ли использует фирма все имеющиеся ресурсы; 

- определить эффективность использования капитала, инвестированного 

собственниками 

Примерные темы докладов и презентаций: 

1. Международные аспекты управления корпоративными финансами.  

2. Основные концепции и модели управления корпоративными финансами. 

3. Международный опыт корпоративного управления: история корпорации. 

4. Внешнеэкономическая деятельность как объект финансового управления 

корпораций. 

5. Средневзвешенная и предельная стоимость капитала корпораций. 

6. Оптимизация финансовой структуры капитала корпораций. 

7. Дивидендная политика корпорации и критерии ее выбора на примере зарубежных 

и российских компаний. 

8. История самых известных сделок M&A. 

 

5.2. Промежуточная аттестация  

 

Вопросы к зачету с оценкой  

1. Сущность, функции и формы проявлений корпоративных финансов. Принципы 

организации корпоративных финансов. 

2. Финансовая структура и распределение финансовой ответственности в 

корпорации. 

3. Основные принципы эффективного управления корпоративными финансами. 

4. Понятие, сущность и виды финансовой политики корпорации.  

5. Цели, задачи и основные этапы формирования финансовой политики.  

6. Амортизационная политика: понятие и сущность амортизации, методы 

начисления амортизации. 

7. Налоговая политика организации: понятие и методы расчета налоговой нагрузки, 

налоговое планирование корпорации. 

8. Экономическая сущность и классификация внеоборотных активов.  

9. Политика управления внеоборотными активами.  

10. Оборотные активы: понятие, виды, классификация. Подходы к определению 

потребности корпорации в оборотных средствах. Источники финансирования оборотных 

активов. 

11. Управление свободными средствами компании и дебиторской задолженностью. 

12. Экономическая сущность и виды затрат корпорации. Классификация затрат на 

производство и реализацию продукции (товаров, услуг, работ).  

13. Управление затратами предприятия.  

14. Понятие и виды доходов корпорации.  

15. Виды и классификация финансовых ресурсов корпорации.  

16. Цена и факторы формирования капитала. Определение цены основных 

источников капитала.  

17. Понятие и сущность дивидендов.  

18. Дивидендная политика и стоимость корпорации. 

19. Дивидендная политика и финансовый риск. 

20. Прибыль организации: сущность, виды и функции.  

21. Финансовые методы планирования прибыли.  
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22. Маржинальный анализ и расчет точки безубыточности.  

23. Механизм распределения и использования прибыли. 

24. Управление прибылью корпорации. 

25. Финансовый рычаг: определение и сущность. 

26. Финансовая среда предпринимательства. 

27. Сущность, функции и классификация предпринимательских рисков. 

28. Финансовое состояние организации и риск банкротства. 

29. Управление рисками корпорации. 

30. Риск инвестиционного портфеля. Принципы оптимизации инвестиционного 

портфеля.  

31. Цели, задачи и роль финансового планирования и прогнозирования в системе 

корпоративного управления.  

32. Прогнозирование финансовой устойчивости корпорации.  

33. Сущность финансового планирования. Принципы и методы финансового 

планирования.  

34. Стратегическое финансовое планирование и развитие бизнеса.  

35. Текущее финансовое планирование.  

36. Оперативное финансовое планирование, его цели и задачи.  

37. Сущность и факторы инновационной деятельности. Инновационные цели, 

проекты и программы. Принципы организации инновационной деятельности.  

38. Особенности инновационных стратегий корпораций.  

39. Сущность и значение инвестиций. Классификация и структура инвестиций.  

40. Инвестиционная политика корпораций.  

41. Сущность и формы реорганизации.  

42. Виды и методы слияний. Методы финансирования слияний, операции LBO и 

MBO.  

43. Финансовые аспекты поглощений.  

44. Оценка стоимости и эффективности сделок M&A.  

45. Защитная тактика корпорации от недружественных поглощений.  

 

5.3. Самостоятельная работа обучающегося 
 

 

п/п 

Наименование тем и/или 

разделов/тем дисциплины 
Виды и содержание самостоятельной работы студентов 

1 Введение в теорию 

корпоративных финансов 
Сбор материала, подготовка к дискуссии на тему 

«Финансовая стратегия и её место в корпоративном 

управлении» 

2 Управление активами 

корпорации 
Сбор материала, подготовка к дискуссии на тему 

«Политика управления основными средствами, 

внеоборотными и оборотными активами». Решение 

типовых задач. 

3 Управление затратами и 

доходами корпорации 
Сбор материала, подготовка к практическому занятию. 

Решение типовых задач. Подготовка к  рейтинг-контролю 

№1 

4 Финансовые ресурсы и цена 

капитала корпорации 
Сбор материала, подготовка к практическому занятию, 

решение задач по определению цены основных источников 

капитала. 

5 Управление прибылью и 

финансовыми результатами 

корпорации 

Решение задач по управлению прибылью и финансовыми 

результатами.  

6 Финансовый риск-

менеджмент 
Сбор материала, подготовка к практическому занятию 

«Методы управления финансовыми рисками». Подготовка 
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к рейтинг-контролю №2 

7 Финансовое планирование и 

прогнозирование в 

корпорации 
Проработка и решение кейса «Финансовое планирование» 

8 Инновационные решения 

корпораций и их 

инвестиционная 

деятельность 

Подготовка докладов и презентаций на практическом 

занятии на тему «Особенности инновационных стратегий 

российских корпораций» 

9 Реорганизация корпораций: 

слияния, поглощения, 

объединения и разделения 

Подготовка докладов и презентаций на практическом 

занятии на тему «Финансовые аспекты реорганизации 

корпораций: российский и зарубежный опыт». Подготовка 

к рейтинг-контролю №3. 

 

Фонд оценочных материалов (ФОМ) для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным 

документом. 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1.  Книгообеспеченность 

Наименование литературы: автор, название, вид издания, 

издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Наличие в электронном 

каталоге ЭБС 

Основная литература 

1. Самылин, А. И. Корпоративные финансы: учебник / А.И. 

Самылин. - изд. испр. и доп. - М. : ИНФРА-М, 2019. - 472 с. - 

(Высшее образование: Бакалавриат). - 

www.dx.doi.org/10.12737/914. - ISBN 978-5-16-008995-9. - 

Текст : электронный.  

2019 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1008016 

 

2. Крамаренко, Т. В. Корпоративные финансы [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Т. В. Крамаренко, М. В. 

Нестеренко, А. В. Щенников. - 3-е изд., стер. - Москва : 

ФЛИНТА, 2019.-187 с.- ISBN 978-5-9765-1957-2. - Текст : 

электронный.  

2019 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1048275 

 

3. Корпоративные финансы : учебник / под общ. ред. А.М. 

Губернаторова. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 399 с. — 

(Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1013023. - ISBN 978-5-16-014961-5. - Текст : 

электронный.  

2020 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/1013023 

 

Дополнительная литература 

1.Ковалев В.В., Корпоративные финансы [Электронный 

ресурс]: учебник. / Ковалев В. В., Ковалев Вит. В. - М. : 

Проспект, 2018. - 640 с. - ISBN 978-5-392-27368-3 

2018 

http://www.studentlibrary.ru/b

ook/ISBN9785392273683.html 

 

2.Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. — 

М. : ИНФРА-М, 2019. — 286 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). 

2019 

http://znanium.com/catalog/pro

duct/1003842 

 

3. Ковалев В.В., Финансовый менеджмент. Конспект лекций с 

задачами и тестами [Электронный ресурс]: учебное пособие. / 

Ковалев В.В., Ковалев Вит. В. - М. : Проспект, 2018. - 560 с. - 

ISBN 978-5-392-24101-9 -  

2018 

http://www.studentlibrary.ru/b

ook/ISBN9785392241019.html 

 

4. Ерина, Е. С. Основы анализа и диагностики финансового 

состояния предприятия : учебное пособие / Е. С. Ерина ; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, Моск. гос. строит. ун-т. 

— 2-е изд. (эл.). — Электрон. текстовые дан. (1 файл pdf : 97 

2017 

https://znanium.com/catalog/pr

oduct/971723 

 

https://znanium.com/catalog/product/1008016
https://znanium.com/catalog/product/1008016
https://znanium.com/catalog/product/1048275
https://znanium.com/catalog/product/1048275
https://znanium.com/catalog/product/1013023
https://znanium.com/catalog/product/1013023
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392273683.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392273683.html
http://znanium.com/catalog/product/1003842
http://znanium.com/catalog/product/1003842
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392241019.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392241019.html
https://znanium.com/catalog/product/971723
https://znanium.com/catalog/product/971723
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с.). — Москва : Издательство МИСИ—МГСУ, 2017. — 

Систем. требования: Adobe Reader XI либо Adobe Digital 

Editions 4.5 ; экран 10". - ISBN 978-5-7264-1714-1.  

5. Робертс М.В. Практикум по корпоративным 

финансам/М.В.Робертс; Владим. Гос. Ун-т им. А.Г. и Н.Г. 

Столетовых. – Владимир : Изд-во ВлГУ, 2013. – 56 с. – ISBN 

978-5-9984-0330-9 
2013 

<4D6963726F736F6674205

76F7264202D20D0EEE1E5

F0F2F120E2EEF1F1F2E0E

DEEE2EBE5EDEDFBE9> 

(vlsu.ru) 

 

6.2. Периодические издания 

 

1. Журнал «Вестник ВлГУ: экономические науки» (библиотека ИЭиМ, ул. Горького, д. 

79) 

2. Ежемесячный теоретический и научно-практический журнал «Финансы». 

Электронная версия. - http://www.finance-journal.ru/ 

3. Журнал «Финансы и кредит».  Электронная версия. Режим доступа: https://www.fin-

izdat.ru/journal/fc/ (библиотека ИЭиМ, ул. Горького, д. 79) 

 

6.3. Интернет-ресурсы 

 

1. http://www.minfin.ru/ - Официальный сайт Министерства финансов Российской 

Федерации 

2. http://economy.gov.ru/minec/ -  Официальный сайт Министерства экономического 

развития Российской Федерации 

3. http://www.cbr.ru/ - Официальный  сайт Центрального Банка России 

4. http://www.gks.ru/ - Официальный  сайт Федеральной службы государственной 

статистики 

5. http://www.pfrf.ru/ - Официальный  сайт Пенсионного фонда России 

6. http://www.rbc.ru/ - Официальный  сайт «РосБизнесКонсалтинг» 

7. http://www.consultant.ru – СПС КонсультантПлюс 

8. http://www.garant.ru – ООО "НПП "ГАРАНТ-СЕРВИС" 

9. http://library.vlsu.ru/ - Научная библиотека ВлГУ 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для реализации данной дисциплины имеются специальные помещения для 

проведения занятий лекционного и практического типа, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы. 

Перечень используемого лицензионного программного обеспечения:   

пакет MS Ofice (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint), Adobe Reader. 

 

 

http://op.vlsu.ru/fileadmin/Programmy/Magistratura/38.04.02/Marketing/Metod_doc/Metod_F_380402_MN_2013.pdf
http://op.vlsu.ru/fileadmin/Programmy/Magistratura/38.04.02/Marketing/Metod_doc/Metod_F_380402_MN_2013.pdf
http://op.vlsu.ru/fileadmin/Programmy/Magistratura/38.04.02/Marketing/Metod_doc/Metod_F_380402_MN_2013.pdf
http://op.vlsu.ru/fileadmin/Programmy/Magistratura/38.04.02/Marketing/Metod_doc/Metod_F_380402_MN_2013.pdf
http://op.vlsu.ru/fileadmin/Programmy/Magistratura/38.04.02/Marketing/Metod_doc/Metod_F_380402_MN_2013.pdf
http://www.finance-journal.ru/
https://www.fin-izdat.ru/journal/fc/
https://www.fin-izdat.ru/journal/fc/
http://www.minfin.ru/
http://economy.gov.ru/minec/
http://www.cbr.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://library.vlsu.ru/
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