


1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью изучения дисциплины «Организация и управление бизнесом» является развитие 
личностных качеств у обучающихся, формирования у них профессиональных комnетенций 
специалиста, а также ознакомление с вопросами теории и практихи предпринимательской 
деятельности как системы экономических, организационных и правовых отношений в рамках 
организации лиqного бизнеса и управления карьерой 

Задачи: 
1. Рассмотреть понятие предпринимательства и его виды;
2. Ознакомить с организацией и развитием собственного дела;
3. Рассмотреть современные формы организации бизнеса;
4. Рассмотреть управление бизнесом;
5. Изучить стратегии развития предприятия;
6. Рассмотреть инновационную деятельность в бизнесе;
7. Изучить инфраструктуру предприятия;
8. Рассмотреть инновационные и информационные технологии в бизнесе;
9. Изучить законодательную и нормативную базу, регулирующую 

предпринимательскую деятельность. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО
Дисциплина «Организация и управле1mе бизнесом» относится к вариативной части.

Пререквизиты дисциплины: «Экономика организаций», «Основы микро- и 
макроэкономики», «Менеджмент», «Статистика». 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 

результатами освоения ОПОП. 
Код формируемых 

комnетенций 

Ш(-5 
способностью 

анализировать и 
интерпретировать 

финансовую, 
бухгалтерскую и иную 

информацию, 
содержащуюся в 

отчетности предприятий 
различных форм 
собственности, 

организаций, ведомств и 
т.д. и использовать 

полученные сведения для 
принятия управленческих 

решений 
Ш<-9 

способностью 
организовать 

деятельность малой 
группы, созданной для 

реализации конкретного 
экономического проекта 

Уровень 
освоения 

компетенции 
Частичное 

Частичное 

Планируемые результаты обучения ло дисциплине 
хара1-.--геризующие этапы·формирования компетенций 

(показатели освоения компетенции) 
Знать: методы анализа и интерпретации финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержащейся в 
отчетности предприятий различных форм 
собственности 
Уметь: использовать полученные в ходе анализа 
сведения для принятия управленческих реш�ний
Владеть: методами анализа и интерпретации 
финансовой, бухгалтерской и иной информации, 
содержащейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств и 
использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений 

Знать: прющипы формирования команды, основы 
разработки экономических проектов 
½wеть: формировать команду, организовывать работу 
rpynnы 
Владеть: навыками реализации экономических 
проектов, методами решения общепроизводственных 
задач 
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