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Трудоем- Лек-кость Семестр зач. ции, 

ед/час. 
час. 

8 4/144 14

Итого 4/144 14

Практич. Лаборат. 
занятия, 

час. 

24 
24 

занятия, 
час. 

-

-

Владимир 

2019 г. 

СРС, Форма проме:11,.-уточвой 
час. аттестации (экз./зачет) 

79 Экзамен (27) 
79 Экзамен (27) 
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предла�·аем ые варианты
управле1-1чес.ких
решений, разраб'а-тiы Rать
и обосновывать
прсдложе11ия по их
совершенствованию с
учетом критериев
социально -
зко11омической
зффектив11ости, рисков и
возможных социально -
эко1юмических
пос

т
дствий

1 

• 

11 

процессов в услов11ях оптимизации затрат на их 
реаJ1изацию
- Уметь:
- проводить анализ тенден,ций использования трудовых
ресурсов с учетом уровня развит�� экономики на (макро,
мезо и ми1<роуровне) с учетом изменеюrй в
законодательстве;
- разрабатывать методики анализа �1спользования рабочего
времени и качества труда на предприятиях различных
организацио1mо - правовых форм собственности;
- Владеть: 
- вопросами учета и анализа затрат на рабочую силу с
учетом влиsrния разных факторов на результаты труда
работников и хозяйствующих субъектов с учетом
действующсrо_законодательства.

4. ОБЪЕМ И СТРУI<:ТУРАДИСЦИПЛИНЬI
Общая wудоемкость дисциrm:ины составляет 4 зачетные единицы,;! 144часов.
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No 
11/п 1 "' 

1 1, 1 
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Те.,,1а (т��1а) 
Дl!СШIПМIНЬI 

11 
Раздел 1. 

Методологические
OCIIOBЫ ЭКОНОМИКИ 

и социологии труда
Темn 1. 
Теоретичес"uе 
пр1:дспыв.,1е1t11Я Q 

труде 11 его роли а

раз1J111Iши •Iе..1ове1-:а 11 
общ ест а а. Объеюп 
npof OJl('ll 11а рыю,е 
mpy�a. Состашrые 
части npo1Jec.::a 
труда, его фор.\lЫ.
Труд 1{01<' фаю11ор 
проюаодстаа. 
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Виды учебной раGоты. вклю•1ш1 
само,.,-то>�тельвую рабо1у 

студенн,в и трудоемкость (в 
часах) 
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2 4 5 

Объе,., учебной 
раб<ны. с 

r1ричснеf1ие�1 
1штера�--тив11ых 

методов 
(В ча�ах / %) 

4час/ 66,67% 

Формы 
текущего 
кuюроля 

у1:11евасмос1·и 
(по неделям 
семестра), 

форма 
промежуто"!НОй 
аттесrа11ии (110 

семесrрам 
) 
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