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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» 

Цели освоения курса: 

 сформировать осознанное понимание собственных жизненных планов, их 

реалистичность и возможность реализации в современных условиях; 

 показать возможности как личностного, так и профессионального роста; 

 акцентировать внимание на роли самообразования при реализации собственных 

жизненных планов.  

Задачи курса 

1. Сформировать систему знаний об индивидуальных и общественных ценностях, условиях 

их формирования, влиянии индивидуальных ценностей на карьерный рост;  

2. Подвести к осознанию мотивации собственной жизненной активности и 

самообразования как высшего уровня личной ответственности за эффективную 

реализацию жизненной стратегии; 

3. Научить системному анализу личностных ценностей, определению собственной 

мотивации и потребностей; 

4. Диагностика и дальнейшее развитие важнейших профессиональных качеств психолога: 

эмпатии, коммуникативности, мотивации, креативности, толерантности и других. 

5. Стимулировать изучение студентами своих проблемных зон в общении, межличностных 

отношениях, особенностей своей личности. 

6. Формировать у студентов знания о способах самопознания и саморазвития. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» В СТРУКТУРЕ 

ОПОП ВО 

Дисциплина «Тренинг личностного роста» включена в дисциплины по выбору 

вариативной части учебного  плана ОПОП (Б1.В.ДВ.3.2) подготовки студентов, 

обучающихся по направлению 37.03.01 Психология. 

Данная дисциплина имеет выраженные межпредметные связи со следующими 

предметами: «Введение в профессию», «Культурология», «Педагогика», «Философия», 

«Общая психология», «История психологии», «Профессиональная этика», «Психология 

личности». Теоретический материал и практическое содержание занятий закладывает основы 

дальнейшего обучения в рамках прикладных направлений психологии. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» 

 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует 

следующие профессиональные (ПК) компетенции: 

 способность к реализации стандартных программ, направленных на предупреждение 

отклонений в социальном и личностном статусе и развитии, профессиональных рисков в 

различных видах деятельности (ПК-1); 

 способность к осуществлению стандартных базовых процедур оказания индивиду, 

группе, организации психологической помощи с использованием традиционных методов 

и технологий (ПК-3); 

 способность к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской 

и практической деятельности (ПК-6); 



 способность к реализации психологических технологий, ориентированных на 

личностный рост сотрудников организации и охрану здоровья индивидов и групп (ПК-

14). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты образования: 

Знать: 

 стандартные программы по предупреждению и способы профилактики отклонений в 

социальном и личностном статусе и развитии, систему психологических категорий и методов, 

необходимых для профессиографии, а так же психологические последствия влияния на 

человека различных видов профессиональной деятельности (ПК-1); 

 традиционных методов и технологий оказания психологической помощи: знание ключевых 

понятий психологического консультирования как основного способа оказания 

психологической помощи, понимание особенностей методов и способов оказания помощи, 

целесообразности их применения в типовых ситуациях психологического содействия и 

поддержки; знание структуры и методики разработки развивающих и коррекционных 

программ (ПК-3); 

 основы планирования научно-исследовательской и практической деятельности (ПК-6); 

 психологические технологии, ориентированные на личностный рост сотрудников и охрану 

здоровья индивидов и групп (ПК-14). 

Уметь: 

 применять программы и методы, направленные на гармонизацию психического 

функционирования человека и предупреждение отклонений в социальном и личностном 

статусе и развитии, разрабатывать программу психологического обследования субъектов 

труда и их деятельности в связи с конкретным социальным заказом (ПК-1); 

 ориентироваться в психологических трудностях и проблемах, выбирать адекватные способы 

оказания помощи и поддержки; уметь применять психологические знания для решения 

организационных проблем, связанных с «человеческим фактором», осуществлять приёмы 

психологического консультирования, проводить первичную профессиональную рефлексию 

трудностей развития, подбирать типовые коррекционные программы (ПК-3); 

 выстраивать целеполагание в профессиональной деятельности, ставить научные и 

практические задачи (ПК-6); 

 использовать интерактивные методы личностного роста, психологические технологии 

здоровьесбережения (ПК-14). 

Владеть: 

 навыками анализа последствий влияния на человека профессиональной деятельности, а также 

стандартными программами, профилактики отклонений в социальном и личностном статусе и 

развитии, навыками проведения психологического анализа конкретных видов труда, 

профессиональных задач и ситуаций; разработки психологического портрета профессионала 

(ПК-1); 

 основами знаний о методах управления поведением людей и групп в организациях, приёмами 

личностного и семейного, возрастно-психологического  консультирования (ПК-3); 

 способами анализа результатов научно- исследовательской и практической деятельности (ПК-

6); 

 навыками разработки программ личностного роста сотрудников и охраны их здоровья (ПК-14). 



4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ 

ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные  единицы, 72 часа. 
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Тема 1. Жизненные 

цели и 

профессиональное 

самоопределение. 

Целеполагание: 

постановка, 

согласование и 

корректировка целей 

6 2    16  1/50%  

 

Тема 2. 

Индивидуальные 

ценности как основа 

построения жизненной 

стратегии 

6 2    16  1/50%  

 

Тема 3. Карьера как 

осознанное 

стремление к 

личностному и 

профессиональному 

росту 

6  2   16  1/50%  

 

Тема 4. 

Самообразование и 

самовоспитание как 

составляющие 

профессионального 

успеха и эффективной 

реализации жизненной 

стратегии 

6  2   16  1/50%  

Итого за 6 семестр  4 4   64  4/50% зачет 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

Содержание дисциплины «Тренинг личностного роста» имеет практическую 

направленность. В связи с этим изучение курса «Тренинг личностного роста» предполагает 

сочетание таких взаимодействующих форм занятий, как лекция, практическое занятие и 

самостоятельная работа. Все перечисленные виды учебной и самостоятельной работы 

реализуются с помощью современных образовательных технологий, в том числе с 

использованием активных (инновационных) методов обучения. 



Лекционный материал должен иметь проблемный характер и отражать профиль 

подготовки слушателей. На лекциях излагаются основные теоретические положения по 

изучаемой теме. В процессе изложения всего лекционного материала по всем темам 

изучаемой дисциплины применяются информационно - коммуникационные технологии, а 

именно электронные портфолио (презентации и опорные конспекты). По каждой теме 

лекционного материала разработаны презентации, которые предоставлены в электронном 

виде. 

Практические занятия проводятся в форме тренинга. Практические  проводятся с 

целью углубления и закрепления теоретических знаний, полученных на лекциях. В процессе 

проведения практических занятий применяются интерактивные методы: кейс-технологии, 

модерация, ролевые игры, тренинг. 

Виды учебных заданий, используемых  на занятиях по курсу «Тренинг личностного 

роста» 

1. Выделение главной мысли в определенном объеме записанного на лекции 

материала. 

2. Сравнение понятий, теоретических подходов по выделенному основанию. 

3. Выделение достоинств и недостатков изучаемого явления. 

4. Постановка оригинального дополнительного вопроса. 

5. Составление библиографии по теме занятия. 

6. Изложение содержания материала в виде таблиц, схемы, плана. 

7. Создание метафоры - определения к изучаемому понятию. 

8. Определение  круга основных понятий темы.  

9. Приведение практических примеров прикладного характера к изучаемым 

явлениям. 

10. Поиск в классической или современной литературе примеров, подтверждающих 

или опровергающих теорию. 

11. Составление синквэйна для изучаемого параметра, явления. 

12. Конспектирование монографий, статей, раскрывающих дополнительное 

содержание изучаемого материала. 

13. Написание реферативных работ, докладов, подготовка выступлений по 

специальному плану. 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

Промежуточная аттестация студентов проводится в виде зачета. 

Фонды оценочных средств, включающие задания к самостоятельной работе, тесты, 

методы контроля (контрольно-измерительные материалы), включены в состав УМКД. 

Самостоятельная работа студентов 

Самостоятельная работа студентов предполагает изучение ими очередной темы и 

выполнение заданий в рабочей тетради, которая представляет собой сборник заданий трех 

типов: простых — направленных на закрепление знаний; аналитических — направленных на 

развитие мыслительных операций; творческих — способствующих формированию умений и 

навыков. 



В период самостоятельной работы слушателей преподаватель может осуществлять их 

консультации как в очной форме (в установленные дни и часы), так и через Интернет. 

Тема 1. Жизненные цели и профессиональное самоопределение. Целеполагание: 

постановка, согласование и корректировка целей 

Задания для самостоятельной работы 

1. Перечислите основные типы самоопределения человека  

2. Объясните, чем самоопределение в специальности отличается от самоопределения в 

профессии  

3. Какие факторы, на Ваш взгляд, влияют на выбор профессии (в большей и в меньшей 

степени)  

4. Принципы, которыми руководствуются юноши и девушки при выборе профессии: 

принцип сознательности, принцип активности, принцип соответствия интересам и 

склонностям, принцип развития. Проранжируйте их по степени значимости для Вас (на 1 

месте - принцип, которым Вы будете руководствоваться обязательно, на последнем месте – 

принцип, которым можно пренебречь). Обоснуйте свой выбор. 

5. В чем Вы видите смысл жизни во внепрофессиональной деятельности  

6. Какое значение имеет профессиональная мотивация для человека?  

7. Какие из профессиональных мотивов, на Ваш взгляд,  наиболее благоприятны для 

построения карьеры (Опросник «Изучение мотивов профессиональной деятельности»)?  

8. Какой профессиональный мотив получился доминирующим у Вас (по результатам теста 

«Изучение мотивов профессиональной деятельности»)? Объясните полученный результат с 

точки зрения эффективности деятельности  

9. Объясните высказывание В.Франкла, который определяет полноценность человеческой 

жизни через способность “выходить за пределы самого себя”  

10. Каковы основные идеи данной темы? Кратко сформулируйте их.  

11. Как Вы понимаете фразу «Успех равен цели»?  

12. Для оценки формулировки цели и степени ее проработанности используют так 

называемый СМАРТ-тест.  

Проверка соответствия формулировки цели названным критериям производится 

путем ответов на следующий перечень вопросов: 

 Есть ли точное выражение того, что именно должно быть получено в итоге достижения 

данной цели?  

 Можно ли цель однозначно определить с помощью графиков, показателей, 

статистических данных? Сможет ли третья сторона однозначно определить, достигнута 

цель или нет? 

 Реальна ли поставленная цель? Возможно ли достижение заявленной цели с учетом 

имеющихся ресурсов? Можно ли ее достичь при возникновении прогнозируемых 

затруднений? 

13. Какая польза или выгода будет получена в результате достижения цели? Кто конкретно и 

какую конкретно выгоду сможет извлечь из достижения данной цели? Вносит ли достижение 

данной цели существенный вклад в достижение целей более высокого порядка?    

14. Какое время отведено на достижение данной цели? Достаточно ли выделенного времени 

для реального достижения данной цели? Установлена ли точная дата, когда цель будет 

достигнута?    



Сформулируйте и напишите три любых цели так, чтобы две из них были сформулированы 

неправильно, а одна – правильно. Объясните, в чем заключены ошибки  

15. Как формируется «Древо целей»?  

16. Как Вы понимаете «Луковицу целей» (см. «Принципы реализации цели»)  

17. Заполните таблицу, сформулировав правильно цели, которых бы Вы хотели достичь в 

различных областях жизнедеятельности. Эти цели должны быть реальными, конкретными и 

контролируемыми.  

Для достижения поставленных мною 

жизненных целей необходимо 

поставить частные цели 

Мероприятия по 

реализации 

частных целей 

  

Время  

Контроль:- 

когда;- как.            

В области здоровья.  

Физического и психического 

состояния: 

   

В области экономического 

положения 

   

В сфере взаимоотношений с 

окружающими 

   

В сфере саморазвития    

В семейной жизни    

Профессиональный рост    

18. Как Вы считаете, можно ли добиться высоких результатов, не владея целеполаганием?  

19. По каким причинам люди не ставят цели? Какие из этих причин чаще встречаются у Вас?  

 

Тема 2. Индивидуальные ценности как основа построения жизненной стратегии  

Задания для самостоятельной работы 

1. Прочитайте теоретический блок. Ниже приведена система ценностей М. Рокича. 

Попробуйте сейчас расставить Ваши приоритеты в терминальных и инструментальных 

ценностях. Самой важной категории в терминальных ценностях присвойте единицу, второй 

по важности – двойку и так далее, последней по важности присвойте восемнадцать. То же 

самое проделайте с инструментальными ценностями. 

 

№ Терминальная ценность Ранг  № Инструментальная ценность Ранг 

1. Активная деятельная жизнь   1. Аккуратность   

2. Жизненная мудрость   2. Воспитанность   

3.  Здоровье    3. Высокие запросы  

4. Интересная работа   4. Жизнерадостность   

5. Красота природы и искусства    5. Исполнительность  

6. Любовь   6. Независимость  

7. Материально обеспеченная жизнь   7. Непримиримость к недостаткам   

8. Наличие хороших и верных друзей   8. Образованность  

9. Общественное признание   9. Ответственность  

10. Познание    10. Рационализм  

11. Продуктивная жизнь   11. Самоконтроль  

12. Развитие    12. Смелость  

13. Развлечения    13. Твердая воля  



14. Свобода    14. Терпимость  

15. Счастливая семейная жизнь   15. Широта взглядов  

16. Счастье других   16. Честность  

17. Творчество    17. Эффективность в делах  

18. Уверенность в себе   18. Чуткость  

2. Как Вы понимаете, что такое «социализация»?  

3. Сравните процесс социализации взрослого человека и ребенка: в чем сходство и  отличие?  

4. Как Вы думаете, присутствует ли в старости процесс социализации? Обоснуйте свой 

ответ,  основываясь на определении социализации  

5. Какая форма социализации (целенаправленная, стихийная или самовоспитание) оказывает 

большее влияние на формирование индивидуальных ценностей человека? Почему?  

6. Приведите примеры ценностей социальных групп, членом которых Вы являетесь: 

Семья: 

Друзья: 

Рабочий коллектив: 

Другая социальная группа (напишите, какая): : 

7. Подумайте и напишите ценности организации, в которой Вы бы хотели работать: 

8. Часто можно слышать такую фразу «Сейчас другие ценности». Как Вы думаете, чем 

отличаются общественные ценности, характерные для современной России и традиционные?  

9. Какие ценности оказывают большее влияние на выбор карьерного пути: индивидуальные 

или общественные? Обоснуйте свой ответ. 

 

Тема 3. Карьера как осознанное стремление к личностному и профессиональному росту 

Задания для самостоятельной работы 

1. Прочитайте биографический очерк «История карьеры» и ответьте на предложенные 

вопросы. Какие векторы карьеры прослеживаются в истории жизни героя очерка? Обоснуйте 

свой ответ.  

2.Может ли параллельный вектор карьеры способствовать профессиональному росту 

человека?  

3.. Чем отличаются вертикальный и горизонтальные векторы развития карьеры?  

4. В каком случае оправдан нисходящий вектор развития карьеры? 

5. Какая мотивация у Вас (что Вас побуждает) для построения карьеры?  

6. Какие Ваши характеристики и качества помогают Вам в построении карьеры?  

7. Какие Ваши качества препятствуют успешной реализации карьерной стратегии?  

8. Что такое коммуникативная компетентность? Какую роль она играет при построении 

карьеры?  

9. Перечислите потребности из пирамиды Маслоу. Могут ли данные потребности 

удовлетворяться в другой последовательности, что это повлечет за собой?  

10. Ответьте на вопросы теста. Шкала эта состоит из 22 суждений, по поводу которых 

возможны два варианта ответов – "да" или "нет". 

Суждения Да  Нет 

1. Думаю, что успех в жизни, скорее, зависит от случая, чем от расчета.   

2. Если я лишусь любимого занятия, жизнь для меня потеряет всякий смысл.   

3. Для меня в любом деле важнее не его исполнение, а конечный результат.   



Суждения Да  Нет 

4. Считаю, что люди больше страдают от неудач на работе, чем от плохих 

взаимоотношений с близкими. 

  

5. По моему мнению, большинство людей живут далекими целями, а не 

близкими. 

  

6. В жизни у меня было больше успехов, чем неудач.   

7. Эмоциональные люди мне нравятся больше, чем деятельные.   

8. Даже в обычной работе я стараюсь усовершенствовать некоторые ее элементы.   

9. Поглощенный мыслями об успехе, я могу забыть о мерах предосторожности.   

10. Мои близкие считают меня ленивым.   

11. Думаю, что в моих неудачах повинны, скорее, обстоятельства, чем я сам.   

12. Терпения во мне больше, чем способностей.   

13. Мои родители слишком строго контролировали меня.   

14. Лень, а не сомнение в успехе вынуждает меня часто отказываться от своих 

намерений. 

  

15. Думаю, что я уверенный в себе человек.   

16. Ради успеха я могу рискнуть, даже если шансы невелики.   

17. Я усердный человек.   

18. Когда все идет гладко, моя энергия усиливается.   

19. Если бы я был журналистом, я писал бы, скорее, об оригинальных 

изобретениях людей, чем о происшествиях. 

  

20. Мои близкие обычно не разделяют моих планов.   

21. Уровень моих требований к жизни ниже, чем у моих товарищей.   

22. Мне кажется, что настойчивости во мне больше, чем способностей.   

С помощью данного опросника измеряется уровень мотивации достижения.  Ответы, 

совпадающие с ключом, суммируются (по 1 баллу за каждый такой ответ). 

Ключ:  

ответы «да» на вопросы 2, 6, 7, 8, 14, 16, 18, 19, 21, 22; 

ответы «нет» на вопросы 1, 3, 4, 5, 9, 11, 12, 13, 15, 17, 20. 

 Уровень мотивации достижения 

низкий средний Высокий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Сумма баллов 2-9 10 11 12 13 14 15 16 17 18-19 

Как мотивация достижения связана с построением карьеры?  

Какие результаты получились у Вас по тесту? Соответствуют ли они реальности? Опишите, 

в чем у Вас проявляется этот уровень мотивации достижения?  

11. Какова для Вас лично практическая польза от изучения этой темы?  

Тема 4. Самообразование и самовоспитание как составляющие профессионального 

успеха и эффективной реализации жизненной стратегии 

Задания для самостоятельной работы 

1. Объясните, в чем суть концепции непрерывного образования?  

2. Сравните два понятия: самообразование и самовоспитание ….  

3. Какие факторы побуждают людей к самообразованию?  



4. Как часто, на Ваш взгляд, человек должен повышать свою квалификацию, обращаться к 

новым источникам знаний?  

5. Какими источниками знаний пользуетесь Вы?  

Какие из них наиболее эффективны? Аргументируйте свой ответ   

6. Аутопсихологическая компетентность – какова ее роль в реализации профессиональной  и 

жизненной стратегии?  

7. Оцените по тесту («Тест способности к самообразованию») свою способность к 

самообразованию. Поясните полученные результаты. Согласны ли Вы с ними?  

8.  Как вы думаете, можно ли развивать способность к самообразованию и саморазвитию? 

Поясните свою точку зрения  
9. Какова для Вас лично практическая польза от изучения этой темы? Постарайтесь указать 

конкретную ситуацию, в которой Вы будете опираться на понятия или общие идеи, 

почерпнутые Вами в данной теме  

Вопросы к зачету 

1. Виды самоопределения. 

2. Факторы, влияющие на выбор профессии. 

3. Принципы выбора профессии. 

4. Смысл жизни во внепрофессиональной деятельности. 

5. Профессиональные мотивы, благоприятные для построения карьеры. 

6. Каким требованиям должна обязательно отвечать правильно поставленная цель? 

7. Как формируется «Древо целей»? 

8. Можно ли добиться высоких результатов, не владея целеполаганием? 

9. По каким причинам люди не ставят цели? 

10. Какие терминальные и инструментальные ценности получились в качестве 

предпочитаемых? 

11. Как формируются ценности у каждого человека? 

12. Социализация.  

13. Основные институты социализации. 

14. Какие ценности больше влияют на выбор карьерной стратегии: индивидуальные или 

общественные? 

15. Каковы ваши истинные и мнимые ценности? 

16. Вектора карьеры. 

17. Может ли параллельный вектор карьеры способствовать профессиональному росту 

человека? 

18. В каком случае оправдан нисходящий вектор развития карьеры? 

19. Чем отличаются вертикальный и горизонтальные векторы развития карьеры? 

20. Какая мотивация у Вас (что Вас побуждает) для построения карьеры? 

21. Суть непрерывного образования. 

22. Факторы, побуждающие к самообразованию. 

23. Какими источниками пользуетесь в процессе саморазвития? 

24. В чем необходимость составления и использования профессиограммы при подборе 

кандидатов на работу? 

25. Компетентность и ее роль в профессиональной реализации. 

26. Можно ли развивать способность к самообразованию? 



7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

А) основная литература  

1. Технологии активного социально-педагогического взаимодействия (тренинги, 

игры, дискуссии) в обеспечении психологической безопасности образовательного 

процесса: учебно-методическое пособие / Н.Т. Оганесян - М. : ФЛИНТА, 2013. -  

[Электронный ресурс]. URL:  http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976517264.html 

(содержится в эл.базе ВлГУ) 

2. Старшенбаум Г.В. Тренинг навыков практического психолога [Электронный ресурс]: 

интерактивный учебник. Игры, тесты, упражнения/ Старшенбаум Г.В.— Электрон. 

текстовые данные.— Саратов: Вузовское образование, 2015.— 281 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/31712. (содержится в эл.базе ВлГУ) 

3. Фопель К. Технология ведения тренинга [Электронный ресурс]: теория и практика/ 

Фопель К.— Электрон. текстовые данные.— М.: Генезис, 2013.— 272 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/19363(содержится в эл.базе ВлГУ) 

Б) дополнительная литература  

1. Психология влияния: учеб. пособие / Т.М. Харламова. - 3-е изд., стер. - М. : ФЛИНТА, 

2011. - [Электронный ресурс]. URL: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976501393.html(содержится в эл.базе ВлГУ) 

2. Настольная книга психолога-практика: руководство по использованию теории на 

практике  /Н.Н. Ежова. - Ростов н/Д: Феникс, 2011. - (Психологический практикум) - 

[Электронный ресурс]. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222187869.html 

(содержится в эл.базе ВлГУ) 

3. Караяни А.Г. Психология общения и переговоров в экстремальных условиях 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Караяни А.Г., Цветков В.Л.— Электрон. 

текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012.— 247 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/15453 (содержится в эл.базе ВлГУ) 

Интернет-ресурсы. 

1. http://www.studentlibrary.ru/ 

2. http://znanium.com/ 

3. http://elibrary.ru/defaultx.asp 

4. http://www.iprbookshop.ru/ 

5. http://www.diss.rsl.ru/ 

6. http://polpred.com/news 

Психологические словари 

1. Психологический словарь. URL: http://psi.webzone.ru/ 

2. Словарь психологических терминов. URL: http://psychology.proektsb.ru/ 

3. Национальная психологическая энциклопедия. URL: http://www.vocabulary.ru/ 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Кафедра общей и педагогической психологии имеет две мультимедийные аудитории, 

оборудованные мультимедийными проектами, экранами и акустическими системами, а 

также тренинговый зал. Для контроля освоения студентами лекционного материала 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976517264.html
http://www.iprbookshop.ru/31712
http://www.iprbookshop.ru/19363
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976501393.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222187869.html
http://www.iprbookshop.ru/15453
http://www.studentlibrary.ru/
http://znanium.com/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.diss.rsl.ru/
http://polpred.com/news
http://psi.webzone.ru/
http://psychology.proektsb.ru/
http://www.vocabulary.ru/


разработаны контрольные вопросы, которые представлены также в виде раздаточного 

материала.  

За кафедрой ОиПП закреплены шесть учебных аудиторий: 

 ауд. 120-3 – 70,2 м2 на 42 посадочных мест, переносной мультимедийный комплекс  

(ноутбук + мультимедийный проектор); 

 ауд. 121-3 – 35 м2 на 28 посадочных мест, переносной мультимедийный комплекс  

(ноутбук + мультимедийный проектор); 

 ауд. 401-3 – 71,6 м2 на 56 посадочных мест, оборудованная мультимедийным проектором 

Panasonic PT-L735E и интерактивной доской; 

 ауд. 402-б-3 – 32,4 м2 на 22 посадочных места, переносной мультимедийный комплекс  

(ноутбук + мультимедийный проектор); 

 ауд. 513-3 – 54,1 м2 на 50 посадочных мест, переносной мультимедийный комплекс  

(ноутбук + мультимедийный проектор); 

 ауд. 526-3 – 36,2 м2 на 16 посадочных мест за компьютерами и 16 аудиторных 

посадочных мест. Оборудована компьютерами на базе процессора Athlon X2 4000+ и 

широкоформатным телевизором Samsung 40" для демонстрации видео- и электронных 

пособий, учебных фильмов и иных наглядных материалов. 
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