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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Производственная практика является частью общего процесса психологического 

образования. Цель производственной практики - обогащение теоретической подготовки 

студентов в области возрастной психологии и психологии развития, педагогической 

психологии и применение теоретических психологических знаний для решения практических 

задач психологической диагностики, психологического просвещения, психологической 

профилактики, коррекционно-развивающей работы психолога  муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения (МБДОУ). 

Задачами производственной  практики являются  

1) Закрепление, расширение, применение в практической деятельности психолога МБДОУ 

теоретических знаний, полученных при изучении учебных дисциплин: общая, 

экспериментальная, педагогическая психология, психология развития, специальная 

психология. 

2) Формирование профессиональных знаний, умений, навыков, соответствующих основным 

направлениям психологического сопровождения субъектов образовательного процесса 

МДОУ, – просветительскому, профилактическому, диагностическому, коррекционно-

формирующему, консультативному. 

3) Формирование профессионально значимых качеств личности психолога: деловой 

направленности личности, инициативности, самостоятельности, рефлексии, эмпатии, 

эмоциональной устойчивости, самокритичности, общительности, доброжелательности, 

толерантности, ответственности, добросовестности, организованности. 

4) Освоение профессиональной психологической этики. 

 

2. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

БАКАЛАВРИАТА 

Производственная практика является обязательной в структуре учебного плана ОПОП 

(Б2.П.1) подготовки студентов, обучающихся по направлению подготовки 37.03.01 - 

Психология. 

 Данная практика базируется на освоении следующих учебных дисциплин: Общая 

психология, Дифференциальная психология, Методологические основы психологии, 

Психология личности, Психология развития и возрастная психология, Педагогическая 

психология, Психофизиология, Специальная психология, Психодиагностика, 

Экспериментальная психология, Психология социальной работы, Социальная психология. 

Прохождение данной практики необходимо как предшествующее для изучения 

следующих дисциплин: Этнопсихология, Психология труда, Организационная психология, 

Основы консультативной психологии, Психология стресса, Психология семьи, Психология 

конфликта. 



3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Коды компетенции Результаты освоения ОПОП 
Перечень планируемых результатов при 

прохождении практики 

ОПК-1 

 

Способность решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической культуры 

с применением 

информационно-

коммуникативных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

Знать основные требования к 

библиографическому описанию книг, способы 

организации информационно- поисковой 

работы; нормативно- правовые основы 

информационного обмена, основные угрозы 

безопасности при работе с информацией; 

современное состояние и тенденции развития 

компьютерной техники, основные методы, 

способы и средства получения, хранения и 

переработки информации; особенности 

современных информационных технологий и 

основные принципы устройства сети Интернет, 

основные общие и  психологические ресурсы 

Интернета. 

Уметь осуществлять самостоятельный 

библиографический и информационный поиск, 

организовывать и выполнять мероприятия по 

обеспечению защиты информации;  при 

помощи компьютерной техники осуществлять 

поиск, хранение и переработку необходимой 

информации; использовать современные 

информационные технологии и систему 

Интернет в профессиональной деятельности. 

Владеть навыками использования данных 

библиографического и информационного 

поиска при решении профессиональных задач, в 

том числе в процессе оформления научных 

статей, отчётов, заключений; навыками 

поддержания информационной безопасности, в 

том числе защиты государственной тайны; 

навыками работы с различными 

компьютерными информационными базами; 

приёмами и методами профильного 

использования современных информационных 

технологий, в том числе различных офисных 

приложений, и сети Интернет. 

ПК-1 

Способность к реализации 

стандартных программ, 

направленных на 

предупреждение отклонений в 

социальном и личностном 

статусе и развитии, а также 

профессиональных рисков в 

различных видах 

деятельности 

Знать стандартные программы по 

предупреждению и способы профилактики 

отклонений в социальном и личностном статусе 

и развитии, систему психологических категорий 

и методов, необходимых для профессиографии, 

а так же психологические последствия влияния 

на человека различных видов 

профессиональной деятельности,  

Уметь  применять программы и методы, 

направленные на гармонизацию психического 

функционирования человека и предупреждение 

отклонений в социальном и личностном статусе 

и развитии, разрабатывать программу 

психологического обследования субъектов 

труда и их деятельности в связи с конкретным 

социальным заказом. 

Владеть навыками анализа последствий 

влияния на человека профессиональной 

деятельности, а также стандартными 



программами, профилактики отклонений в 

социальном и личностном статусе и развитии, 

навыками проведения психологического 

анализа конкретных видов труда, 

профессиональных задач и ситуаций; 

разработки психологического портрета 

профессионала 

ПК-2 

Способность к отбору и 

применению 

психодиагностических 

методик, адекватных целям, 

ситуации и контингенту 

респондентов с 

последующей математико- 

статистической обработкой 

данных и их интерпретаций 

Знать основные методы математического 

анализа и моделирования, особенности 

применения стандартных статистических 

пакетов для обработки данных, полученных в 

ходе теоретических и экспериментальных 

исследований; особенности и сферу 

применения основных психодиагностических 

методик, способы математико-статистической 

обработки их результатов 

Уметь применять методы математического 

анализа и статистики в исследовательской и 

практической деятельности, осуществлять 

отбор и применение психодиагностических 

методик, адекватных целям, ситуации и 

контингенту респондентов, 

Владеть навыками применения основных 

методов математического анализа и 

моделирования, стандартных статистических 

пакетов для обработки данных, основными 

приёмами диагностики, критериями выбора 

психодиагностических методик, способами их 

последующей математико-статистической 

обработки 

ПК-6 

Способность к постановке 

профессиональных задач в 

области научно-

исследовательской и 

практической деятельности 

Знать основы планирования научно-

исследовательской и практической 

деятельности. 

 Уметь выстраивать целеполагание в 

профессиональной деятельности, ставить 

научные и практические задачи. 

 Владеть способами анализа результатов 

научно- исследовательской и практической 

деятельности 

ПК-7 

Способность к участию в 

проведении психологических 

исследований на основе 

применения обще-

профессиональных знаний и 

умений в различных научных 

и научно-практических 

областях психологии 

 

 

Знать понятийный аппарат, необходимый для 

разработки методологии психологического 

исследования, структуру и содержание 

программы психологического исследования; 

систему методов психологического 

исследования.  

Уметь: применять существующие 

теоретические подходы, понятийный аппарат, 

необходимый для разработки методологии 

психологического исследования 

применительно к конкретной 

исследовательской проблеме; использовать 

методы обработки данных психологического 

исследования подготовить научный отчѐт.  

Владеть: способами измерения в 

психологическом исследовании; приѐмами 

построения выборочной совокупности и 

методов еѐ проектирования в психологическом 

исследовании навыками применения 

количественных и качественных методов в 



психологическом исследовании. 

 

ПК-11 

Способность к 

использованию 

дидактических приёмов при 

реализации стандартных 

коррекционных, 

реабилитационных и 

обучающих программ по 

оптимизации психической 

деятельности человека 

Знать дидактические приѐмы при реализации 

стандартных коррекционных, 

реабилитационных и обучающих программ.  

Уметь модифицировать стандартные 

коррекционные, реабилитационные и 

обучающие программы. 

Владеть навыками апробации и внедрения 

стандартных коррекционных, 

реабилитационных и обучающих программ по 

оптимизации психической деятельности 

человека. 

 

ПК-12 

Способность к 

просветительской 

деятельности среди населения 

с целью повышения уровня 

психологической культуры 

общества 

Знать особенности организации 

просветительской деятельности среди 

населения. 

Уметь использовать разнообразные формы 

просветительской деятельности. 

Владеть навыком организации 

просветительской деятельности среди 

населения с целью повышения уровня 

психологической культуры общества 

ПК-13 

Способность к проведению 

работ с персоналом 

организации с целью отбора 

кадров и создания 

психологического климата, 

способствующего 

оптимизации 

производственного процесса 

 

Знать этические, социально-психологические 

основы управления персоналом и использовать 

их в практической деятельности, знать модели 

и методы привлечения персонала, основные 

этапы привлечения персонала, особенности 

работы с кадровым резервом.  

Уметь проводить оценку проблемной ситуации 

в управлении персоналом, выявлять ведущие 

факторы и определять перспективы разрешения 

проблемы, развития ситуации. Осуществлять 

эффективную коммуникацию в рамках 

отношений субординации, планировать, 

организовывать, контролировать 

результативность конкретных мероприятий в 

процессе управления персоналом: набор, 

аттестация, адаптация.  

Владеть приемами и методами оптимизации 

социально-психологического климата, 

алгоритмом составления плана работы с 

персоналом, аттестационной оценкой 

персонала. 

ПК-14 

Способность к реализации 

психологических технологий, 

ориентированных на 

личностный рост сотрудников 

организации и охрану 

здоровья индивидов и групп. 

Знать психологические технологии, 

ориентированные на личностный рост 

сотрудников и охрану здоровья индивидов и 

групп. 

Уметь использовать интерактивные методы 

личностного роста, психологические 

технологии здоровьесбережения. 

Владеть навыками разработки программ 

личностного роста сотрудников и охраны их 

здоровья. 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 



№ 

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды учебной работы, на практике включая 

самостоятельную работу студентов и 

трудоемкость 

(в часах) 
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1 

Знакомство со структурой и 

организацией работы 

МБДОУ, психолога и 

группы. 

 8  10 

«Визитная карточка 

учреждения». Анализ 

программы образования и 

деятельности, 

реализуемой педагогами 

МБДОУ. 

2 Изучение и анализ 

нормативно-правовых 

аспектов деятельности 

психологической службы 

МБДОУ. 

 

6  8 
Копии нормативно-

правовых документов. 

3 
Психологическое 

обследование  личности 

педагога МБДОУ, 

дошкольников, 

межличностных отношений 

в группе, детско-

родительских отношений, 

отношений в 

педагогическом коллективе. 

 

20  14 

Протоколы обследования. 

Сводные таблицы данных 

диагностики по каждой 

методике. Сводная 

таблица данных по всей 

проведенной диагностике. 

Психолого-

педагогическая 

характеристика на одного 

ребенка «группы риска». 

4 

Коррекционно-развивающая 

работа. 

 

4 16 6 

Описание игр, 

развивающих у детей 

коммуникативные 

навыки. Описание готовой 

коррекционно-

развивающей программы. 

Анализ коррекционно-

развивающей работы по 

проведенной программе. 

5 

Просветительская и 

профилактическая работа. 

 

4 4 8 

План-конспект 

просветительского 

мероприятия для 

педагогов МБДОУ 

(лекция, семинар, 

практикум, деловая игра и 

т.д.). Материалы заочной 

консультации для 

родителей (ширма-

раскладушка, 4 листа 

формата А4). 

 Итого:  42 20 46 108 

 



5. ВИД АТТЕСТАЦИИ 

 Прохождение практики заканчивается зачетом с оценкой. Форма  отчетности по итогам 

практики – отчет по проделанной работе, дневник производственной практики. 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 
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