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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» 

Цели освоения курса: 

 сформировать осознанное понимание собственных жизненных планов, их реалистичность и 

возможность реализации в современных условиях; 

 показать возможности как личностного, так и профессионального роста; 

 акцентировать внимание на роли самообразования при реализации собственных жизненных 

планов.  

Задачи курса 

1. Сформировать систему знаний об индивидуальных и общественных ценностях, условиях 

их формирования, влиянии индивидуальных ценностей на карьерный рост;  

2. Подвести к осознанию мотивации собственной жизненной активности и самообразования 

как высшего уровня личной ответственности за эффективную реализацию жизненной 

стратегии; 

3. Научить системному анализу личностных ценностей, определению собственной мотивации 

и потребностей; 

4. Диагностика и дальнейшее развитие важнейших профессиональных качеств психолога: 

эмпатии, коммуникативности, мотивации, креативности, толерантности и других. 

5. Стимулировать изучение студентами своих проблемных зон в общении, межличностных 

отношениях, особенностей своей личности. 

6. Формировать у студентов знания о способах самопознания и саморазвития. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» В СТРУКТУРЕ 

ОПОП ВО 

Дисциплина «Тренинг личностного роста» находится в вариативной части, в 

дисциплинах по выбору учебного плана ОПОП (Б1.В.ДВ.7.1) подготовки студентов, 

обучающихся по направлению 37.03.01 Психология.  

Данная дисциплина имеет выраженные межпредметные связи со следующими 

предметами: «Введение в профессию», «Культурология», «Педагогика», «Философия», «Общая 

психология», «История психологии», «Профессиональная этика», «Психология личности». 

Теоретический материал и практическое содержание занятий закладывает основы дальнейшего 

обучения в рамках прикладных направлений психологии. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» 

В процессе освоения данной дисциплины студент формирует и демонстрирует 

следующие профессиональные (ПК) компетенции: 



 способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности (ОПК-1). 

 способность к постановке профессиональных задач в области научно-исследовательской и 

практической деятельности (ПК-6); 

 способность к участию в проведении психологических исследований на основе применения 

общепрофессиональных знаний и умений в различных научных и научно-практических 

областях психологии (ПК-7). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты образования: 

Знать: 

 основные требования к библиографическому описанию книг, способы организации 

информационно-поисковой работы; нормативно-правовые основы информационного обмена, 

основные угрозы безопасности при работе с информацией; современное состояние и тенденции 

развития компьютерной техники, основные методы, способы и средства получения, хранения и 

переработки информации; особенности современных информационных технологий и основные 

принципы устройства сети Интернет, основные общие  и психологические ресурсы Интернета 

(ОПК-1); 

 основы планирования научно-исследовательской и практической деятельности (ПК-6); 

 понятийный аппарат, необходимый для разработки методологии психологического исследования, 

структуру и содержание программы психологического исследования; систему методов 

психологического исследования (ПК-7). 

Уметь: 

 осуществлять самостоятельный библиографический и информационный поиск; организовывать 

и выполнять мероприятия по обеспечению защиты информации; при помощи компьютерной 

техники осуществлять поиск, хранение и переработку необходимой информации; использовать 

современные информационные технологии и систему Интернет в профессиональной 

деятельности (ОПК-1); 

 способами анализа результатов научно-исследовательской и практической деятельности (ПК-

6); 

 применять существующие теоретические подходы, понятийный аппарат, необходимый для 

разработки методологии психологического исследования применительно к конкретной 

исследовательской проблеме; использовать методы обработки данных психологического 

исследования подготовить научный отчёт (ПК-7). 

Владеть: 

 навыками использования данных библиографического и информационного поиска при решении 

профессиональных задач, в том числе в процессе оформления научных статей, отчётов, 

заключений; навыками поддержания информационной безопасности, в том числе защиты 

государственной тайны; навыками работы с различными компьютерными информационными 

базами; приёмами и методами профильного использования современных информационных 

технологий, в том числе различных офисных приложений, и сети Интернет (ОПК-1); 

 способами анализа результатов научно- исследовательской и практической деятельности (ПК-6); 

 способами измерения в психологическом исследовании; приёмами построения выборочной 

совокупности и методов её проектирования в психологическом исследовании навыками 

применения количественных и качественных методов в психологическом исследовании (ПК-7); 



4.  СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ «ТРЕНИНГ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА» 
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Тема 1. Жизненные 

цели и 

профессиональное 

самоопределение. 

Целеполагание: 

постановка, 

согласование и 

корректировка целей 

8 2    16  1/50%  

 

Тема 2. 
Индивидуальные 

ценности как основа 

построения 

жизненной 

стратегии 

8 2    16  1/50%  

 

Тема 3. Карьера как 

осознанное 

стремление к 

личностному и 

профессиональному 

росту 

8  2   16  1/50%  

 

Тема 4. 

Самообразование и 

самовоспитание как 

составляющие 

профессионального 

успеха и 

эффективной 

реализации 

жизненной 

стратегии 

8  2   16  1/50%  

Итого за 8 семестр  4 4   64  4/50% зачет 

 

5. ВИД АТТЕСТАЦИИ 

Изучение дисциплины заканчивается зачетом. 

 

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часа. 
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