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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

рабочая программа воспитания в ptlп{kax реапизуемой опоп по направлению

подготовКи 28.03.01 <НанотехНологиИ и микросистемнаrI техникa>), направлеЕность (профипь)

<Нанотехнологии и микросистемная техника)) представJUIет собой ценностно-нормативную,
методологическую, методическую и технQлогическую основу оргаЕизации воспитатеЛЬНой

деятельности в Институте прикладной математики, физики и информатиКи (ИПМФИ) ВЛГУ.
Областью применения рабочей программы воспитания (далее - Программа) в рамКаХ

реализуемой ОПОП является образоватепьное и социокультурное пространСТвО,

образовательнtUI и воспитывающая среды в их едиЕстве и взаимосвязи.

Программа орионтирована на организацию воспитательной деятепьности субъектов

образовательного и воспитатепьного процессов в рапdкtlх реализуемой ОПОП по направлению

подготовки 28.03.01 <Нанотехнопогии и микросистемнаrI техникa>) в ИПМФИ ВпГУ, где

воспитание носит системный, плановый и непрерывный характер. Основньтм средством

осуществления такой деятепьности является воспитагельная система университета в целом и

ИПМФИ в частности и соответствующая ей кРабочая програп{ма воспитания) и
<Календарный план воспитательной работьш, разработанные в рЕlп{ках роализуемой ОПОП.

В pttп4кax реализуемой ОПОП выстраивается своя воспитательЕая система в

соответствии со спецификой профессиона.тlьной подготовки в образовательной организации, с

учетом следующих положений:
1. Воспитательная работа - это деятельность, направленнzш на организацию

воспитывающей среды и управление разными видами деятельности воспитанников с цепью
создания условий дJuI их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным

ценностям народов Российской Федерации, попноценного развития, саморiltвития и

самореализации личности при активном участии саN,lих обуrающихся.
2. Рабочая прогрtlп{ма воспитания в рап{ках реализуемой ОПОП по направлению

подготовки 28.03.01 <Нанотехнологии и микросистемнuul техникa>), направленность (профиль)

<Нанотехнопогии и микросистемнЕuI техника> разработана в соответствии с нормапdи и

положениями:

- Конституции Российской Федерации;

- Федерального законом от 29 декабря 2012 г. NЬ 27З-ФЗ (Об образовании в

Российской Федерациш;

- ФедеральЕого законом от 31 июля 2020 г, Ns 304-ФЗ <<О внесении изменений в

Федеральный закон кОб образовании в Российской Фодерации>> по вопросап{ воспитания

обуrающихсяD;

- Федераrrьного закона <О внесении изменений в отдельные законодательные акты
Российской Федерации по вопросЕlм добровопьчества (волонтерства)> Ns 15-ФЗ от 5 февраля
2018 г.;

Указа Президента Российской Федерации от 31 декабря 2015 г. J\b 683

кО Стратегии национальной безопасности Российской Федерации);

- Указа Президента Российской Федерации от 19 декабря 2012r. М 1666 <О Стратегии

государственной национtlльной политики Российской Федерации на период до 2025 гОдa>);

Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. Ns 808

кОб утверждонии Основ государственной культурной политики>>;

- Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. Ns 204 <О национальнЬтх

цеJuIх и стратегических задачах развития Российской Федерациинапериод до2024 ГОДа>;

- Указа Президента Российской Федерации от 9 мм 2017 г, Ns203 <Стратегия рД}ВитиrI

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.>;
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Распоряжения Правительства от 29 ноября 2014 г. J\b 240З-р кОсновы
государственноймолодежной политикиРоссийской Федерации напориод до2025 года);

- Распоряжения Правительства от 29 мая 2015 г. JФ 996-р <Стратегия рtlзвития
воспитания в Российской Федерации на период до 2025 годa>;

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 r. J\Ъ 1642

Об утверждении государствепной программы Российской Федерации <Развитие

образованип;

- Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики
Российской Федерацйинапериод до2025 года, утвержденного распоряжением Правительства
Российской Федерации от 29 ноября2014 t. Jф 2403-р;

- Посланий Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации;

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 февраrrя
2014 r. Ns ВК-262109 (О методических рекомендациях о создании и деятельности советов
обучающихся в образовательных организацияю).

- Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа
2020 r. М 83 1 кОб утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной
организации в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет> и формату
предоставления информации>.

3. Рабочая программа воспитания является частью ОПОП, реализуемой в

соответствии с действующим ФГОС по напршлению подготовки 28.03.01 <Нанотехнологии и
микросистомнzш техникa)).

4. Рабочая прогрtlпdма воспитания в рамках реализуемой ОПОП определяет
комплекс основньIх характеристик осуществляемой воспитательной деятельности и

разработана на весь период ее реализации и определяет комплекс ключевых характеристик
системы воспитательной работы ИПМФИ и университета и включает в себя следующие:

- принципы системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных
частей воспитательной системы ООВО; природосообразности, приоритета ценности здоровья

участников образовательньD( отношений, социально-психологической поддержки личности и
обеспечения благоприятного социЕlльно-психологического климата в коллективе;
культуросообразности образовательной среды, ценностносмыслового наполнения содержания
воспитательной системы и организационной культуры ООВО, гуманизации воспитательного
процесса;субъект-субъектного взаимодействия; приоритета инициативности,
сtlмостоятельности, самореЕrлизации обуrающихся в учебной и внеучебной деятельности,
социального партнерства в совместной деятельности участников образовательного и
воспитательного процессов; соуправления как сочетания административного управления и
студенческого сапiIоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений
воспитательной деятепьности; информировчlнности, информационного обмена, учета единства
и взаимодействия прямой и обратной связи;

методологические подходы: аксиологический (ценностно-ориентированный),

системный, системно-деятольностный, компетентностный, средовой, культурологический,
проблемно-функциональный, научно-исследовательский, проектный ресурсный,
здоровьесберегающий, ресурсный);

- цель воспитательной работы - создtш{ие условий для активной жизнедеятельности

обучаrощихся, их гражданского счlп{оопределения, профессионального становления и
индивидуапьно-личностной саморешIизации в созидательной деятельности для

удовлетворения потребностей в нравственЕом, куJIьтурном, интеллектуttльном, социальном и
профессиональном развитии) ;
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- задачи воспитательной работы: развитие мировоззрения и актуализация системы

базовыХ ценностей личности; - приобщони0 студентов к общечеловеческим нормам мораJIи,

национч}льным устоям и академическим традициям; воспитанио уважения к закону, нормам

коллективной жизни, развитие гражданской и социальноЙ ответственности; воспитание

положительного отношения к труду, воспитание социально значимой целеустремленности и

ответственности в деловьгх отношениях; обеспечение ршвития личности и ее СОциаЛЬНО-

психологической поддержки, формирование личностньD( качеств, необходимьrх для
эффективной профессиональной деятельности; выявление и поддержка талrантливоЙ

обучающихся, формирование организаторских навыков, творческого потенциала, Вовпечение

обучающихся в процессы саморЕввития й самореализации; формирование кУльтУРЫ И ЭТИКИ

профессионаJIьного общения; воспитание внутренней потребности личности в здороВоМ

образе жизни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; повышение

уровня культуры безопасного поведения; развитие личностных качеств и УстанОВОк,
социaльньfх навыков и управленческими способностями;

направления воспитательной работы: гражданское, патриотическое, дУхоВнО-
нравственное, культурно-творческое, научно-образовательное, профессионulльно-ТрУдОВОе,

экологическое, физическое ;

_ формы воспитательной работы: проект, акция, конференция, форум, сбор, экскурсия,

поход, игра, концерт, фестиваль, прчвдник, соревнование, конкурс, олимпиада и др.;

- средства и мотоды воспитания: беседа, диспут, инструктаж, рtвъяснение, убеждение,
пример, совет, требование, общественное мнение, пор)цение, задtlние, упражЕение,
одобрение, контроль, самоконтроль и др.

5. Календарный план воспитательной работы, составленный на каждый уlебный
год, является частью календарного плана воспитательной работы ВлГУ, конкретизирУющий

перечень событий и мероприятий воспитательной направленности, которые организуюТсЯ и

проводятся ответственными лицаN{и из числа представителей профессорско-

преподавательского состава, назначенными распоряжением заведующого на текущий

уrебный год, в которьтх субъекты воспитательного процесса rrринимают участие.

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Концепryально_ценностные основания и принципы организации
воспитательного процесса в ВлГУ и ИПМФИ.

Концептуальной основой для рчвработки процрzlп4мы воспитания в pzlil{Kа( реапизуемоЙ
ОПОП по напрЕlвпению подготовки 28.03.01 <Нанотехнологии и микросистемнаrI техникa>)

является научнtul школа Л.И. Новиковой <<Системный подход к воспитalнию и социализации

детей и молодежи), согласно которой активная роль ценностей обуrающихся проявляется в

их мировоззрении через систему ценностно-смысловьIх ориентиров и устаЕовок, принципоВ и

идеalлов, взгJIядов и убеждений, отношениtт и криториев оценки окружающего мира, что в
совокупности образует нормативно-регуJIятивный механизм их жизнедеятельности и будущей

профессиона;rьной деятельности.
Согласно Стратегии национальной безопасности Российской Федерации1 в рабочей

прогрЕlмме воспитания определоны следующие традиционные духовно-нравственные
ценности]

| Указ Президента РФ от 3 l декабря20l5 г. Jф 683 кО Стратегии национальной безопасности РоссиЙскоЙ
Федерации> (с изменениями от б марта 2018 г.).
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- приоритет духовного над материаJIьным;

- защита человеческой жизни, прав и свобод человека;

- семья, созидатольный труд, служоние Отечеству;
нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость,

взаимопомощь, колпективизм;

- историческое единство народов России, преемственность истории нашей Родины.

Основными принципами орfанизации воспитательнOг0 прOцесса в рамках
реализуемой ОПОП являются:

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей
воспитательной системы университета с учетом преемственности ее реализации на уровне
каф едра-институт-вуз ;

- природосообразности, приоритета ценности здоровья }частников образовательных
отношений, социально-психологической поддержки личности и обеспечения благоприятного
социально-психологического климата в коллективе;

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового наполнения
содержания воспитательной системы и организационной культуры кафедры - института -

вуза, гуманизации воспитатольного процесса;

- субъект-субъектного взаимодействия;

- приоритета инициативности, счtl\dостоятельности, самореч}лизации обучающихся в

учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности

участников образовательного и воспитательного процессов;
соуправления, как сочетания административного управления и студенческого

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной

деятельЕости;
информировatнности, ilолноты информации, информационного обмена, учета

единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

1.2. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности в

рамках реализации ОПОП
В основу Рабочей программы воспитания в рамках реализуемой ОПОП по

направлению подготовки 28.03.01 кНанотехнологии и миIФосистемнм техникa>) в ИПМФИ
положен комплекс методологических подходов, включztющий: аксиологический (ценностно-

ориентированный), системный, системно-деятельностный, культурологический, проблемно-

функциональный, научно-исследовательский, проектньй, ресурсный, здоровьесберегающий и
информационный подходы.

1.3. Щель и задачи воспитательной работы в рамках реализации ОПОП
Щель воспитательной работы - создание условий для активной жизнедеятельности

обучающихся, их гражданского сtlмооfiредепения, профессионального становления и
индивидуаJIьно-личностной самореализации в созидательной деятельности для

удовлетворения потребностей в Hp,lBcTBeHHoM, культурном, интеллектуatльном, социальном
и профессионаJIьном рtш}витии.

Задачи воспитательной работы в рамках реализации ОПОП
- рЕtзвитие мировоззреЕия и tжтуализация системы базовых ценностей личности;

- приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национztльным

устоям и академическим традициям;

- воспитание увая(ения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и
социальной ответственности;
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- воспитание положительного отношения К Труду, воспитание социально значимой

целеустрOмлOннOсти и 0твOтственнOOти в делOвьD( отношOниях;

обеспечение развития личности и ее социально-психологическоЙ поддержки,

формирование личностньтх качеств, необходимьтх для эффективной профессиональной

деятельности;

- выявление и поддержка талантливьтх обу.rшощихся, формирование оргЕшизаторских

навыков, творчоского потенциала, вовлечение обучающихся в процессы самора3витИЯ и
самореализации;

- формирование культуры и этики профессиоЕального общения;

воспитание внутренней потребности лиtIности в здоровом образе жизни,

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;

- повышение уровня купьтуры безопасного поведения;
_ рzввитие личностньIх качеств и установок, социальньD( навыков и управлеЕческих

способностей;

- навыки соблюдения суборлинации, р[ение работать в команде;
_ рtввитие психологической готовности к быстрьпл изменениям задач и иIIструментов

профессиональной деятельности.

увеличить число молодьIх людей, обладающих навыкаN,lи и компетенциями,

необходимыми для инновационной деятельности, способньтх и готовьD( к непрерыВному

образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообуrению,

профессионаrrьной мобильности, стремлению к новому, владеющих инострtlнными языкап{и;

повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую,

волонтерскую, спортивную активность обуrающихся;

- сформировать высокую академическую корпоративную культуру.

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ
В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда реализуемой ОПОП
Воспитывающая (воспитательная) среда - это среда созидательной деятепьности,

общения, разнообразньтх событий, возникающих в них отношониЙ, демонстрации
достижений.

среда, способствующая решонию воспитательньD( задач в ptll\{kax реализации опоп
рассматривается как территориально и событийно ограниченнttя совокупЕость влиянпй п

условий формирования личности, выступаот фактором внутренЕего и внешнего
психосоциального и социокультурного рalзвития личности и включает в себя следующие
компоненты: социокультурный, инновационный, адаптивный, безопасный (благоприятный и
комфортный, злоровьеформирующий и здоровьесберегающий), билингвальный,
этносоциальЕый, киберсреда, технологический компонент (актуальные традиционные,

современные и инЕовационные образовательные технологии (коллективное творческое дело
(КТД); арт-педагогические; здоровьесберегающие; технологии инкJIюзивного образования;

технопогия портфопио; тренинговые; кмозговой штурм)); кейс-технологии); дистанционные
образоватепьные технологии и др.) цифровые образоватепьные технологии в онлйн-
образовании, эпектронном обучении со свободным доступом к электронноМУ

образовательному контенту (Vr-технологии; технологии искусственIIого интеллекта; smart-

технологии (DМ-техЕопогия; Big Data; геймификация; блокчейн и др.) и др.
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2.2. Основные направления воспитательной деятельности и воспитательной

работы в рамках реализации ОПОП
Основными направлениями воспитательной деятельности в рамках реализации ОПОП

выступают: гражданское, патриотическое, духовно-нравствеЕное, культурно-творческое,

науrно-обрЕLзовательное, профессионально-трудовое, экологическое, физическое,
направленные на:

рtriвитио личности, созданио условий дJuI самоопредел9ния и социаJIизации

обучшощихся;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности;

- формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и
подвигам героев Отечества;

- формирование у обучающихся увarкения человеку труда и старшему поколению;

- формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку;

- формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и
традициям многонационztльного народа Российской Федерации;

- формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства;

- формирование у обучающихся бережIIого отношения к природе и окружающей среде;

- профипактику деструктивного поведения обучающихся;

- а также, иные, стыкующиеся со спецификой реализуемой ОПОП.

Таблuца l. OcHoBHbrc напрOвленuя восtl|tmпmельной рабоmьt
заDочtt

2.3. Виды деятельности обучающихся в воспитательной системе института в

рамках реализуемой ОПОП
Видами деятельности обучаrощихся в воспитательной систоме кафедра-институт-вуз в

рамках реализуемой ОПОП по направлению подготовки 28.03.01 кНанотехнологии и
микросистемная техникa>) в ИПМФИ выстутIЕtют:

- проектнм деятельность как коллективное творческое дело;

- добровольческм (волонтерскм) деятельность;

Ll Uе Uлl восп. UmпmеЛI)I,l ые
}lb

п/п
Направления

воспитательной работы

воспитательные задачи

1 Гражданское развиl,ие обшцогра>lс2lансI(их llсtIIIост,tlых сlрисtlr,аций и rlравсlвой
культуры чеl]ез вl(лlоtlсIlис в обlr(ссr,веllIIо-грzl)l(/lа}IсI(уlо lleяl,cJIbtl()c,I,b

2 Патриотическое развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому,
настоящему и булущему с целью мотивации обучающихся к реализации
и защите интересов Родины

J ,Щуховно-
нDавственное

развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры,
нравственных чувств и крепкого нравственного стержня

4 Физическое формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни,
DЕlзвитие способности к сохранению и укреплению здоровья

5 экологическое развитие экологического созI{ания и устойчивого экологического
поведения

6 Про(lессиоt{ал b}Io-

l-pyдloBoe
развитие психологической готовности Ic профессиональной деятельности
по избпанной профессии

,7 Культурно-
творческое

на знакомсl,во с Ma,I,epl,laJlbllblillи и llеI\4аl,ериальlIьlми об,ьеltтами
человечесI(tlй lсулы,ур1,1

8 Научно-
образовательное

формирование исследовательского и критического мышления,
мотивации к научно-исследовательской деятельности
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- учебно-исспедовательская и научно-исследовательская деятельность;

- студенческ00 международнOе сOтрудничество;

- деятельность и виды студенческих объединений;

досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации И

проведению значимых событий и мероIIриятий
вовлечение студентов в профориентацию, день открытьIх дверей ООВО,

университетские субботы;

- вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность;

- просветительская деятельность в области цифровизации и внедрения информационнЬгх

технологий в область наноиндустрии.

опоп
Таблuца 2. Прuмерньtй варuанm моdульно2о посmроенuя рабочей проzрамлlы

воспumанuя на весь цuu
Курс обучения /

ключевые мероприятия в рамках реализуемой ОПОП и
основных направлений воспитательпой работы

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс

Инварuанmные показаmелll воспumаmельной dеяmельносmu u cpoчu uх реаЛuЗацuu
Кураторство + + + +

Руководство и l или координация деятельности студенческих
научных сообществ g lили общественных объединений

+ + + +

Пополнение фондов музея истории университета (по реализации
ОПОП и выдающихся выпускниках) / участие в
обшечниверситетских плановых брендовых мероприятиях

+ + + +

Студенческое самоуправление + + + +

Профориентационно-просветительская деятельноQть и содействие
тDчдоyстройству выtryскников

+ + + +

Спортивная деятельность (Клуб ГТО) + + + +

Культурно-досуговая деятельность + + + +

Проектное управление / Стартап как диплом + + + +

Анти-коррупционная деятельность и доятельность, направленная
на профилактику и сохранение ЗОЖ

+ + + +

Варuаmuвные поксвалпелu воспumаmельной dеяmельносmu u срокu шс реаJлuзацuu
(моеуm меняmься в завuсuJу,осmu оm mо2о, каксlя mемаmuка eoda буdеm заdана на zосуdарсmвенном,

pezuoHculbqoш, унuверсumеmском u кафеdралtьном уровне)
Ключевые общеуниверситетские коллективно-творческие дела + + + +

Молодежные научные школы и экспедиции + + + +

Студенческие общественные объединения (волонтерство,

добровольчество и т.п.)
+ + + +

Международный обмен /международные летние научные школы + + + +

Общеуниверситетские медиа- и мониторинги удовлетворенности и
качества, работа над имиджевой составляющей университета,
совершенствование вузовской атрибутики, поtryляризациJI
университета в СМИ, соцсетях, сети Интернет

+ + + +

Организация предметно-эстетической среды и арт-пространств
университета

+ + + +

Акции, форумы, саммиты, фестивали, ассамблеи, конференции,
слеты, олимпиады (предметные /профессиональные), флэш-мобы,
агитбригады, распространение агитационных материzUIов,
открытые занятия, дискуссионные площадки, дисцлы,
выступления в масс-медиа, экскурсионные программы

+ + + +

Реализация соци€шьно-значимых проектов разной направленности
по инициативе студентов университета, запросам работодателей и

паDтнеDов вуза

+ + + +
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2.4. Формы и методы воспитательной работы в рамках реализуемой ОПОП
Под формами организации воспитательной работы понимаются р.вличные варианты

организации конкретного воспитательного процесса, в котором объединены и сочетаются

цель, задачи, приЕципы, закономерности, методы и приемы воспитания в воспитательной

системе кафедра - институт- вуз, к числу которьж относятся:

массовые мероприятия (общеуниверситетские мероприятия, <<Посвящение в студенты),

.Щни науки, творческие вечера, концерты, фестивали, конкурсы, спортивные соревнования,

,,Щни открытьж дверей, Ярмарки вакансий, выставки научных достижений, встречи с

выпускникап{и, совместные мероприятия с корпорациямиработодатепями, игры, встречи,

дискуссии, круглые столы, участие во всероссийских и регионЕrльных мероприятиях,

олимпиадu}х, форумах и др.);

групповые мероприятия (адаптационные сборы, час куратора, просветительские лекции,

ра:}ъяснительные беседы, интеллектуальные игры, дискуссионные площадки, открытые

трибуны, конкурсы, викторины, тренинги, олимпиады, презентации, круглые столы,

экскурсии, в твуже научно-исследовательские и творческие кружки, научные

конференции, чтения и семинары, профессиональные клубы и студенческие

научнотехнические общества и объединения, встречи с работниками экономики и
промышленности, мастер-классы, экскурсии, посещенио научнообразовательньIх центров,
посещения предприятий, учреждений культуры, спорта и др.);

индивидуtlльные мероприятия (индивидуЕuIьные беседы, консультации, встречи с

кураторами, психолого-педагогическtUI помощь, собеседования, воспитательная работа в

общежитиях, участие в работе творческих коллективов института, в спортивньтх секциях

Спорткомплекса);

информационное обеспечение (официальный сайт, социальные сети, дайджесты, пресс-

центр, тепевидение ВлГУ, информационные стенды) ;

студенческое самоуправление (Студсовет, Профсоюз студентов, волонтерство и др.

объединения).
Методы воспитания - способы влияния преподавателя/организатора воспитательной

деятельЕости на сознание, волю и поведение обучающихся используемые в рамках

реализуемой ОПОП с целью формирования у них устойчивых убеждений и определенных

норм поведения (через ра:!ъяснение, убеждение, пример, совет, требование, общественное
мненио, поручение, задаIIие, упражнение, соревнование, одобрение, контроль, саNIокоЕц)оль и

др.).

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в рамках
реализуемой ОПОП

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в рамках

реализуемой ОПОП по направлению подготовки 28.03.01 <Нанотехнологии и микросистемнаJI

техникa>) в ИПМФИ, вкпючает следующие его виды:

- нормативIIо-правовое обесгrечеЕие;

- кадровое обеспечение;

- финансовое обеспечение;

- информационное обеспечение;

- научЕо-методическое и учебно-методическое обеспечение;

- мат9риально-техничоское обеспечение.
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2.6. Инфраструктура образовательной организации высшего образования,

обеспечивающая реализацию рабOчей программы воспитания в рамках реализуемой

опоп
Инфраструктура университета, обеспечивающм реализацию рабочей програп{Мы

воспитания в рамках реа-пизуемой ОПОП по направлsЕию подготовки 28.03.01

кНанотехнологии и микросистемнЕuI техника>, включает в себя: 1..rебные корпуса, в том числе

спортивЕые; спортивные ппощадки; актовый зал; зоны отдьIха; компьютерные клаССы;

загородный лагерь отдьжа <Политехник>; службы обеспечения; автобусный парк;

молодежный инновационньй бизнес-инкубатор <Перспектива>, международнаrI наУчнм

лаборатория <Физики одномерных материалов>, цнтр коллективного пользования, на)лно-

образовательный центр внедрения лЕверньж технологий (НОЦ ВЛТ).

2.7, Соцпокультурное пространство. Сетевое взаимодеЙствие с организациями,

социальными институтами и субъектами воспитания, обеспечивающее реали3ацию
ОПОП и программу воспитания

Социокультурное пространство, используемое для реализации воспитательньD( задач

ОПОП по направлению подготовки 28.03.01 кНанотехнологии и микросистемншI техникФ) в

ИПМФИ это не только географическое, но и освоенное обществом пространство

распространения определенного ароала культуры. Оно включает в себя спедУющие

компоненты: аудиторный фонд ВлГУ, пространство Владимиро-суздальского музея

заповедника, пространство учреждений культуры города, пространство компаний

работодателей ИПМФИ по направлению 28.03.01 <Нанотехнологии и микросистемнм

техникa)).

3. упрАвлЕниЕ систЕмоЙ
ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РАБОТЫ В РАМКАХ РЕАЛИЗУЕМОЙ ОПОП
3.1. Воспитательная система и управление системой воспитательной работы в

ИПМФИ в рамках реализуемой ОПОП
Воспитательнм система в pztп,Iкax реализуемой ОПОП по направпению подготовки

2S.03.01 кНанотехнологии и микросистемнм техника> в ИПМФИ представляет собой

целостный комппекс воспитательньD( целей и задач, кадровьтх ресурсов, их реализуIощих в

процессе целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между rIастникzlN,Iи
воспитательного процесса.

Функциями управления системой воспитательной работы в рzlп{ках реализуемой ОПОП
выступttют: анализ, планирование, организация, контроль и регулироваIIие.

3.2. Сryденческое самоуправление (соуправление) в ИПМФИ в рамках
реализуемой ОПОП

Сmуdенческое саJvrоуправленuе это социальный институт, осуществляющиЙ

управленческую деятельность, в ходе которой обуrающиеся по реализуемой ОПОП
принимают активное уIастие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся К

жизни кафедры - института и образовательной организации высшего образования в целом и

их социаJIьно значимой деятельности.
I!ель стуленческого самоуправления: создание условий дJIя проявления способностеЙ И

талантов обучающихсяо самореtшизации студентов через различные виды деятельности
(проектную, добровольческую, уrебно-исспедоватепьскую п научно-исспедоватепьскУю,

студенческое международное сотрудничество, деятельность студенческих объединений,
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досуговую, творческаJI и социально-культурную, участие в организации и проведении

значимьж событий и мероприятпй1, уtIастие в профориентационной и предпринимательской

деятельности и др.).
Основными задачами студенчоского сtlп{оуправлония являются :

- сопровождение функционирования и рtввития студенческих объединений;

- подготовка инициатив и предложенпй для администрации университета, органов

власти и обществеЕIIых объединоний по проблемам, затрагивающим интересы обучающихся
ВлГУ и актуапьныо вопросы общественного рЕIзвития;

организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими
общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного
сотрудничества (если даннzш деятельность предусмотрена учредительными документами
ООВО);

- иные задачи.

3.3. Мониторинг2 качества организации воспитательной работы и условий
реализации содержания воспитательной деятельности в рамках реализуемой ОПОП

Монumорuнт качесmва орlанuзацuu воспumаmельной рабоmьt - это форма оргalнизации

сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы
в ptlмKax реализуемой ОПОП с учетом взаимодействия связанньIх друг с другом структурньж
подразделений (кафедра институг университет), обеспечивающий непрерывное
отслеживание и прогнозирование развития личности каждого студента и саiиой системы
воспитания в институте-университете.

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной работы может

рассматриваться анализ розультатов различных видов деятепьности обуrающихся,
представленных в электронном портфолио в личном кабинете студента, доступ к которому
обеспечивается только ответственным лицам (кураторам пlилп специЕrльным

администраторам из числа нaвначенных заведующим кафедрой, реализующей конкретную
ОПОП ВО) для осуществления процедуры оценивания или в ином формате в зависимости от
особенностей реализуемой ОПОП.

Ключевыми показателями эффективности качесmва воспumаmельной рабоmьt u условuй
реалuзацuu соdерuсанuя воспumаmельной Dеяmельносmu могут выступать: качество

ресурсного обеспечеЕия реализации воспитательной деятельности; качество инфраструктуры,

доступной кафедре для реализации ОПОП; качество воспитывающей среды и
воспитательного процесса, вьuIвленных в рамках реализации ОПОП ВО; качество управления
системой воспитательной работы представителями кафедры (института) в рамках реализации
ОПОП ВО; качество студенческого сtlп4оуправления в рамках реализации ОПОП. Показатели
определяются по результатам анкетирования удовлетворенности студентов.

Освоение прогрaммы воспитания в рамках реализуемой ОПОП завершается
аттестациеи.

Рабочую программу воспитания составил:
а С.В. ЖирноваСтарший проподаватель кафедры ФиПМ

Рецензент: Ген. директор ООО <ВладИнТех> А.В. осипов

2 Критерии и параметры мониторинга определяется самостоятельно в соответствии со

спецификой реализуемых ОПОП и общеуниверситетск и критериями оценивания, определенными
общеуниверситетской программой воспитания и кмендарных планов на конкретный учебный год.
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