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яния транспортных средств; 

ПК-6.3. Владеет навыками 

оформления результатов вы-
борочного контроля протоко-

лом (записью в журнале реги-

страции). 

ния транспортных средств. 

Владеет навыками 

оформления результатов вы-
борочного контроля прото-

колом (записью в журнале 

регистрации) при аттестации 

персонала. 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет: 

1) для очной  формы обучения: _3_ зачетных единиц, 108_ часов; 

2) для заочной формы обучения: __2___ зачетных единиц, _72_ часа. 

 

Тематический план 

форма обучения – очная, очно-заочная 
 

№ 
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и
 

1 Основы теории 
организационного поведения 

 1-2 2 2   6  

2 Личность в организации 5 2-3 2 2  2 8  

3 Основы группового органи-
зационного поведения 

5 3-5 2 2  2 8 Рейтинг-

контроль № 1 
4 Коммуникативное поведение 

в организации 
 6-7 2 2   8  

5 Управление организацион-
ным поведением 

5 8-9 2 2  2 8  

6 Управление персоналом как 
наука 

5 10-11 2 2   10 Рейтинг-

контроль № 2 
7 Деятельность службы управле-

ния персоналом 
 12-13 2 2   10  

8 Подбор и адаптация персонала 5 14-16 2 2  2 10  

9 Оценка эффективности дея-
тельности службы управления 
персоналом 

5 17-18 2 2  2 4 Рейтинг-

контроль № 3 

Всего за 5 семестр: 5  18 18  10 72 Зачет с оценкой 

Наличие в дисциплине КП/КР         

Итого по дисциплине   18 18  10 72 Зачет с оценкой 
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Тематический план 

форма обучения –заочная  

 

№ 
п/п 

Наименование тем и/или разде-
лов/тем дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед
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ес

тр
а
 

Контактная работа обу-

чающихся 
с педагогическим ра-

ботником 
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Формы 

 текущего кон-
троля успевае-

мости, 

форма проме-
жуточной  

аттестации  

(по семестрам) 
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1 Основы теории 
организационного поведения 

 1-2 0,5    10  

2 Личность в организации 5 2-3 0,5 1  1 10  

3 Основы группового органи-
зационного поведения 

5 3-5 0,5 1  1 12 Рейтинг-

контроль № 1 
4 Коммуникативное поведение 

в организации 
 6-7 1 2   10  

5 Управление организацион-
ным поведением 

5 8-9 1 2  1 10  

6 Управление персоналом как 
наука 

5 10-11 0,5    10 Рейтинг-

контроль № 2 
7 Деятельность службы управле-

ния персоналом 
 12-13 0,5 1   12  

8 Подбор и адаптация персонала 5 14-16 1 1  1 10  

9 Оценка эффективности дея-
тельности службы управления 
персоналом 

5 17-18 0,5    10 Рейтинг-

контроль № 3 

Всего за 5 семестр: 5  6 8  4 94 Зачет с оценкой 

Наличие в дисциплине КП/КР         

Итого по дисциплине   6 8  4 94 Зачет с оценкой 

 

Содержание лекционных занятий по дисциплине 

 

Тема 1. Основы теории организационного поведения 

Предмет теории организационного поведения. Понятие, генезис и цели 

организационного поведения. Междисциплинарный характер теории организационного 

поведения. Основополагающие концепции организационного поведения. Элементы системы 

организационного поведения.  Модели организационного поведения. Современные проблемы 

организационного поведения. Особенности организационного поведения в России. Вхождение 

человека в организацию, адаптация к организационному окружению. Взаимодействие 

человека и организации. 

 

Тема 2. Личность в организации 

 

Понятие личности и ее структура. Развитие личности и социализация.Современные 

теории личности. Типологии личностей. Характеристика индивидуальности человека. Крите-

риальная основа поведения. Установки работников организации.  
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Тема 3. Основы группового организационного поведения 

 

Группы в организациях. Стадии развития группы, нормы поведения. Сплоченность 

группы, основы групповой эффективности. Групповая и межгрупповая динамика. Эффектив-

ность групповой работы. Принятие решений в группах. Научение поведению. Типы научения: 

классическое (рефлексное), оперантное и социальное. Принципы научения: подкрепление и 

наказание. Типы, формы и частота компенсации. Модификация организационного поведения 

(МОП).  Управление поведением. 

 

Тема 4. Коммуникативное поведение в организации 

Природа коммуникаций. Сущность межличностных коммуникаций. Коммуникацион-

ные барьеры. Организационные коммуникации. Коммуникации и высокоэффективное рабочее 

место.  

Тема 5. Управление организационным поведением 

 

Природа организационных изменений.  Сопротивление переменам: причины, виды, 

последствия. Три стадии изменений. Управление организационными изменениями. Подходы и 

методы организационного развития. Казуальные переменные. Современные направления 

организационных изменений. Будущее организационного поведения. Сущность научной фор-

мы познания и системного подхода 

 
Тема 6. Управление персоналом как наука 

 

Принципы управления персоналом. Кадровая политика предприятия. История развития 

отношений к персоналу на предприятии. Концепция «Персонал-главное достояние организа-

ции». Траектория движения от «человека экономического» к «человеку психологическому и 

социологическому». Поведение субъектов организации и его регуляторы.Предмет теории 

организационного поведения. .Понятие, генезис и цели организационного поведения. 

.Междисциплинарный характер теории организационного поведения…Основополагающие 

концепции организационного поведения 

 
Тема 7. Деятельность службы управления персоналом 

 

Методологические принципы к управлению персоналом. Анализ содержания труда. 

Основы профессиографии. Американская модель системы кадров . Учет, аттестация, рациона-

лизация, планирование рабочих мест. Анализ кадрового потенциала организации. лючевой 

специалист и его роль. Источники удовлетворения потребности предприятия в персонале. 

Правовое и документальное обеспечение управления персоналом. Антикризисные мероприя-

тия. 
 
Тема 8. Подбор и адаптация персонала 

 

Позиция и поведение работодателя при подборе персонала. Рейтинг профессии. Пози-

ция и поведение наемного работника при трудоустройстве.  
 
Тема 9. Оценка эффективности деятельности службы управления персоналом 

 

.Управление адаптацией работников. Функции структура службы управления персона-

лом. Результаты деятельности службы управления персоналом. Оценка эффективности дея-

тельности службы управления персоналом. 

 

 

 






















