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анализа и контроля эффектив-

ности освоения бюджета. 

удовлетворенности персона-

ла условиями труда и разра-

ботки математических основ 
системы материального сти-

мулирования труда. 

ПК-6. Способен к 

внедрению и кон-

тролю соблюдения 

технологии техни-

ческого осмотра 

транспортных 

средств 

ПК-6.1. Знает устройство, 

принцип работы и обслужива-

ние дополнительного техноло-

гического оборудования, не-

обходимого для реализации 

методов проверки техническо-

го состояния транспортных 

средств; 

ПК-6.2. Умеет применять до-

полнительное технологиче-
ское оборудование, необходи-

мое для реализации методов 

проверки технического состо-

яния транспортных средств; 

ПК-6.3. Владеет навыками 

оформления результатов вы-

борочного контроля протоко-

лом (записью в журнале реги-

страции). 

Знает технические требова-

ния к оборудованию и долж-

ностные инструкции персо-

нала для реализации методов 

проверки технического со-

стояния транспортных 

средств. 

Умеет мотивировать персо-

нал к изучению дополни-

тельное технологическое 
оборудование, необходимое 

для реализации методов про-

верки технического состоя-

ния транспортных средств. 

Владеет навыками 

оформления результатов вы-

борочного контроля персо-

нала при составлении прото-

колом (записью в журнале 

регистрации) во время атте-

стации персонала. Решает 

задачи неопределенности 
методами экспертного опро-

са. 

Практико-

ориентированное зада-

ние 

 

 

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Трудоемкость дисциплины составляет: 

1) для очной формы обучения: ___2___ зачетных единиц, __72___ часа; 

2) для заочной формы обучения: ___2___ зачетных единиц, __72___ часа. 

Тематический план 

форма обучения – очная 
 

№ 
п

/п 

Наименование тем и/или 

разделов/тем дисциплины 
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1 Cистемы и концепции 

управления персоналом  

6 1-2     4  

2 Состав персонала предприятий 
автосервиса 

6 2-3 1 2  2 4  

3 Изучение потребности в кадрах 

предприятий автосервиса 

6 3-5 1    4 Рейтинг-

контроль № 1 
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4 Анализ персонала предприятий 

автосервиса 

6 6-7    2 4  

5 Обеспечение персоналом пред-

приятий автосервиса 

6 8-9 2    4  

6 Развитие и повышение 

квалификации персонала 

6 10-11 2 2  2 4 Рейтинг-

контроль № 2 
7 Профессиональная ориентация 

и социальная адаптация 
персонала 

6 12-13 1   2 4  

8 Мотивация персонала. 6 14-16 1    4  

9 Оценка результатов 
деятельности персонала 

автосервиса 

6 17-18 1 2  2 4 Рейтинг-
контроль № 3 

Всего за 6 семестр: 6  18 18  10 36 Зачет 

Наличие в дисциплине КП/КР         

Итого по дисциплине   18 18  10 36 Зачет 

Тематический план 

форма обучения заочная 

 

№ 
п

/п 

Наименование тем и/или 

разделов/тем дисциплины 

С
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Контактная ра-

бота обучающихся 

с педагогиче-
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Формы 

 текуще-

го контроля 

успеваемости, 
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1 Cистемы и концепции 

управления персоналом  

6 1-2     6  

2 Состав персонала предприятий 
автосервиса 

6 2-3 1 2  2 8  

3 Изучение потребности в кадрах 

предприятий автосервиса 

6 3-5 1 2  2 6 Рейтинг-

контроль № 1 
4 Анализ персонала предприятий 

автосервиса 

6 6-7     6  

5 Обеспечение персоналом пред-

приятий автосервиса 

6 8-9 1    6  

6 Развитие и повышение 

квалификации персонала 

6 10-11 1 2  2 6 Рейтинг-

контроль № 2 
7 Профессиональная ориентация 

и социальная адаптация 
персонала 

6 12-13     6  

8 Мотивация персонала. 6 14-16 1    8  

9 Оценка результатов 

деятельности персонала 

автосервиса 

6 17-18 1 2  2 6 Рейтинг-

контроль № 3 

Всего за 6 семестр: 6  6 8  8 58 Зачет 

Наличие в дисциплине КП/КР         

Итого по дисциплине   6 8  8 58 Зачет 
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Содержание лекционных занятий по дисциплине 

Тема 1. Cистемы и концепции управления персоналом 

Тема 2. Состав персонала предприятий автосервиса 

Тема 3. Изучение потребности в кадрах предприятий автосервиса 

Тема 4. Анализ персонала предприятий автосервиса 

Тема 5. Обеспечение персоналом предприятий автосервиса 

Тема 6. Развитие и повышение квалификации персонала 

Тема 7. Профессиональная ориентация и социальная адаптация персонала Раздел 1. Введение 

Тема 8. Мотивация персонала 

Тема 9. Оценка результатов деятельности персонала автосервиса 

Содержание практических/лабораторных занятий по дисциплине 

1. Основные понятия и задачи в управлении персоналом

2. Информационное обеспечение кадровой службы

3. Организационные формы комплектования кадров в структуре автосервиса

4. Наем на работу в предприятия автосервиса.

5. Содержание и задачи кадровой политики

6. . Анализ перспектив комплектования кадров.

7. Подготовка кадров рабочих Переподготовка рабочих кадров Повышение квалификации

кадров

8. Трудовая карьера и ее формирование.

9. Служебно-квалификационное продвижение специалистов и служащих

10. Оценка работника и оплата труда

11. Особенности оценки при приеме работников и их продвижении

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМО-

СТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИ-

НЫ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 

5.1. Текущий контроль успеваемости осуществляется в виде рейтинг-контролей, по-

средством развернутых ответов на вопросы: 

- рейтинг-контроль №1: 

1. Основные понятия и подходы в управлении персоналом

2. Задачи управления персоналом

3. Сущность методологии управления персоналом

4. Технология управления персоналом

5. Информационное обеспечение кадровой службы

6. Структура и основные функции кадровой службы предприятий автосервиса.

7. Анализ ситуации на профессиональном рынке труда в автотранспортной отрас-

ли 

8. Организационные формы комплектования кадров в структуре автосервиса

9. Наем на работу в предприятия автосервиса.


















