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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП) – программа бакалавриата по направлению подготовки / специальности 

23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов» разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

бакалавриат по направлению 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-технологических машин и 

комплексов», утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации от «07» августа 2020 г. № 916, 

1.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объ-

ём, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-

плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистан-

ционные образовательные технологии. 

1.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.5. Срок получения образования составляет: 

в очной форме – 4 года, в очно-заочной форме – 5 лет, в очно-заочной (ускоренной) 

форме – 4 года, в заочной форме – 5 лет. 

1.6. Объём ОПОП составляет 240 зачётных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-

тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.7. Квалификация выпускника – бакалавр. 

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность: 

31 Автомобилестроение: 

31.004 Специалист по мехатронным системам автомобиля; 

31.007 Специалист по сборке агрегатов и автомобиля; 

31.011 Специалист по продажам в автомобилестроении; 

31.021 Специалист по испытаниям и исследованиям в автомобилестроении; 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление профессиональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 

пр.): 

33.005 Специалист по техническому диагностированию и контролю технического 

состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмотре; 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности: 

40.053 Специалист по организации постпродажного обслуживания и сервиса. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

- производственно-технологический, 

- расчётно-проектный, 

- экспериментально-исследовательский, 

- организационно-управленческий, 

- сервисно-эксплуатационный. 
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2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  

 
Область профессиональной 

деятельности 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

31 Автомобилестроение производственно-

технологический 

Готовность к руководству выполнением работ по ТО и 

ремонту АТС и их компонентов 

Владеть знаниями о порядке оперативного управления 
основными и вспомогательными операциями произ-

водства сборки автотранспортных средств и их компо-

нентов на предприятиях автомобильного транспорта 

расчётно-проектный Владеть знаниями организации и проведения расчёт-

ных исследований АТС и их компонентов с использо-

ванием моделей 

экспериментально-

исследовательский 

Способность к организации и проведению натурных 

испытаний АТС и их компонентов 

Иметь навыки организации и проведения натурных 

исследований опытных образцов АТС и их компонен-

тов 

организационно-

управленческий 

Способность организовать деятельность по выполне-

нию гарантийных обязательств организации-

изготовителя АТС и сервисного центра АТС 

Способность к стратегическому планированию объё-

мов продаж и обеспечению организации продаж на 
предприятиях автомобильного сервиса 

33 Сервис, оказание услуг 

населению 

производственно-

технологический 

Способность к внедрению и контролю соблюдения 

технологии технического осмотра транспортных 

средств 

сервисно-

эксплуатационный 

Способность осуществлять контроль технического 

состояния транспортных средств с использованием 

средств технического диагностирования 

40 Сквозные виды 

профессиональной 

деятельности в 

промышленности 

организационно-

управленческий 

Иметь навыки организации и координации совместной 

деятельности сотрудников по обеспечению постпро-

дажного обслуживания и сервиса на уровне структур-

ного подразделения (службы, отдела) 

 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  

 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование професси-

онального стандарта 

1 31.004 Профессиональный стандарт «Специалист по мехатронным системам автомобиля», 

утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 13 марта 2017 г. № 275н  

2 31.007 Профессиональный стандарт «Специалист по сборке агрегатов и автомобиля», утверждён-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 ок-

тября 2018 г. № 681н 

3 31.011 Профессиональный стандарт «Специалист по продажам в автомобилестроении», утвер-

ждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 

октября 2014 г. № 678н 

4 31.021 Профессиональный стандарт «Специалист по испытаниям и исследованиям в автомобиле-

строении», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 1 марта 2017 г. № 210н 

5 33.005 Профессиональный стандарт «Специалист по техническому диагностированию и контролю 

технического состояния автотранспортных средств при периодическом техническом осмот-

ре», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 23 марта 2015 г. № 187н 

6 40.053 Профессиональный стандарт «Специалист по организации постпродажного обслуживания и 

сервиса», утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 31 октября 2014 г. № 864н 
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2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника  
Код 

и наименование про-

фессионального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код 

уровень (под-

уровень) ква-

лификации 

1 2 3 4 5 6 7 

31.004 Специалист 

по мехатронным 

системам автомо-

биля 

D Руководство 

выполнением 

работ по ТО и 

ремонту АТС и 

их компонен-

тов 

6 Материальное обеспече-

ние процесса ТО и ремон-

та АТС и их компонентов 

D/01.6 6 

Организация работ по ТО 
и ремонту АТС и их ком-

понентов в соответствии с 

требованиями организа-

ции-изготовителя АТС 

D/02.6 6 

E Организация 

деятельности 

по выполне-

нию гарантий-

ных обяза-

тельств орга-

низации-

изготовителя 

АТС и сервис-
ного центра 

АТС 

6 Приём и обработка рекла-

маций от потребителя АТС 

E/01.6 

 

6 

Ведение гарантийного 

учёта АТС 

E/02.6 6 

Ведение документооборо-

та по гарантийному ре-

монту АТС 

E/03.6 

 

6 

Учёт движения запасных 

частей, используемых при 

гарантийном ремонте АТС 

и их компонентов 

E/04.6 6 

31.007 Специалист 

по сборке агрегатов 

и автомобиля 

D Оперативное 

управление 

основными и 

вспомогатель-

ными операци-

ями производ-
ства сборки 

автотранс-

портных 

средств и их 

компонентов 

6 Организация выполнения 

технико-экономических 

показателей производ-

ственного плана в сбороч-

ном производстве авто-

транспортных средств и их 
компонентов 

D/01.6 6 

Контроль соблюдения 

технологической дисци-

плины в процессе сборки 

автотранспортных средств 

и их компонентов 

D/02.6 6 

Разработка предложений 

по повышению производи-

тельности сборочного 

производства в автомоби-

лестроении 

D/03.6 6 

31.011 Специалист 

по продажам в ав-

томобилестроении 

D Стратегическое 

планирование 

объёмов про-

даж, обеспече-
ние организа-

ции продаж 

6 Формирование стратегии 

развития продаж 

D/01.6 6 

Обеспечение планирова-

ния объёмов продаж 

D/02.6 6 

Обеспечение планирова-

ния бюджета 

D/03.6 6 

Управление бизнес-

процессами организации 

D/04.6 6 

Формирование професси-

онально-

квалификационной струк-

туры персонала организа-

ции 

D/05.6 6 
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1 2 3 4 5 6 7 

31.021 Специалист 

по испытаниям и 
исследованиям в 

автомобилестрое-

нии 

C Организация и 

проведение 
натурных ис-

пытаний АТС 

и их компонен-

тов 

6 Выбор типовых программ 

и методик натурных испы-
таний АТС и их компонен-

тов 

С/01.6 6 

Руководство выполнением 

программы натурных ис-

пытаний АТС и их компо-

нентов 

С/02.6 6 

Подготовка отчётов по 

результатам натурных ис-

пытаний АТС и их компо-

нентов 

С/03.6 6 

D Организация и 

проведение 

натурных ис-

следований 

опытных об-
разцов АТС и 

их компонен-

тов 

6 Разработка программ и 

методик (выбор – в случае 

наличия) натурных иссле-

дований опытных образ-

цов АТС и их компонентов 

D/01.6 6 

Разработка технических 
требований и согласование 

технических заданий на 

изготовление оборудова-

ния, оснастки и приспо-

соблений для проведения 

натурных исследований 

опытных образцов АТС и 

их компонентов 

D/02.6 6 

Руководство выполнением 

программы натурных ис-

следований опытных об-

разцов АТС и их компо-
нентов 

D/03.6 6 

Подготовка отчётов по 

результатам натурных ис-

следований опытных об-

разцов АТС и их компо-

нентов с выдачей реко-

мендаций по совершен-

ствованию и доводке кон-

струкции АТС и их ком-

понентов 

D/04.6 6 

E Организация и 

проведение 

расчётных ис-
следований 

АТС и их ком-

понентов с ис-

пользованием 

моделей 

6 Разработка программ и 

методик (выбор – в случае 

наличия) расчётных ис-
следований АТС и их ком-

понентов с использовани-

ем моделей 

Е/01.6 6 

Проектирование процесса 

расчётных исследований 

АТС и их компонентов с 

использованием моделей 

Е/02.6 6 

Подготовка отчётов по 

результатам расчётных 

исследований АТС и их 

компонентов с использо-

ванием моделей 

Е/03.6 6 
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1 2 3 4 5 6 7 

33.005 Специалист 

по техническому 

диагностированию 
и контролю техни-

ческого состояния 

автотранспортных 

средств при перио-

дическом техниче-

ском осмотре 

B Контроль тех-

нического со-

стояния транс-
портных 

средств с ис-

пользованием 

средств техни-

ческого диа-

гностирования 

6 Контроль готовности к 

эксплуатации средств тех-

нического диагностирова-
ния, в том числе средств 

измерений, дополнитель-

ного технологического 

оборудования 

В/01.6 6 

Идентификация транс-

портных средств 

В/02.6 6 

Перемещение транспорт-

ных средств по постам 

линии технического кон-

троля 

В/03.6 6 

Оформление договоров на 

проведение технического 

осмотра транспортных 

средств 

В/04.6 6 

Проверка наличия измене-
ний в конструкции транс-

портных средств 

В/05.6 6 

Измерение и проверка па-

раметров технического 

состояния транспортных 

средств 

В/06.6 6 

Сбор и анализ результатов 

проверок технического 

состояния транспортных 

средств 

В/07.6 6 

Принятие решения о соот-

ветствии технического 

состояния транспортных 

средств требованиям без-
опасности дорожного 

движения и оформление 

допуска их к эксплуатации 

на дорогах общего пользо-

вания 

В/08.6 6 

Контроль периодичности 

обслуживания средств 

технического диагности-

рования, в том числе 

средств измерений, допол-

нительного технологиче-

ского оборудования 

В/09.6 6 

Реализация технологиче-

ского процесса проведения 
технического осмотра 

транспортных средств на 

пункте технического 

осмотра 

В/10.6 6 

C Внедрение и 

контроль со-

блюдения тех-

нологии тех-

нического 

осмотр транс-

портных 

средств 

6 Выборочный контроль 

технического состояния 

средств технического диа-

гностирования, в том чис-

ле средств измерений до-

полнительного технологи-

ческого оборудования 

С/01.6 6 
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1 2 3 4 5 6 7 

 

 

  Выборочный контроль 

принятия решений о соот-

ветствии технического 

состояния транспортных 

средств требованиям без-

опасности дорожного 

движения и оформления 

допуска их к эксплуатации 
на дорогах общего пользо-

вания 

С/02.6 6 

Выборочный контроль 

выполнения технологиче-

ского процесса техниче-

ского осмотра транспорт-

ных средств 

С/03.6 6 

Внедрение и контроль 

технологии проведения 

технического осмотра опе-

раторами технического 

осмотра на пунктах техни-

ческого осмотра 

С/04.6 6 

40.053 Специалист 

по организации 
постпродажного 

обслуживания и 

сервиса 

B Организация и 

координация 
совместной 

деятельности 

сотрудников по 

обеспечению 

постпродажно-

го обслужива-

ния и сервиса 

на уровне 

структурного 

подразделения 

(службы, отде-
ла) 

6 Организация процессов 

анализа требований к 
постпродажному обслужи-

ванию и сервису и управ-

ление взаимоотношениями 

с потребителями продук-

ции 

B/01.6 6 

Разработка организацион-

ных схем, стандартов и 

процедур и выполнение 

руководства процессами 

постпродажного обслужи-

вания и сервиса 

B/02.6 6 

Организация и координа-

ция взаимодействия с под-
разделениями организации 

и внешними контрагента-

ми по постпродажному 

обслуживанию и сервису 

B/03.6 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 
3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе бакалавриата 

 

 
Наименование кате-

гории (группы) уни-

версальных компе-

тенций 

Код и наименование 

универсальной компе-

тенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения универсальной 

компетенции 

1 2 3 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 
задач 

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения информа-

ции. 

УК-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и систематизи-

ровать их в рамках избранных видов профессиональной дея-

тельности. 

УК-1.3. Владеет навыками научного поиска и практической 
работы с информационными источниками; методами принятия 

решений. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессио-

нальной деятельности правовые нормы. 

УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных видов 

профессиональной деятельности, планировать собственную 

деятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить глав-

ное и второстепенное, решать поставленные задачи в рамках 

избранных видов профессиональной деятельности. 

УК-2.3. Владеет навыками применения нормативной базы и 

решения задач в области избранных видов профессиональной 

деятельности. 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осу-
ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает различные приёмы и способы социализации лич-
ности и социального взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет строить отношения с окружающими людьми, с 

коллегами. 

УК-3.3. Владеет практическим опытом участия в командной 

работе, в социальных проектах, распределения ролей в услови-

ях командного взаимодействия. 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 
иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.1. Знает литературную форму государственного языка, 

основы устной и письменной коммуникации на иностранном 

языке, функциональные стили родного языка, требования к 

деловой коммуникации. 

УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном, род-

ном и иностранном языке в ситуации деловой коммуникации. 
УК-4.3. Владеет навыками составления текстов на государ-

ственном и родном языках, опыт перевода текстов с иностран-

ного языка на родной, опыт общения на государственном и 

иностранном языках. 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает основные категории философии, законы истори-

ческого развития, основы межкультурной коммуникации. 

УК-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями иных 

национальностей и конфессий с соблюдением этических и 

межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет навыками анализа философских и историче-

ских фактов, оценки явлений культуры. 
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1 2 3 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самообра-

зования, исходя из требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать методы саморегуляции, самораз-

вития, самообучения. 

УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной 

деятельностью и удовлетворения образовательных интересов и 

потребностей. 

УК-7. Способен под-
держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной деятель-

ности 

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; научно-
практические основы физической культуры и здорового образа 

жизни. 

УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные средства 

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и 

укрепления здоровья, использовать средства и методы физиче-

ского воспитания для профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, формирования здорового 

образа жизни. 

УК-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивиду-

ального здоровья, физического самосовершенствования. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать 

безопасные условия 
жизнедеятельности, в 

том числе при возникно-

вении чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия опасностей, 

способы защиты от чрезвычайных ситуаций; основы безопас-

ности жизнедеятельности, телефоны служб спасения. 
УК-8.2. Умеет поддерживать безопасные условия жизнедея-

тельности, оценивать вероятность возникновения потенциаль-

ной опасности и принимать меры по её предупреждению; ока-

зывать первую помощь в чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения 

опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками применения 

основных методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная ком-

петентность 

УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефекто-

логические знания в со-

циальной и профессио-

нальной сферах 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, её ком-

поненты и структуру, особенности применения базовых дефек-

тологических знаний в социальной и профессиональной сфе-

рах. 

УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессиональную 
деятельность с лицами с ограниченными возможностями здо-

ровья и инвалидами. 

УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидами. 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает основы экономической теории и финансовой 

грамотности. 

УК-10.2. Умеет применять экономические знания при выпол-

нении практических задач; принимать обоснованные экономи-

ческие решения в различных областях жизнедеятельности. 

УК-10.3. Владеет навыками применения основных положений 

и методов экономических наук при решении социальных и 
профессиональных задач 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-11.1 Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности. 

УК-11.2 Умеет планировать, организовывать и проводить ме-

роприятия, обеспечивающие формирование гражданской пози-

ции и предотвращение коррупции в социуме. 

УК-11.3 Владеет навыками взаимодействия в обществе на ос-

нове нетерпимого отношения к коррупции. 
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3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе бакалавриата 

 
Наименование кате-

гории (группы) об-

щепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование обще-

профессиональной компетен-

ции выпускника 

Код и наименование достижения общепрофессиональ-

ной компетенции 

1 2 3 

Применение фунда-

ментальных знаний в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1. Способен применять 

естественнонаучные и об-

щеинженерные знания, мето-

ды математического анализа и 

моделирования в профессио-
нальной деятельности 

ОПК-1.1. Знает основные понятия и законы химии, ос-

новы высшей математики; 

ОПК-1.2. Умеет применять методы теоретического и 

экспериментального исследования объектов, процессов, 

явлений, проводить эксперименты по заданной методи-
ке и анализирует их результаты; 

ОПК-1.3. Владеет методикой выполнения мониторинга, 

прогнозирования и оценки экологической безопасности 

действующих, вновь строящихся и реконструируемых 

объектов. 

Ответственность в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-2. Способен осуществ-

лять профессиональную дея-

тельность с учётом экономи-

ческих, экологических и со-

циальных ограничений на 

всех этапах жизненного цикла 

транспортно-технологических 

машин и комплексов 

ОПК-2.1. Знает технико-экономическое обоснование и 

экономическую оценку проектных решений и инженер-

ных задач; 

ОПК-2.2. Умеет анализировать и оценивать затраты 

предприятия (проекта) с учетом инженерных рисков; 

ОПК-2.3. Владеет навыками выполнения технологиче-

ских операций с использованием нормативных справоч-

ников с расчётной длительностью. 

Исследовательская 
деятельность 

ОПК-3. Способен в сфере 
своей профессиональной дея-

тельности проводить измере-

ния и наблюдения, обрабаты-

вать и представлять экспери-

ментальные данные и резуль-

таты испытаний 

ОПК-3.1. Знает способы обработки и представления 
экспериментальных данных и результатов испытаний; 

ОПК-3.2. Умеет формировать демонстрационный мате-

риал и представлять результаты своей исследователь-

ской деятельности на научных конференциях, во время 

промежуточных и итоговых аттестаций; 

ОПК-3.3. Владеет навыками составления отчётов по 

учебно-исследовательской деятельности, включая ана-

лиз экспериментальных результатов, сопоставления их с 

известными аналогами. 

Владение информа-

ционными техноло-

гиями 

ОПК-4. Способен использо-

вать современные информа-

ционные технологии и про-
граммные средства при реше-

нии задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-4.1. Знает современные информационные техноло-

гии, применяемые при решении типовых задач профес-

сиональной деятельности; 
ОПК-4.2. Умеет применять современные информацион-

ные технологии, в том числе, определяет перечень ре-

сурсов и программного обеспечения для использования 

в профессиональной деятельности для решения типовых 

задач; 

ОПК-4.3. Владеет навыками использования информаци-

онных технологий для решения типовых задач профес-

сиональных деятельности. 

Эффективность и 

безопасность техни-

ческих решений 

ОПК-5. Способен принимать 

обоснованные технические 

решения, выбирать эффек-

тивные и безопасные техни-
ческие средства, и технологии 

при решении задач професси-

ональной деятельности 

ОПК-5.1. Знает методы защиты окружающей среды от 

техногенных воздействий транспортных машин и ком-

плексов; методы профилактики травматизма, професси-

ональных заболеваний, экологических нарушений в ав-
тотранспортной отрасли; основы обеспечения безопас-

ности при выполнении работ по ТО и ремонту АТС в 

соответствии с нормативными требованиями; 

ОПК-5.2. Умеет принимать обоснованные технические 

решения в профессиональной деятельности, выбирает 

эффективные и безопасные технические средства, и тех-

нологии; 

ОПК-5.3. Владеет способами решения стандартных за-

дач профессиональной деятельности, выбирая эффек-

тивные и безопасные технические средства, и техноло-

гии. 
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1 2 3 

Владение норматив-

ной документацией, 

правовая ответствен-

ность 

ОПК-6. Способен участвовать 

в разработке технической до-

кументации с использованием 

стандартов, норм и правил, 

связанных с профессиональ-

ной деятельностью 

ОПК-6.1. Знает процедуру согласования нормативно-

технической документации по профессиональной дея-

тельности; 

ОПК-6.2. Умеет разрабатывать техническую документа-

цию по профессиональной деятельности в соответствии 

со стандартами, нормами и правилами; 

ОПК-6.3. Владеет навыками составления нормативно-

технической документации, связанной с профессио-
нальной деятельностью. 

 

 

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе бакалавриата 

 
Наименование катего-

рии (группы) профес-

сиональных компетен-

ций 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения профессиональ-

ной компетенции 

1 2 3 

Специалист по ме-

хатронным системам 

автомобиля 

ПК-1. Способен руково-

дить выполнением работ 

по ТО и ремонту АТС и 

их компонентов 

ПК-1.1. Знает технологию работ по ТО и ремонту АТС и их 

компонентов, правила и стандарты ТО и ремонта организа-

ции-изготовителя АТС; 

ПК-1.2. Умеет пользоваться справочными материалами и 
технической документацией и вести учёт по ТО и ремонту 

АТС и их компонентов; 

ПК-1.3. Владеет методами определения потребности в рас-

ходных материалах для работ по ТО и ремонту АТС и их 

компонентов, и распределением работ по соответствующим 

направлениям ремонта (в зависимости от заказа-наряда). 

ПК-2. Способен органи-

зовать деятельность по 

выполнению гарантий-

ных обязательств орга-

низации-изготовителя 

АТС и сервисного центра 
АТС 

ПК-2.1. Знает особенности конструкции АТС и правила 

оформления документации на запасные части, заменённые по 

гарантии; 

ПК-2.2. Умеет вести электронную базу по гарантийным до-

кументам и аргументировать решение о приёме в ремонт или 

отказе в гарантийном ремонте; 
ПК-2.3. Владеет методами контроля получения ответа от ор-

ганизации-изготовителя АТС по рекламационному акту, и 

оформления рекламационных актов согласно требованиям 

организации-изготовителя АТС. 

Специалист по сборке 

агрегатов и автомобиля 

ПК-3. Способен опера-

тивно управлять основ-

ными и вспомогатель-

ными операциями произ-

водства сборки авто-

транспортных средств и 

их компонентов на пред-

приятиях автомобильно-
го транспорта 

ПК-3.1. Знает порядок и методы технико-экономического и 

производственного планирования и статистические методы 

контроля качества продукции и регулирования процессов; 

ПК-3.2. Умеет разрабатывать оперативные планы по выпол-

нению производственной программы и выявлять резервы в 

производственном процессе для формирования дополнитель-

ных требований к персоналу с учётом расширения зоны его 

ответственности и выполняемых функций; 
ПК-3.3. Владеет способами контроля соблюдения производ-

ственной дисциплины работниками и разработки мероприя-

тий по повышению эффективности производственного про-

цесса. 

Специалист по прода-

жам в автомобилестро-

ении 

ПК-4. Способен к страте-

гическому планирова-

нию объемов продаж и 

обеспечению организа-

ции продаж на предпри-

ятиях автомобильного 

сервиса 

ПК-4.1. Знает методы планирования бизнес-процессов и ос-

новы профессиональной этики; 

ПК-4.2. Умеет применять методы стратегического планиро-

вания и анализировать показатели продаж; 

ПК-4.3. Владеет методами анализа и контроля эффективно-

сти освоения бюджета. 
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1 2 3 

Специалист по техни-

ческому диагностиро-

ванию и контролю 

технического состоя-

ния автотранспортных 

средств при периоди-

ческом техническом 
осмотре 

ПК-5. Способен осу-

ществлять контроль тех-

нического состояния 

транспортных средств с 

использованием средств 

технического диагности-

рования 

ПК-5.1. Знает устройство и принцип работы средств техниче-

ского диагностирования, в том числе средств измерений, 

применяемых при техническом осмотре транспортных 

средств; 

ПК-5.2. Умеет пользоваться информацией справочного ха-

рактера и производить контроль органолептическим мето-

дом; 
ПК-5.3. Владеет методами контроля перемещения транс-

портных средств по постам линии технического контроля, 

выполняемого оператором-контролером. 

ПК-6. Способен к внед-

рению и контролю со-

блюдения технологии 

технического осмотра 

транспортных средств 

ПК-6.1. Знает устройство, принцип работы и обслуживание 

дополнительного технологического оборудования, необхо-

димого для реализации методов проверки технического со-

стояния транспортных средств; 

ПК-6.2. Умеет применять дополнительное технологическое 

оборудование, необходимое для реализации методов провер-

ки технического состояния транспортных средств; 

ПК-6.3. Владеет навыками оформления результатов выбо-

рочного контроля протоколом (записью в журнале регистра-
ции). 

Специалист по органи-

зации постпродажного 

обслуживания и серви-

са 

ПК-7. Способен органи-

зовать и координировать 

совместную деятель-

ность сотрудников по 

обеспечению постпро-

дажного обслуживания и 

сервиса на уровне струк-

турного подразделения 

(службы, отдела) 

ПК-7.1. Знает технологии автоматизированного управления 

объектами и производствами, основы компьютеризированно-

го управления технологическим оборудованием; 

ПК-7.2. Умеет использовать современные информационно-

аналитические системы и телекоммуникационные техноло-

гии для эффективного решения профессиональных задач; 

ПК-7.3. Владеет навыками организации и координации взаи-

модействия с производственными подразделениями по выяв-

лению и устранению причин технологических нарушений, 

вызвавших обращение потребителей в гарантийную мастер-

скую; подготовки предложений по изменению технологии 
производства; анализа претензий к качеству продукции. 

Специалист по испы-

таниям и исследовани-

ям в автомобилестрое-

нии 

ПК-8. Способен к орга-

низации и проведению 

натурных испытаний 

АТС и их компонентов 

ПК-8.1. Знает требования нормативной технической доку-

ментации, технических регламентов, национальных и меж-

дународных стандартов в отношении АТС и их компонентов; 

ПК-8.2. Умеет обрабатывать результаты измерений и расче-

тов при проведении натурных испытаний АТС и их компо-

нентов в соответствии с техническими требованиями; 

ПК-8.3. Владеет методами проведение натурных испытаний 

АТС и их компонентов. 

ПК-9. Способен органи-

зовать и провести натур-

ные исследования опыт-

ных образцов АТС и их 

компонентов 

ПК-9.1. Знает метрологические характеристики средств из-

мерений, применяемых в натурных исследованиях опытных 

образцов АТС и их компонентов; 

ПК-9.2. Умеет работать с автоматизированными системами 

управления инженерными данными; 
ПК-9.3. Владеет навыками контроля устранения выявленных 

неисправностей (дефектов) опытных образцов АТС и их 

компонентов. 

ПК-10. Способен органи-

зовать и провести рас-

чётные исследования 

АТС и их компонентов с 

использованием моделей 

ПК-10.1. Знает конструктивные особенности АТС и их ком-

понентов; требования нормативной технической документа-

ции, технических регламентов, национальных и международ-

ных стандартов в отношении АТС и их компонентов; 

ПК-10.2. Умеет анализировать характерные конструктивные, 

производственные и эксплуатационные неисправности АТС 

и их компонентов; 

ПК-10.3. Владеет методами разработки технического задания 

на проведение натурных испытаний для создания и верифи-

кации расчетных моделей 
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1 2 3 

Устанавливаемая обра-

зовательной Организа-
цией на основе анализа 

требований к профес-

сиональным компетен-

циям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке 

труда, обобщения оте-

чественного и зару-

бежного опыта, прове-

дения консультаций с 

ведущими работодате-

лями, объединениями 
работодателей отрасли, 

в которой востребова-

ны выпускники, иных 

источников (см. п.3.5 

ФГОС ВО) 

ПК-11. Способен участ-

вовать в составе коллек-
тива исполнителей к раз-

работке проектно-

конструкторской доку-

ментации по созданию и 

модернизации производ-

ственно-технической 

базы по техническому 

обслуживанию и ремон-

ту транспортно-

технологических машин 

и комплексов 

ПК-11.1. Знает технико-экономический анализ, решения 

изыскивать возможности сокращения цикла выполнения ра-
бот, содействовать подготовке процесса их выполнения, 

обеспечению необходимыми техническими данными, мате-

риалами, оборудованием; 

ПК-11.2. Умеет выполнять элементы расчётно-

проектировочной работы по созданию и модернизации си-

стем и средств эксплуатации транспортных и транспортно-

технологических машин и оборудования; 

ПК-11.3. Владеет навыками согласования проектной доку-

ментации предприятий по эксплуатации транспортных и 

транспортно-технологических машин и оборудования, вклю-

чая предприятия сервиса, технической эксплуатации и фир-
менного ремонта, получении разрешительной документации 

на их деятельность. 

 

 

 

 

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1. Учебный план   

Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включать-

ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-

зовательной программы. 

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения электив-

ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необяза-

тельных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 

Учебный план (приложение 1). 

 

4.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график (приложение 2). 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по направлению 23.03.03 «Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов» направленности (профилю) подготовки «Автомобиль-

ный сервис» в полном объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. 

Комплект рабочих программ дисциплин представлен в приложении 3. 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определённых видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-

щей образовательной программы. 
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Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки 

может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 

путём проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-

ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путём непосредственного выполнения обучающимися опре-

делённых видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объёме, позволяющем выполнять определённые виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.4. Рабочие программы практик  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят: 

1. Учебная практика: 

- ознакомительная; 

2. Производственная практика: 

- технологическая (производственно-технологическая); 

- эксплуатационная; 

- научно-исследовательская работа; 

- преддипломная. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Комплект рабочих программ практик (приложение 4). 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным 

квалификационным работам (объёму, структуре, оформлению, представлению), порядку их 

выполнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки ре-

зультатов. 

Программа государственной итоговой аттестации (приложение 5). 

 

4.6. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях отече-

ственной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования 

и СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в 

соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой цен-

ностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организа-

ции воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет ком-

плекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации 

высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, фор-

мы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со специфи-

кой и особенностями профессиональной подготовки студентов. 

Рабочая программа воспитания (приложение 6). 
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4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год 
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой 

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-

сти, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации ОПОП в 

которых субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспита-

тельной работы, разрабатываемый в рамках ОПОП составляется на основе календарных планов 

воспитательной работы кафедры-института-университета. 

Календарный план воспитательной работы (приложение 7). 

 

 

 

V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 

государственную итоговую аттестацию. 

 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся  

по дисциплине (модулю) или практике. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике, включают в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 

 

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают 

в себя: 

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены 

в программу государственной аттестации. 

 

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы  

ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индиви-

дуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электрон-

ных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной библиотеки 

ВлГУ по адресу: http://library.vlsu.ru/).  

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удалён-

ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе международным 

реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам 

(ИПС «КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и реферативная база данных 

научных публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 
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Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения ОПОП; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-

вающих.  

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ОПОП 

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-

нарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятель-

ности обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, заня-

тий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для 

хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения уком-

плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими 

для представления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 

обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской 

деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-

чения проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лица-

ми, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в 

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля). 
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Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в ре-

ализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководите-

лями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлекае-

мых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ста-

вок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют 

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

 

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-

КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 

и профессиональному становлению. 

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-

культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-

турных качеств обучающихся. 

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе 

общественных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и 

соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедея-

тельности, обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-

зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созда-

ны благоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, способ-

ствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающих-

ся. 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-

версальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 

внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-

ной работы. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 

– воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

– развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокаль-

ных, танцевальных и других коллективов); 

– физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и 

явлений); 

– развитие студенческого самоуправления; 

– содействие занятости обучающихся в и трудоустройство. 

Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим 

направлениям:  

1. обязательные (рекомендованные Министерством науки и высшего образования РФ) 

– гражданское; 

– патриотическое; 
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– духовно-нравственное; 

– физическое; 

– экологическое; 

– трудовое; 

– культурно-творческое; 

–научно-образовательное. 

2. Иные (специфические, стыкующиеся с особенностями профессиональной подготовки 

обучающихся по конкретной ОПОП) 

и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной: 

- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-

даваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат: 

Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин. 

Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях 

(международных, всероссийских, региональных). 

Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в 

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусмат-

ривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий 

подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел «Портфолио достижений обучающе-

гося», доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга уча-

стия администраторам из числа кураторов учебных групп и/или заместителей директоров ин-

ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе. 

 

 

VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-

ческих лиц, включая педагогических работников ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой 

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания 

качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных 

стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профи-

ля.  

 






