


1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

Целью освоения дисциплины «Нормативно-правовая база техносферной 

безопасности» является формирование умений и навыков по оценке деятельности 

предприятий и организаций по обеспечению безопасности и охране труда. 

Задачи: нормативное обеспечение оценки состояния производственной 

среды; правовое обоснование управленческих решений по обеспечению 

безопасности труда; учет требований охраны труда при составлении нормативной 

документации. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП ВО. 

 

Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.03.01 «Нормативно-правовая база техносферной 

безопасности» относится к обязательной части. 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

планируемыми результатами освоения ООП 

  

Формируемые 

компетенции 

(код, содержание 

компетенции) 

Планируемые результаты обучения по дисциплине, в 

соответствии с индикатором достижения компетенции 

Наименован

ие 

оценочного 

средства 
Индикатор достижения 

компетенции 

(код, содержание 

индикатора 

Результаты обучения по 

дисциплине 

ОПК-3. Способен 

учитывать 

современные 

тенденции развития 

техники и 

технологий в 

области 

техносферной 

безопасности, 

измерительной и 

вычислительной 

техники, 

информационных 

технологий при 

решении типовых 

задач в области 

профессиональной 

деятельности, 

связанной с 

защитой 

ОПК-1.1 Знает современные 

тенденции развития техники 

и технологий в области 

техносферной безопасности 

 ОПК-1.2 Умеет решать 

типовые задачи в области 

профессиональной 

деятельности, связанной с 

защитой окружающей среды 

и обеспечением безопасности 

человека с использованием 

информационных 

технологий, современных 

САПР. 

ОПК-1.3 Владеет навыками 

решения типовых задач по 

обеспечению безопасности 

человека в среде обитания 

(производственной, 

Знает современные 

тенденции развития техники 

и технологий в области 

техносферной безопасности. 

Умеет решать типовые 

задачи в области 

профессиональной 

деятельности, связанной с 

защитой окружающей среды 

и обеспечением 

безопасности человека с 

использованием 

информационных 

технологий, современных 

САПР. 

Владеет навыками решения 

типовых задач по 

обеспечению безопасности 

человека в среде обитания 

(производственной, 

Тестовые 

вопросы 

 



окружающей среды 

и обеспечением 

безопасности 

человека. 

окружающей) на основе 

современных тенденций 

развития техники и 

технологий в области 

техносферной безопасности 

окружающей) на основе 

современных тенденций 

развития техники и 

технологий в области 

техносферной безопасности 

ПК-1 Обеспечение 

подготовки 

работников в 

области охраны 

труда, Нормативно-

правовая база 

техносферной 

безопасности, 

способность 

применять 

действующие 

нормативные 

правовые акты для 

решения задач 

обеспечения 

безопасности 

объектов защиты 

ПК-1.1 Знает порядок работы 

с базами данных и 

электронными архивами; 

прикладные программы для 

локальных сетей и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", инструменты для 

проведения вебинаров и 

видеоконференций; 

нормативные правовые акты, 

регулирующие работу со 

служебной информацией; 

порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том 

числе в электронной форме. 

ПК-1.2 Умеет формировать 

отчетные документы о 

проведении инструктажей, 

обучения, стажировок, 

результатах контроля за 

состоянием условий и охраны 

труда; выявлять потребность 

в обучении работников по 

вопросам охраны труда; 

использовать прикладные 

компьютерные программы 

для формирования проектов 

локальных нормативных 

актов, оформления отчетов, 

создания баз данных и 

электронных таблиц; 

требования трудового 

законодательства Российской 

Федерации и 

законодательства Российской 

Знает порядок работы с 

базами данных и 

электронными архивами; 

прикладные программы для 

локальных сетей и 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", инструменты 

для проведения вебинаров и 

видеоконференций; 

нормативные правовые 

акты, регулирующие работу 

со служебной информацией; 

порядок оформления, 

согласования, утверждения, 

хранения и учета локальной 

документации, составления 

номенклатуры дел, в том 

числе в электронной форме. 

Умеет формировать 

отчетные документы о 

проведении инструктажей, 

обучения, стажировок, 

результатах контроля за 

состоянием условий и 

охраны труда; выявлять 

потребность в обучении 

работников по вопросам 

охраны труда; использовать 

прикладные компьютерные 

программы для 

формирования проектов 

локальных нормативных 

актов, оформления отчетов, 

создания баз данных и 

электронных таблиц; 

требования трудового 

законодательства 

Российской Федерации и 

Тестовые 

вопросы 



Федерации в области охраны 

труда, в том числе о 

техническом регулировании, 

о промышленной, пожарной, 

транспортной, радиационной, 

конструкционной, 

химической, биологической 

безопасности, о санитарно-

эпидемиологическом 

благополучии населения; 

правила, процедуры, 

критерии и нормативы, 

установленные 

государственными 

нормативными требованиями 

охраны труда; локальные 

нормативные акты 

организации; национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда. 

ПК-1.3 Владеет навыками 

контроля за проведением 

обучения работников 

безопасным методам и 

приемам выполнения работ, 

инструктажей по охране 

труда и стажировок в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями; оказания 

методической помощи 

руководителям структурных 

подразделений в разработке 

программ обучения, 

инструктажей, стажировок и 

инструкций по охране труда; 

организацией проведения 

периодического обучения 

работников рабочих 

профессий; 

проведения вводного 

инструктажа по охране труда, 

законодательства 

Российской Федерации в 

области охраны труда, в том 

числе о техническом 

регулировании, о 

промышленной, пожарной, 

транспортной, 

радиационной, 

конструкционной, 

химической, биологической 

безопасности, о санитарно-

эпидемиологическом 

благополучии населения; 

правила, процедуры, 

критерии и нормативы, 

установленные 

государственными 

нормативными 

требованиями охраны труда; 

локальные нормативные 

акты организации; 

национальные, 

межгосударственные и 

международные стандарты, 

регламентирующие систему 

управления охраной труда. 

Владеет навыками контроля 

за проведением обучения 

работников безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ, 

инструктажей по охране 

труда и стажировок в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями; оказания 

методической помощи 

руководителям структурных 

подразделений в разработке 

программ обучения, 

инструктажей, стажировок и 

инструкций по охране 

труда; 

организацией проведения 



координации проведения 

инструктажей по охране 

труда на рабочем месте; 

определение 

аккредитованных 

организаций, оказывающих 

услуги в области охраны 

труда и имеющих 

полномочия на проведение 

обучения работодателей и 

работников по вопросам 

охраны труда, с 

использованием единой 

общероссийской справочно-

информационной системы по 

охране труда. 

периодического обучения 

работников рабочих 

профессий; 

проведения вводного 

инструктажа по охране 

труда, координации 

проведения инструктажей 

по охране труда на рабочем 

месте; определение 

аккредитованных 

организаций, оказывающих 

услуги в области охраны 

труда и имеющих 

полномочия на проведение 

обучения работодателей и 

работников по вопросам 

охраны труда, с 

использованием единой 

общероссийской справочно-

информационной системы 

по охране труда. 

 



4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Безопасность в чрезвычайных ситуациях» 

составляет 5 зачетных единицы, 180 часов. 

Тематический план 

форма обучения – очная 

 

№ 

п/п 

Наименование тем и/или разделов/тем 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а
 

 

Контактная работа 

обучающихся 

с педагогическим 

работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

форма 

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

В
 ф

о
р

м
е 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
го

то
в
к
и

 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

 

 

1 Законодательные и нормативно-правовые 

аосновы управления охраной труда 

4 1-2 12 6 4 - 30 1 рейтинг-
контроль 
(6 неделя) 

2 
Законодательство об охране труда 

4 3-4 12 6 4 - 30 2 рейтинг-
контроль 

(12 неделя) 
3 Обеспечение функционирования системы 

управления охраной труда 

4 5-6 12 6 4 - 30 3 рейтинг-
контроль 

(18 неделя) 

Всего за 4 семестр 5/180 36 18  - 90 экзамен, 36 

Наличие в дисциплине КП/КР - - - -  - - - 

Итого по дисциплине 5/180 36 18  - 90 экзамен, 36 
 

  
 



Тематический план 

форма обучения – заочная 

 

№ 

п/п 

Наименование тем и/или разделов/тем 

дисциплины 

С
ем

ес
тр

 

Н
ед

ел
я
 с

ем
ес

тр
а
 

Контактная работа 

обучающихся 

с педагогическим 

работником 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о

та
 

Формы 

текущего 

контроля 

успеваемости, 

форма 

промежуточной 

аттестации 

(по семестрам) 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 
за

н
я
ти

я
 

Л
аб

о
р

ат
о

р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

 

 

1 Законодательные и нормативно-правовые 

аосновы управления охраной труда 

4 1-2 2 2 - 46 1 рейтинг-
контроль 
(6 неделя) 

2 
Законодательство об охране труда 

4 3-4 3 2 - 46 2 рейтинг-
контроль 

(12 неделя) 
3 Обеспечение функционирования системы 

управления охраной труда 

4 5-6 3 2 - 47 3 рейтинг-
контроль 

(18 неделя) 

Всего за 4 семестр  8 6 - 139 экзамен, 27 

Наличие в дисциплине КП/КР - - - - - - - 

Итого по дисциплине 5/180 8 6 - 139 экзамен, 27 
 

 

 

Содержание лекционных занятий по дисциплине 

 

Тема 1 Законодательные и нормативно-правовые аосновы управления охраной 

труда. 

Конституция Российской Федерации. Общая характеристика системы 

законодательных и нормативно-правовых актов, регулирующих промышленной и 

производственной безопасности. 

Тема 2 Законодательство об охране труда. 

Трудовой кодекс. Законодательные акты директивных органов. Подзаконные 

акты по охране труда. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). Стандарты 

предприятий. 

Тема 3 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда. 

Нормативно-правовые документы, регламентирующие фнкционирование 

системы управления  охраной труда. 

 

Содержание практических занятий по дисциплине 

 

 



Тема 1 Законодательные и нормативно-правовые аосновы управления охраной 

труда. 

Характеристика основных законодательных и нормативно-правовых актов. 

Требования безопасности в технических регламентах. Вопросы безопасности 

жизнедеятельности в законах и подзаконных актах.  

Тема 2 Законодательство об охране труда. 

Основные положения X раздела Трудового кодекса, касающиеся вопросов 

охраны труда. Подзаконные акты по охране труда. Система стандартов безопасности 

труда (ССБТ) - структура и основные стандарты. Стандарты предприятий по 

безопасности труда. Инструкции по охране труда. 

Тема 3 Обеспечение функционирования системы управления охраной труда. 

Приказ Роструда от 21.03.2019 №77 «Об утверждении Методических 

рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда». Стандарт СТО НОСТРОЙ 8.1.1.-2019 «Системы 

управления охраной труда в строительных организациях. Порядок создания и 

внедрения». 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

5.1. Текущий контроль успеваемости. 

Задания для проведения рейтинг-контроля № 1 

1. Постановления Правительства Российской Федерации не должны 

противоречить: 

а) Трудовому кодексу Российской Федерации; 

б) законам субъекта Федерации; 

в) Конституции Российской Федерации. 

2. Расставьте перечисленные нормативные правовые акты по юридической силе: 

а) постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

порядка регистрации безработных граждан»; 

б) Указ Президента Российской Федерации «Об ответственности за 

нарушение трудовых прав граждан»; 

в) закон Нижегородской области «О социальном партнерстве». 

3. Законы субъекта Федерации, содержащие нормы трудового права, могут 

противоречить: 

а) указам Президента Российской Федерации, содержащим нормы 

трудового права; 

б) актам органов местного самоуправления; 

в) постановлениям Правительства Российской Федерации. 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации применяется к правоотношениям, 

возникшим: 

а) до его введения; 

б) как до, так и после его введения в действие; 

в) после его введения в действие. 



5. Работодатель в соответствии с трудовым законодательством обязан: 

а) обеспечить безубыточную работу организации; 

б) своевременно уплачивать налоги с заработной платы работника; 

в) соблюдать законы и иные нормативные акты о труде, условия 

коллективного и трудового договора. 

6. Работник, заключивший трудовой договор, обязан: 

а) соблюдать трудовую дисциплину; 

б) выходить на работу в выходные дни, если этого требуют интересы 

производства; 

в) выполнять любую работу по указанию работодателя. 

7. В Трудовом кодексе Российской Федерации дано следующее понятие охраны 

труда: 

а) совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника; 

б) система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, 

организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия; 

в) условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленные нормативы. 

8. Работодатель обязан создать службу по охране труда в организации: 

а) с численностью работников более 50; 

б) с численностью работников более 150; 

в) с численностью работников более 100. 

9. Охрана труда относится к области: 

а) соглашения работника и работодателя; 

б) соглашения представительного органа и работодателя; 

в) государственного регулирования. 

10. Трудовой кодекс Российской Федерации относит вопросы, связанные с учетом и 

надзором за несчастными случаями на производстве: 

а) к области соглашений работодателя и представительного органа; 

б) к области соглашения работника и работодателя; 

в) к области государственного регулирования. 

11. Устанавливает ли Трудовой кодекс Российской Федерации обязанности 

работодателя при несчастном случае на производстве: 

а) да, только при групповом несчастном случае; 

б) нет, не устанавливает; 

в) да. 

12. Работодатель обязан выдать один экземпляр акта по установленной форме на 

руки пострадавшему: 

а) в трехдневный срок после утверждения акта; 

б) на следующий день после подписания акта членами комиссии; 

в) нет установленного в законодательстве срока. 

 



Задания для проведения рейтинг-контроля № 2 

1. Дисциплинарная ответственность за нарушения требований по охране труда. 

2. Административная ответственность за нарушение правил по охране труда. 

3. Уголовная ответственность за нарушение правил охраны труда. 

4. Этапы создания и внедрения СУОТ на предприятии. 

5. Какие процедуры должны быть разработаны на предприятии в рамках 

создания СУОТ в соответствии с СТБ 18001-2009? 

6. Из каких нормативно-правовых документов состоит СУОТ? 

 

Задания для проведения рейтинг-контроля № 3 

1. Как осуществляется внедрение СУОт на предприятии? 

2. Какие органы государственной власти и в каком порядке необходимо 

уведомить о разработке и внедрении СУОТ на предприятии? 

3. Какие процедуры должны быть разработаны и внедрены на предприятии в 

рамказ создания СУОТ? 

4. В чем состоит отличие СУОТ от охраны труда? 

5. Обязательна ли к разработке и внедрению СУОТ в каждой организации? 

6. Особенности СУОТ в отношении строительных организаций. 

 

5.2. Промежуточная аттестация. 

Перечень вопросов для подготовки к экзамену 

 

1. Основные положения в области охраны труда, отраженные в Конституции РФ. 

2. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 

3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда. 

4. Обязанности работника в области охраны труда. 

5. Гарантии права работников на труд в условиях. соответствующих 

требованиям охраны труда. 

6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защнты. Санитарно-

бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников. 

7. Дисциплинарная ответственность работников за нарушение законодательства 

об охране труда. 

8. Дисциплинарная ответственность специалистов по охране труда за нарушение 

законодательства об охране труда. 

9. Виды наказаний и порядок привлечения к дисциплинарной ответственности за 

нарушение правил охраны труда. 

10. Материальная ответственность за нарушение требований охраны труда.  

11. Гражданско-правовая ответственность за нарушение законодательства об 

охране труда. 

12. Административная ответственность за нарушение требований охраны труда. 

13. Уголовная ответственность за нарушение требований охраны труда. 



14. Обязательные работы как вид наказания за совершение уголовных 

преступлений. 

15. Исправительные работы как вид наказания за совершение уголовных 

преступлений. 

16. Принудительные работы как вид наказания за совершение уголовных 

преступлений. 

17. Оrраничение свободы как вид наказания за совершение уголовных 

преступлений. 

18. Арест как вид наказания как вид наказания за совершение уголовных 

преступлений. 

19. Лишение свободы как вид наказания за совершение уголовных 

преступлений. 

20. Порядок привлечения к административной ответственности. 

21. Административная ответственность за нарушение трудового 

законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

22. Порядок разработки, утверждения и изменения нормативных правовых 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

23. Основные правовые и нормативные документы по охране труда. 

24. Как реализуется государственное регулирование? 

25. Как осуществляется государственное управление? 

26. Где содержатся государственные нормативные требования безопасности и 

охраны труда? 

27. Что грозит за несоблюдение требований нормативных правовых актов? 

28. Перечислите основные формальные признаки, отличающие номативный 

правовой акт федерального органа исполнительной власти. 

29. Дайте определение понятия «Нормативный правовой акт». 

30. В каком виде издаются нормативные правовые акты федеральных органов 

исполнительной власти? 

31. Какие органы власти вправе издавать нормативные правовые акты в сфере 

охраны труда? 

32. Какая структура возгравляет государственную систему управления охраной 

труда? 

33. На какие категории подразделяются все требования охраны труда согласно 

требованиям Трудового кодекса РФ? 

34. Какие нормативные требования являются обязательными для исполнения 

всеми юридическими и физическими лицами в сфере «охраны труда»? 

35. Какие нормативные правовые акты содержат государственные нормативные 

требования охраны труда? 

36. Система стандартов безопасности труда. 

37. Особенности применения внутри организации требований охраны труда, 

установленных локальными нормативными правовыми актами? 

38. Каков порядок применения государственных правовых актов внутри 

организаций? 



39. Что включает в себя «охрана труда» как система? 

40. Что является целью «охраны труда» согласно требованиям Трудового 

кодекса РФ, а что не является? 

41. Какие роли играют в системе «охраны труда» государство, работотатель и 

работники? 

42. Дайте определение системы управления охраной труда. 

 

5.3. Самостоятельная работа обучающегося. 

Самостоятельная работа студентов является важнейшим компонентом 

образовательного процесса, формирующим личность студента, его мировоззрение и 

культуру безопасности, развивающим его способности к самообучению и повышению 

своего профессионального уровня. 

Цели самостоятельной работы: формирование способностей к самостоятельному 

познанию и обучению, поиску литературы, обобщению, оформлению и представлению 

полученных результатов, их критическому анализу, поиску новых и неординарных 

решений, аргументированному отстаиванию своих предложений, умений подготовки 

выступлений и ведения дискуссий.  

Самостоятельная работа заключается в изучении отдельных тем курса по 

заданию преподавателя по рекомендуемой им учебной литературе, в подготовке к 

практикуму, к рубежным контролям, зачету и экзамену. 

 

Перечень тем для самостоятельной работы 

1. Трудовой кодекс РФ. Раздел Х. Основные положения. 

2. Основные положения расследования несчастных производственных случаев. 

3. Основные положения Конституции РФ в сфере охраны труда. 

4. Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

5. Основные положения подзаконных актов по охране труда. 

6. Основные положения Приказа Роструда от 21.03.2019 №77 «Об утверждении 

Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования 

системы управления охраной труда». 

7. Основные положения Стандарта СТО НОСТРОЙ 8.1.1.-2019 «Системы 

управления охраной труда в строительных организациях. Порядок создания и 

внедрения». 

 

Фонд оценочных материалов (ФОМ) для проведения аттестации уровня 

сформированности компетенций обучающихся по дисциплине оформляется отдельным 

документом. 

  



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6.1.  Книгообеспеченность 

 

Наименование литературы: автор, название, 

вид издания, издательство 

Год 

издания 

КНИГООБЕСПЕЧЕННОСТЬ 

Наличие в электронном 

каталоге ЭБС 

1 2 3 

Основная литература 

1. 1. Русак ОН. Законодательство в 

безопасности жизнедеятельности: учебное 

пособие для бакалавров направления 

«Техносферная безопасность» [Электронный 

ресурс] : учебное пособие. —СПб. : 

СПбГЛТУ (Санкт-Петербургский 

государственный лесотехнический 

университет), 2016. — 45 с. 

2016 
http://e.lanbook.com/books/ele

ment.php?pl1_id=56589 

2. Охрана труда: учебник для среднего 

профессионального образования / Карнаух Н. 

Н. . – М.: Издательство Юрайт, 2019. – 380 с. 

2019 https://urait.ru/bcode/433281 

3. Управление охраной труда: учебное 

пособие / Зернов А.Н. 
2019 

http://okhrana-

truda.com/skachat-

besplatno.html 

Дополнительная литература 

1. Охрана труда и промышленная экология: 

учебник для студ. учреждений сред. проф. 

образования / [В. Т. Медведев, С. Г. Новиков, 

А.В.Каралюнец, Т.Н.Маслова]. — 4-е изд., 

стер. — М. : Издательский центр «Академия», 

2012. — 416 с. 

2012 
http://library.nuft.edu.ua/ebook

/file/ohrana_truda.pdf 

2. Безопасность и охрана труда: Учеб. 

пособие для вузов / Н. Е. Гарнагина, Н. Г. 

Занько, Н. Ю. Золотарева и др.; Под ред. О. 

Н. Русака. СПб.: Изд-во МАНЭБ, 2016. 279 с.: 

ил. 

2016 
http://www.maneb.org/pdf/g/0.

pdf 

3. Занько Н.Г., Малаян К.Р., Русак О.Н. 

Безопасность жизнедеятельности / Учебник. 

14-е изд., стер. / Под ред. О. Н. Русака. — 

СПб.: Издательство «Лань», 2012. — 672 с.: 

ил. 

2015 

https://www.studmed.ru/zanko-

n-g-malayan-k-r-rusak-o-n-

bezopasnost-

zhiznedeyatelnosti_934968ca3

7d.html 

 

6.2. Периодические издания 

1. Информационный портал «Охрана труда в России» 

(https://ohranatruda.ru/index.php); 

2. Журнал и электронный ресурс «Справочник специалиста по охране труда» 

(https://e.otruda.ru/). 

https://e.otruda.ru/


3. Электронная  газета «Охрана труда и безопасность на предприятии» 

(https://cntd.ru/services/magazines/ohrana_truda) 

 

6.3. Интернет-ресурсы 

В ВлГУ используется электронно-библиотечные системы с предоставлением 

каждому обучающемуся вуза индивидуального неограниченного доступа к ЭБС (ЭБС 

«ZNANIUM.CОM», ЭБС «IPRbooks», ЭБС «Лань», ЭБС «Академия», ЭБС 

«БиблиоРоссика», ЭБС «Университетская библиотека онлайн», ЭБС «Консультант 

студента», Виртуальный читальный зал диссертаций РГБ), справочная база 

нормативных документов Санкт-Петербургского научно-исследовательского института 

охраны труда в интернете (http://www.niiot.ru/doc/catalogue/doc arc.htm), содержащим 

издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированным по согласованию с 

правообладателями учебной и учебно-методической литературы. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Лекционный курс дисциплины «Нормативно-правовая база техносферной 

безопасности» предполагает обязательное наличие в лекционной аудитории проектора, 

для проведения лабораторного практикума необходим специализированный учебный 

класс для проведения компьютерного контроля по курсу, оснащенный современной 

компьютерной техникой, необходимым программным обеспечением, электронными 

учебными пособиями, законодательно-правовой поисковой системой. 

http://www.niiot.ru/doc/catalogue/doc_arc.htm
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