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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

(далее – ОПОП) – программа бакалавриата по направлению подготовки 12.03.04 

«Биотехнические системы и технологии» разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования – бакалавриата по направлению 12.03.04 

«Биотехнические системы и технологии», утвержденного приказом Министерства науки и выс-

шего образования Российской Федерации от «19» сентября 2017 г. № 950. 

1.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-

плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистанци-

онные образовательные технологии. 

1.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации. 

1.5. Срок получения образования составляет: 

в очной форме – 4 года. 

1.6. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием сете-

вой формы, реализации программы по индивидуальному плану. 

1.7. Квалификация выпускника – бакалавр. 

 

 

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП  

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-

гут осуществлять профессиональную деятельность: 

- 26 Химическое, химико-технологическое производство (в сфере разработки, 

проектирования, производства и эксплуатации технических систем, в структуру которых 

включены любые живые объекты и которые связаны с контролем и управлением состояния 

живых систем, обеспечением их жизнедеятельности); профессиональный стандарт 26.014 

«Специалист в области разработки, сопровождения и интеграции технологических процессов и 

производств в области биотехнических систем и технологий».  

- 40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сфере органи-

зации проектно-конструкторских разработок, постпродажного обслуживания и сервиса биотех-

нических систем и технологий); профессиональный стандарт 40.053 «Специалист по организа-

ции постпродажного обслуживания и сервиса». 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования 

и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

- проектно-конструкторский. 

 

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности  
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Область профессиональной 

деятельности 

Типы задач профессио-

нальной деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

26 Химическое, хи-

мико-технологическое 

производство 

проектно-конструк-

торский 

Составление разделов медико-технических 

требований на разработку биотехнических си-

стем. Оценка требований к деталям и узлам 

биотехнических систем медицинского, эколо-

гического и биометрического назначения. 

Проектирование деталей и узлов биотехниче-

ских систем медицинского, экологического и 

биометрического назначения в соответствии с 

техническим заданием с использованием 

средств автоматизации проектирования. Раз-

работка проектной документации на разраба-

тываемое изделие. Оформление законченных 

проектно-конструкторских работ. Контроль 

соответствия разрабатываемых проектов и 

технической документации на изделия и 

устройства медицинского и экологического 

назначения нормативным документам 

40 Сквозные виды про-

фессиональной дея-

тельности в промыш-

ленности 

проектно-конструк-

торский 

Осуществление разработки новых и совер-

шенствование существующих процедур пост-

продажного обслуживания и сервиса. Обеспе-

чение выполнения работ по постпродажному 

обслуживанию и сервису в установленные 

сроки и в соответствии с установленными тре-

бованиями к качеству. Контроль соблюдения 

технологических процессов постпродажного 

обслуживания и сервиса, оперативное выявле-

ние и устранение причин их нарушения. Про-

ведение мероприятий по повышению произво-

дительности труда, рациональному расходо-

ванию материалов, снижению трудоемкости 

процессов постпродажного обслуживания и 

сервиса за счет использования информацион-

ных технологий. Осуществление мероприятий 

по повышению качества постпродажного об-

служивания и сервиса 

 

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  
 

№ 

п/п 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование 

профессионального стандарта 

26 Химическое, химико-технологическое производство 

 26.014 Профессиональный стандарт «Специалист в области разработки, сопровож-

дения и интеграции технологических процессов и производств в области 

биотехнических систем и технологий», утвержденный, приказом Министер-

ства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2015 г. № 1157н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 января 2016 

г, регистрационный номер № 40864) 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

 40.053 Профессиональный стандарт «Специалист по организации постпродажного 

обслуживания и сервиса», утвержденный приказом Министерства труда и 
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социальной защиты РФ от 31 октября 2014 г. N 864н (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 2014 г, регистраци-

онный номер № 34867) 

 

 

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника  
 

Код 

и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование Уровень 

квалифи-

кации 

Наименование код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

26.014 Специа-

лист в области 

разработки, со-

провождения и 

интеграции тех-

нологических 

процессов и про-

изводств в обла-

сти биотехниче-

ских систем и 

технологий 

А Разработка и ин-

теграция биотех-

нических систем 

и технологий, в 

том числе меди-

цинского, эколо-

гического и био-

метрического 

назначения 

6 Проектирование 

биотехнических си-

стем и технологий 

А/02.6 6 

40.053 Специа-

лист по органи-

зации постпро-

дажного обслу-

живания и сер-

виса 

В Организация и 

координация сов-

местной деятель-

ности сотрудни-

ков по обеспече-

нию постпродаж-

ного обслужива-

ния и сервиса на 
уровне структур-

ного подразделе-

ния (службы, от-

дела) 

6 Организация про-

цессов анализа тре-

бований к постпро-

дажному обслужи-

ванию и сервису и 

управление взаимо-

отношениями с по-

требителями про-

дукции 

В/01.6 6 

Разработка органи-

зационных схем, 

стандартов и проце-

дур и выполнение 

руководства про-

цессами постпро-

дажного обслужи-

вания и сервиса 

В/02.6 6 

Организация и ко-

ординация взаимо-

действия с подраз-

делениями органи-

зации и внешними 

контрагентами по 

постпродажному 

обслуживанию и 

сервису 

В/03.6 6 
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III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

 
3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универсаль-

ные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

 

3.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по об-

разовательной программе бакалавриата 

 
Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1 Способен осуществлять по-

иск, критический анализ и синтез 

информации, применять систем-

ный подход для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие, осуществляет декомпозицию задачи 

УК-1.2. Находит и критически анализирует инфор-

мацию, необходимую для решения поставленной за-

дачи 

УК-1.3. Рассматривает возможные, в том числе не-

стандартные варианты решения задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки, а также возможные по-

следствия 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограниче-

ний 

УК-2.1. В рамках цели проекта формулирует сово-

купность взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение, определяет ожидаемые результаты 

решения поставленных задач 

УК-2.2. Проектирует решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, 

исходя из действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений 

УК-2.3. Решает конкретные задачи проекта заявлен-

ного качества и за установленное время 

УК-2.4. Публично представляет результаты решения 

конкретной задачи проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде 

УК-3.1. Понимает эффективность использования 

стратегии командного сотрудничества для достиже-

ния поставленной цели, определяет свою роль в ко-

манде 

УК-3.2. Понимает и учитывает в своей деятельности 

особенности поведения различных категорий групп 

людей, с которыми работает/взаимодействует 

УК-3.3. Предвидит результаты (последствия) личных 

действий и планирует последовательность шагов для 

достижения заданного результата, роста и развития 

коллектива 

УК-3.4. Эффективно взаимодействует с другими чле-

нами команды, в т.ч. участвует в обмене информа-

цией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять де-

ловую коммуникацию в устной и 

письменной формах на государ-

ственном языке Российской Фе-

дерации и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает на государственном и иностран-

ном (-ых) языках коммуникативно приемлемые 

стиль делового общения, вербальные и невербальные 

средства взаимодействия с партнерами 

УК-4.2. Использует информационно-коммуникаци-

онные технологии при поиске необходимой инфор-

мации в процессе решения стандартных коммуника-

тивных задач на государственном и иностранном (-

ых) языках 

УК-4.3. Ведет деловую коммуникацию в письменной 

и электронной форме, учитывая особенности стили-
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стики официальных и неофициальных писем, социо-

культурные различия в формате корреспонденции на 

государственном и иностранном (-ых) языках 

УК-4.4. Демонстрирует интегративные умения ис-

пользовать диалогическое общение для сотрудниче-

ства в академической коммуникации общения: вни-

мательно слушая и пытаясь понять суть идей других, 

даже если они противоречат собственным воззре-

ниям; уважая высказывания других как в плане со-

держания, так и в плане формы; критикуя аргументи-

рованно и конструктивно, не задевая чувств других; 

адаптируя речь и язык жестов к ситуациям взаимо-

действия 

УК-4.5. Демонстрирует умение выполнять перевод 

профессиональных текстов с иностранного (ых) на 

государственный язык и обратно 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историче-

ском, этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1. Находит и использует необходимую для са-

моразвития и взаимодействия с другими информа-

цию о культурных особенностях и традициях различ-

ных социальных групп 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное отношение к 

историческому наследию и социокультурным тради-

циям различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России в кон-

тексте мировой истории и культурных традиций 

мира, включая мировые религии, философские и эти-

ческие учения 

УК-5.3. Умеет конструктивно взаимодействовать с 

людьми различных категорий с учетом их социо-

культурных особенностей в целях успешного выпол-

нения профессиональных задач и социальной инте-

грации 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазви-

тия на основе принципов образо-

вания в течение всей жизни 

УК-6.1. Понимает важность планирования целей соб-

ственной деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.2. Реализует намеченные цели с учетом усло-

вий, средств, личностных возможностей, этапов ка-

рьерного роста, временной перспективы развития де-

ятельности и требований рынка труда 

УК-6.3. Демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения но-

вых знаний и навыков 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

УК-7.1. Соблюдает нормы здорового образа жизни, 

поддерживает должный уровень физической подго-

товленности для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

УК-7.2. Использует основы физической культуры 

для осознанного выбора здоровьесберегающих тех-

нологий на всех жизненных этапах развития лично-

сти 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8 Способен создавать и под-

держивать безопасные условия 

жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычай-

ных ситуаций 

УК-8.1. Обеспечивает безопасные и/или комфортные 

условия труда на рабочем в том числе при возникно-

вении месте, в т.ч. с помощью средств защиты 

УК-8.2. Выявляет и устраняет проблемы, связанные 

с нарушениями техники безопасности на рабочем ме-

сте 

УК-8.3. Осуществляет действия по предотвращению 

возникновения чрезвычайных ситуаций (природного 

и техногенного происхождения) на рабочем месте, в 

т.ч. с помощью средств защиты 
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УК-8.4. В случае возникновения чрезвычайных ситу-

аций принимает участие в спасательных и неотлож-

ных аварийно-восстановительных мероприятиях 

Экономическая куль-

тура, в том числе фи-

нансовая грамот-

ность 

УК-9. Способен принимать обос-

нованные экономические реше-

ния в различных областях жизне-

деятельности 

УК-9.1. Использует основы экономических знаний в 

различных областях жизнедеятельности 

УК-9.2 Принимает экономически обоснованные ре-

шения в области профессиональной деятельности 

Гражданская позиция УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к корруп-

ционному поведению 

УК-10.1 Понимает сущность коррупционного пове-

дения и его взаимосвязь с социальными, экономиче-

скими, политическими и иными условиями 

УК-10.2 Имеет навыки работы с законодательными и 

другими нормативными правовыми актами в сфере 

противодействия коррупции 

 

3.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-

жения по образовательной программе бакалавриата  

 
Наименование кате-

гории (группы) об-

щепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование общепрофес-

сиональной компетенции выпуск-

ника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Инженерный анализ и 

проектирование 

ОПК-1 Способен применять есте-

ственнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического 

анализа и моделирования в инженер-

ной деятельности, связанной с разра-

боткой, проектированием, конструи-

рованием, технологиями производ-

ства и эксплуатации биотехнических 

систем 

ОПК-1.1. Применяет знания математики в инже-

нерной практике при моделировании биотехниче-

ских систем 

ОПК-1.2. Применяет знания естественных наук в 

инженерной практике проектирования биотехни-

ческих систем и медицинских изделий 

ОПК-1.3. Применяет общеинженерные знания в 

инженерной деятельности для анализа и проекти-

рования биотехнических систем, медицинских из-

делий 

Инженерный анализ и 

проектирование 

ОПК-2 Способен осуществлять про-

фессиональную деятельность с уче-

том экономических, экологических, 

интеллектуально правовых, социаль-

ных и других ограничений на всех 

этапах жизненного цикла техниче-

ских объектов и процессов 

ОПК-2.1. Осуществляет профессиональную дея-

тельность с учетом экономических ограничений на 

всех этапах жизненного цикла технических объек-

тов и процессов 

ОПК-2.2. Осуществляет профессиональную дея-

тельность с учетом экологических ограничений на 

всех этапах жизненного цикла технических объек-

тов и процессов 

ОПК-2.3. Осуществляет профессиональную дея-

тельность с учетом социальных и других ограни-

чений на всех этапах жизненного цикла техниче-

ских объектов и процессов 

Научные исследова-

ния 

ОПК-3 Способен проводить экспери-

ментальные исследования и измере-

ния, обрабатывать и представлять 

полученные данные с учетом специ-

фики биотехнических систем и тех-

нологий 

ОПК-3.1. Выбирает и использует соответствую-

щие ресурсы, современные методики и оборудова-

ние для проведения экспериментальных исследо-

ваний и измерений 

ОПК-3.2. Обрабатывает и представляет получен-

ные экспериментальные данные для получения 

обоснованных выводов 

Использование ин-

формационных тех-

нологий 

ОПК-4 Способен использовать со-

временные информационные техно-

логии и программное обеспечение 

при решении задач профессиональ-

ной деятельности, соблюдая требова-

ния информационной безопасности 

ОПК-4.1. Использует современные информацион-

ные технологии и при решении задач профессио-

нальной деятельности, соблюдая требования ин-

формационной безопасности 

ОПК-4.2. Соблюдает требования информационной 

безопасности при использовании современных ин-

формационных технологий и программного обес-

печения 

Разработка техниче-

ской документации 

ОПК-5 Способен участвовать в раз-

работке текстовой, проектной и кон-

ОПК-5.1. Разрабатывает текстовую документацию 

в соответствии с нормативными требованиями 
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структорской документации в соот-

ветствии с нормативными требова-

ниями 

ОПК-5.2. Разрабатывает проектную и конструк-

торскую документацию в соответствии с норма-

тивными требованиями 

 

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по 

образовательной программе бакалавриата  

 
Наименование 

категории (группы) 

профессиональных 

компетенций 

Код и наименование профессио-

нальной компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

Проектно-конструк-

торская деятельность 

ПК-1 Способность к формированию 

технических требований и заданий на 

проектирование и конструирование 

биотехнических систем и медицин-

ских изделий 

ПК-1.1. Анализирует и определяет требования к па-

раметрам, предъявляемые к разрабатываемым био-

техническим системам и медицинских изделиям с 

учетом характеристик биологических объектов, из-

вестных экспериментальных и теоретических ре-

зультатов 

ПК-1.2. Определяет, корректирует и обосновывает 

техническое задание в части проектно-конструктор-

ских характеристик блоков и узлов биотехнических 

систем и медицинских изделий 

ПК-1.3. Осуществляет поиск и анализ научно-тех-

нической информации, отечественного и зарубеж-

ного опыта, работает с базами данных 

ПК-2 Способность к математиче-

скому моделированию элементов и 

процессов биотехнических систем, их 

исследованию на базе профессио-

нальных пакетов автоматизирован-

ного проектирования и самостоя-

тельно разработанных программных 

продуктов 

ПК-2.1. Разрабатывает алгоритмы и реализует мате-

матические и компьютерные модели элементы и 

процессы биотехнических систем с использованием 

объектно-ориентированных технологий  

ПК-2.2. Разрабатывает, реализует и применяет в 

профессиональной деятельности различные числен-

ные методы, в том числе реализованные в готовых 

библиотеках при решении задач проектирования 

биотехнических систем 

ПК-2.3. Разрабатывает библиотеки и подпрограммы 

(макросы) для решения различных задач проектиро-

вания и конструирования, исследования и контроля 

биотехнических систем 

ПК-3 Способность к анализу, рас-

чету, проектированию и конструиро-

ванию в соответствии с техническим 

заданием типовых систем, приборов, 

деталей и узлов медицинских изде-

лий и биотехнических систем на схе-

мотехническом и элементном уров-

нях, в том числе с использованием си-

стем автоматизированного проекти-

рования 

ПК-3.1. Разрабатывает функциональные и струк-

турные схемы медицинских изделий и биотехниче-

ских систем, определяет физические принципы дей-

ствия устройств в соответствии с техническими тре-

бованиями с использованием теоретических мето-

дов и программных средств проектирования и кон-

струирования 

ПК-3.2. Разрабатывает проектно-конструкторскую 

и техническую документацию на всех этапах жиз-

ненного цикла медицинских изделий и биотехниче-

ских систем, узлов и деталей в соответствии с тре-

бованиями технического задания, стандартов каче-

ства, надежности, безопасности и технологичности 

с использованием систем автоматизированного про-

ектирования 

ПК-3.3. Согласовывает разработанную проектно-

конструкторскую документацию с другими подраз-

делениями, организациями и представителями за-

казчиков в установленном порядке, в том числе с 

применением современных средств электронного 

документооборота 

ПК-4 Способность к созданию инте-

грированных биотехнических систем 

и медицинских систем и комплексов 

ПК-4.1. Разрабатывает структуру и осуществляет 

создание интегрированной биотехнической си-

стемы комплексной диагностики, лечения, монито-

ринга и реабилитации здоровья человека на основе 
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для решения сложных задач диагно-

стики, лечения, мониторинга здоро-

вья человека 

анализа информационных процессов, протекающих 

в биотехнической системе 

ПК-5 Способность к проведению тех-

нического обслуживания биотехни-

ческих систем и медицинских изде-

лий на специализированных предпри-

ятиях и технических службах лечеб-

ных учреждений 

ПК-5.1. Разрабатывает план технического обслужи-

вания, технологические карты обслуживания, пере-

чень работ, направленных на выполнение ремонта, 

настройки, поверки характеристик, выполнение ре-

гламентных работ и осуществляет работы по техни-

ческому обслуживанию, проводит анализ техниче-

ского состояния биотехнической системы и меди-

цинского изделия, формирует перечень элементов и 

узлов биотехнической системы и медицинских из-

делий, необходимых для технического обслужива-

ния, определяет сроки проведения очередного тех-

нического обслуживания 

ПК-6 Способность к организации и 

проведению постпродажного обслу-

живания и сервиса биотехнической 

системы, медицинского изделия 

ПК-6.1. Разрабатывает план и реализует постпро-

дажное обслуживание и сервиса биотехнических 

систем и изделий, составляет технологические 

карты постпродажного обслуживания, составляет 

перечень технических средств, необходимых для 

постпродажного обслуживания, формирует рабочее 

место для постпродажного обслуживания 

 

 

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

4.1. Учебный план 

Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО.  

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-

петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, могут включаться 

в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью образова-

тельной программы. 

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необязательных 

для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин. 

Учебный план приведен в Приложении 1. 

 

4.2. Календарный учебный график 

Учебный план приведен в Приложении 2. 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по направлению 12.03.04 «Биотехнические системы и технологии» 

направленности (профилю) подготовки «Биомедицинская инженерия» в полном объеме пред-

ставлено в рабочих программах всех дисциплин (Приложение 3). 

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освое-

нии образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-

ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 
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Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки 

может быть организована: 

– в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом, 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных 

видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдель-

ных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;  

– при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, 

которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-

следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При организации практической подготовки профильные организации создают условия 

для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и тех-

нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-

занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 

 

4.4. Рабочие программы практик  

В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 «Практики» входят: 

1. Учебная практика: 

- ознакомительная практика; 

- научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-исследо-

вательской работы). 

2. Производственная практика: 

- проектно-конструкторская практика; 

- преддипломная практика. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

Программы практик приведены в Приложении 4. 

 

4.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты выпуск-

ной квалификационной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным ква-

лификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их выпол-

нения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки результатов, 

а также программу, порядок проведения и критерии оценивания государственного экзамена (при 

наличии). 

Программа государственной итоговой аттестации приведена в Приложении 5. 

 
4.6. Рабочая программа воспитания  
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях отече-

ственной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования 

и СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в 

соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой цен-

ностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организа-

ции воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет ком-

плекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации 

высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со специ-

фикой и особенностями профессиональной подготовки студентов. 

Рабочая программа воспитания приведена в Приложении 6. 
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4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год 
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой 

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-

сти, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации ОПОП в 

которых субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспита-

тельной работы, разрабатываемый в рамках ОПОП составляется на основе календарных планов 

воспитательной работы кафедры-института-университета. 

Календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 7. 

 

 

V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и 

государственную итоговую аттестацию. 

 

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисци-

плине (модулю) или практике 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (мо-

дулю) или практике, включают в себя: 

- описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося. 

Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (мо-

дулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики. 

 

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают в 

себя: 

- описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены в 

программу государственной аттестации. 

 

 

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы  

ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индивиду-

альный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень электронных 

библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной библиотеки ВлГУ 

по адресу: http://library.vlsu.ru/).  

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален-

ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе международным ре-

феративным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам (ИПС 

«КонсультантПлюс», ИСС «Гарант», Библиографическая и реферативная база данных научных 

публикаций Scopus). 

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечены элек-

тронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. 

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает: 
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- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), программах практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его ра-

бот и оценок за эти работы. 

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнительно 

обеспечивает: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения ОПОП; 

- проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий; 

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное 

и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-комму-

никационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих.  

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

ОПОП 

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим про-

тивопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной 

и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения 

и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения укомплектованы 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представ-

ления информации большой аудитории. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для 

обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской де-

ятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспечения 

проведения практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду организации. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора. 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при нали-

чии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в ре-

ализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисци-

плины (модуля). 
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Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в реа-

лизации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из количе-

ства замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 

и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в професси-

ональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся вы-

пускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлекаемых 

к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют ученую 

степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую 

в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

 

 

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-

КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая 

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию 

и профессиональному становлению. 

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-культур-

ных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекультурных ка-

честв обучающихся. 

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе об-

щественных организаций, научных и спортивных обществ. 

Для реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-культур-

ную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся. 

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и 

соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизнедеятель-

ности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитаризации 

высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созданы бла-

гоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, способствую-

щих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающихся. 

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, универ-

сальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование 

внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-

ной работы. 

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям: 

– воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование 

корпоративной культуры, развитие университетских традиций); 

– развитие творческих способностей (организация деятельности театральных, вокальных, 

танцевальных и других коллективов); 

– физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и яв-

лений); 

– развитие студенческого самоуправления; 

– содействие занятости обучающихся в и трудоустройство. 

Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим 

направлениям:  

1. Обязательные (рекомендованные Министерством науки и высшего образования РФ): 

– гражданское; 

– патриотическое; 

– духовно-нравственное; 



15 

 

– физическое; 

– экологическое; 

– трудовое; 

– культурно-творческое; 

–научно-образовательное. 

2. Иные (специфические, стыкующиеся с особенностями профессиональной подготовки 

обучающихся по конкретной ОПОП) и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной: 

- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препода-

ваемыми специальными дисциплинами; 

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-

ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др. 

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат: 

Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин. 

Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях 

(международных, всероссийских, региональных). 

Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в со-

бытиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусматрива-

ется через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий под-

тверждающих документов в личные кабинеты в раздел «Портфолио достижений обучающегося», 

доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга участия ад-

министраторам из числа кураторов учебных групп и/или заместителей директоров институтов и 

заведующих кафедрами по воспитательной работе. 

 

 

 

VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной 

программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, 

в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.  

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении регуляр-

ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физиче-

ских лиц, включая педагогических работников ВлГУ.  

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной 

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся мо-

жет осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой рабо-

тодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе ино-

странными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-обще-

ственными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания каче-

ства и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандар-

тов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  
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IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП 

 

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации. 
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