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L ОСНОВНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная профессиональная образователыtая lIрограмма высшего образования
(далее ОПОП) - программа бакалавриата по направлению подготовки 09,0З.04 кIIрограммrlая
ин)I(енерия) разработана на ocI{oBe федерального госуларственного образовательного с,гаIlдар,l,а
высшего образования бакалавриат по паправлению IIолготовки 09.03.04 <IIрограммI{ая ин)кене-

рия), утверItденного прикzвом Министерства науки и высшего образования Российсttой Феде-

рации o,I, 19 сентября 2017 г. N 920.
1.2. ОПОП представляет собой KoMIlJleKc основных хараIсеристик образовалrия (объ-

ем, содсрж Iие, планируемые результаты) и организаt(ионно-IIедагогиrIеских условий. Iсоторый
прсдставлен в виде учебного плана, календарного учебtIого rрафика, рабочих IIрограмм лисr{и-
плиII (модулей), иных KoMrroHeHToB, оцеIlочllых и методических магериаJIов, а также рабочей
программы воспитания, календарного плаItа воспитателыrой работы, форм тпес,гаrlии.

l.З. При реаtизации ОIiОtl ВлГУ вправе примеIlять электроt]Ilое обучение, .цис,ган-
ционпые образователыrые техlIологии.

1.4. ОПОП реа:rизуется па государствеItItом языкс Российской Фелераrtии.
1.5. Срок по,ltучения образоваIлия составляет: в очtIой формrе - 4 гола.
1.6. Объем ОПОП составляет 240 зачетIrых едиIIиц, BIic зависимости от формы обуче-

IIия, применяемых образовательных технологий, реализации программы с исItоJIьзоваIIисм сс-
тевой формы, реализации программы по индивилуаJlьllому Irлану.

l.]. Квалификациявыпускника бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОIIОII

2.1. Область профессиональной деятелыIости вLIпускIIиков

Облас lb проtРессиональной дея гельllосr и. в которой выпусI(llики. освоивIltие ОПОП. мо-
гу,г осуl11ествлять профессионаJIьную деятелылость :

06 Связь, информационные и коммуникациоIlные техIIологии (в сфере индустриального
[IРОиЗвОдСтва программного обоспечения для информаllионно-вычислитслыIых систем разJIич-
ного rIазrrа.rения):

06.001 Программист
06.003 Архитектор программнот,о обеспечеrIия
06.004 Специалист по тестироваrrиrо в области информаrlионных техrrологий
06.0З5 РазработчиIс Web и мультимедийных приJIо)l(ений

Выпусrtники могут осуществлять профессионалыIуIо деятеJILность в лругих областях и
(или) сферах профессиональrrой деятельности при условии соответствия уровня их образования
и llоJlучеIIных rtомпетенций требованиям к кваJIификации работlIика.

2.2. ТиIIы залач профессиональной деятслItIIости вLIпускIIпка:

- прOизводствен t to-t сх llo.1to ги чес ttи й:
- просктrrый.



Область профессионалыlой
llеятельлlости

']'иtlы задач профес-
сиональной дсятеJlь-

tIости

Задач и rlрофессионаJ]ьной леятелыIости

06 Связь, информачиолные
и коммуникационные тех-
нологии (в сфере индустри-
аJыiого производства про-
грамм ttого обеспе.Iения для
инtРормационно-
выl] 14слlJтельных систем
разJIичllого назначения)

- производственно-
тех ]Iоло гически й

- Управлять работами по созданию (молиtРикачии) и

сопровождеtIиlо иtlформаttиоttttых ресурсов
- Разрабатывать тестовые случаи, проводить тестиl]ова-
ние и исследовать результаты

- просктны й - Разрабатывать требования и проектировать программ-
ное обеспечение
- Создавать варианты архитектуры программIJого сред-
ства

2.З. l Icpc.lcllb ]ir.Ili1.1 Ilpo4)cccll0}IaJI L II()ii ]lerI,1 c:I1,1I()c 1,Il

2..l. lIcpc.lelIb Il p()4)cccIIoIlil.:l1,1Iы х с l1ll I/l1lp I,()lr (lIl]II Ila.lIIitIIIII):

2.5, IlСРСчсlrь обобttlсllllых ,гl))]1,1оl}ых фl,rlкr1llii II тl)\,/Il()lrы\ t|lvIIt<ltllii, lIlllcI()lIlIlx (),| -
II()IIIcIIIlc к lII)0(|lccclIolI1rLtLllrlii ](ctll c.ll,||llc I ll l]lllllyc|illIi|i1l

N!
ltllt

Кол профес-
сиоlIаJIьного

станларта

Наимепование области проtРессиональной деятельности, IIаимснование про(tессиональltого
стаtiдарта

l 06,0з 5 06 Связь, ин(lормационные и коммуникациоl lllые техljологии. Профессионzulыtый стандарт
кРазработ,tик Web и мультимедийных lIрило)(сни й,,

), 06,004 06 Связь, инt|rормационные и коммуникационtlыс технологии, Про(lессиональlrый стаl{дарт
(СпециалI,1ст по тестированию в области ин(lормаtlиоtlttых техtJолоtий)

06.00l 06 Связь, ин(lормационные и коммуникационIlые техI]ологии. П роtРессио Ha.ll ь ны й с-ганларт
кПрограммист>

,1 06,00j 06 Связь, инс|lормациопные и коммуникационные техIIологии. Гlрофессиона_rtыtый стаllларт
<Архитектор программного обеспечения)

Кол обобLltсttttые трудовыс tьуllкции трудовыс функtlии
и IlаиN,lсноваllие про_

фессиоrrzulьного стан-
ларта

Ko,Il I]tl llNIc lloRalllle ypoBctlb
квалифи-

кации

Наимевоваl{I,1е Ko/l ypoBel lb

(полуро-
вень) ква-

лlлфикации
06.0З5 llро(lессио-
llаJIьl{ый сl,андарт
<Разработчик Web
i\,1ул ьтимелий н ы х
приложсн и й))

с Улравление рабо-
та]\,lи ло созданию
(rчrоли(lикации) и
сопровождению
иtк|lормационных

ресурсов (ИР)

6 Апализ и t|ормализачия требо-
ваний к ИР

c/0l ,6 6

Разработка техtrи.Iсских спе-
циФикаrtий на ИР

с/02.6 б

Проектирование ИР с/03,6 6

Тестировапие ИР с точки зрс-
ния пол bзoBaтeJlbcKol'o уаоб-
ства на основаtlии данных о
поведеIIии пользоватеJ]сй

с/04.6 6

06,004 Профессио-
I lальный станларт
<Специалист по те-
стированt,ttо в обла-
сти иl t(tормацион-
ных техtIологий>

в Разрабо,l,ка тесто-
вых случаев, лро-
ведеH1,1e тестирова_
IIия и исследоваIlие
рсзультатов

_5 Олределение и описание тесто*
вых случаев, включая разра-
ботку автотестов

B/0l ,5 .5

Проведение тестирования по

разработанным тестовым слу-
чая м

l}ю:].5 5

Анализ результатов тестирова-
ния

в/04,5 5

06,00l lIроt|ессио-
IlальIlы й станларт
trl Iрограмп,tистл

l) Разработка трсбо-
ваtIий и проектиро-
ваtlие программIJо-
го обеспечения

6 Анаllиз,грсбоваrtий к про-
граммноl\,tу обссIlечеtIиIо

I)/01.6 6

Разработка ,гехt ttl,{ecl(].ix с пе-
ци4lикацtli,l lla программ lIые
ко]\{поI{енты и ltx взаимолсй-

D/02,6 6



cT8tIe

ГIpoeKTrlpoBaItlle лрограl\,lмного

обеспеченttя

D/03.6 6

06,00З I'lрофессио-
наJtыtы й стандарт
кАрхитсктор про-
грамм]lого обеслече-
t]ия)

СоздаtI11е вариантов
архитектуры про-
граммного средства

,1 Определение перечня возмож-
ных архитектур развертывания
каждого компонента

ллl02,4 ,l

Олрелелепие перечIlя возN4о)I(-

ных слоев программ ных ком_
лонеIfгов

л/Oз.4 ,1

ОпрелеJlеtlие переLlня возмож-
ных шаблонов (стилей) проек-
тироваlIия для каждога слоя
иJ| и компонснl,а

л/04.4 4

Определеttие леречlIя аозмо)к-
Ilых протоколоR RзаиN,tодей-

ствия коN4поt|ентов

л/06.4 ,l

Определение входных-
выходных ланных кa)l(дого
компонента и программного
средства в целом

А/lз,4 .1

Определение структуры дан-
ных кa)кдого комлонента и
программного средства в це-
лом

л/ l4.4 4

Созданис трсбований к обслу-
живаIощему llрограммllое
сl]едство персонаJlу

л/ I 8,4 ,l

Ill. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСI]ОЕIIИЯ ОIIОП

З.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быгь сформироваIIы уIIивер-
саIIыlые, обпдепрофессиональные и профессионалыIые комlIеl,енции.

З.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и ин/икаторы их достижеrlия по
образовательной программе бакалавриата

наимсноваtlие
катсгории (груп-
llы) уtrиверсаль-

нь]х компетенций

Код и ttаимеtlование уни-
версальной компетенции

вылускника

Код и наименоваtlие и}lдикатора достиI(еtIия универсальной
компетенции

Системное и кри-
тическое мышJiе-
нис

УК- J. Способен осуществ-
лять поиск, критический
анализ и синтез информа-
ции, примеlIять системный
полхол лля решения постав-
ленных задач

УК-] ,l, Знает лриtrцилы сбора, отбора и обобщения ин(lор-
мации.
YK-1.2. Умеет соотносить разнородные явлеIlия и система-
тизировать их в рамках избранных видов про(lессиоttалыtой
деятельности.
УК-l.З. Влалеет навыками IIаучного поиска и лрактической
работы с информационными источI]иl(ами; методами приня-
тия решений.



Разрабо,гка и реа-
J]изацI4я проекто8

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках лостав-
ленной цеJIи и выбирать
оптимальные способы их

решения, исходя из дей-
ствуlоtl(их правоRых llopM,
имеющихся ресурсов и
ограничениi,l

УК-2.1 . Знает необходимыс для осуIцествления профессио-
налыtой дея,геJIьности лравовые нормы.
УК-2.2. Умеет определять круг задаtt в рамках избранных
видов профессиоtrалы{ой леятеJIьности, tt,llанировать соб-
cTBcHHylo дсятельность исходя из имеIощихся ресурсов, со-
относить главItое и RTopocTeIlelllloe, реlIlа,гь I]оставJIсIlны9
задачи в рамках избраltных вилов лроt|rессиоllалыlой лея-
тельности.
УК-2.3. Владеет навыками 11риN,lенения норпtатtrвной базы l,t

решения задач в области избранных видов проt]rсссиона,ль-
ной деятеJlьнос,l,и.

Копландtlая работа
и лидерство

УК-3. Способен осуществ-
лять социаJlьное взаимодей-
ствие и реализовывать свою
роJIь в комапде

YK-3.1. Знает различные приемы и спOсобы сOциализации
личtlости и социttльного взаимодействия.
УК-З.2. Умеет строить отношения с окруя(ающими людьмиl
с коллегами.
УК-3.3. Владеет практическим опытом участия в комаt|дной

работе, в социальных проектах, распределения ролей в усло-
виях командного взаимодействия.

Кошлмуttlrкация УК-4. Способен осуществ-
лять лсловуtо коммуника_
ttиIо в устной и письменной
формах на государственIIом
языке Российской Федера-
ции и иностранном(ых) язы-
ке(ах)

УК-4. l. Знает литературнуlо форму государственного языка,
основы устной и письменной коммуникации на иностранном
языке, функuиональные стили родного языка, требования к
деловой коммуникации.
УК-4.2. Умеет выракать свои мысли на государственном,

родном и иностранном я]ыке в ситуации деловой коммуни-
кации.
УК-4.З. Владеет навыками составления текстов на государ-
ственном и родном языках, опыт перевода текстов с ино-
странного языка на родной, опыт общения на государствен-
ном и и8остранном языках.

МеlItкультурнос
взаlл лодействие

УК-5. Способсн восприtlи-
мать ме)(культурное разно-
образие обtцества в соци-
ально_историческом, этиче-
ском и филосос|lском Korr-
текстах

YK-5.1. Знает основныс катсгории фи.llософии, закоtIы исто-
рического развития. основы vclt,Kyltbt5 рнl,й ко\4lllуllикаlLии,
УК-5,2 Умеет вести коммуникацию с прелставителями и!lых
национальностеЙ t,t коttфессиЙ с соблюденисм э1,1]чсск1,1х 14

межкультурных норм.
YI(-5.3. Влалеет паRыками анализа (Рилософских и исторIillе-
ских tlaKToB, оценки явлений культуры.

Самооргаttlлзация
и саморазвитие (в
том l]исле здоро-

вьссбереrItеtrие)

УК-6. Слособен управлять
своим временем, выстраи-
Rать и реализовывать траек-
ториIо саморазвития на ос-
IloBe принци пов образова-
}Iия в течение вссй )кизlIи

УК-6.1. Знает основIJыс принциIIы самовослита]Iия Ll само-
образования. исхоля иr трсбоваllий plrIlKJ lp) да.
УК-6.2. Умеетэ(l()ск,гивI]о плаIlLlровать и контролt]ровать
собственное время; исlIользоsатL метолы caI\4 орегулtl ци I,1l

саморазвития, самообучспия.
УК-6.3. В,:tалсс r cl lособilч и ) прJRлеlIил cBocit llo ll lill!a l с, l l,

Ilой деятельностыо и уловJIствореllия образовательных иtl,t,с-

ресов и потребностей.
УК-7. Способсн поддерI(и-
вать должный уровень (lи-
зической подготовлснности
дrя обеспечеtlия tlолноцсн-
Ilой социаJIьной и професси-
оналыIой деятельности

УК-7.1 , Знает виды физических упражнений; научпо_
практические основы (lизи.tеской куль,гуры и здорового об-
раза жизни.
УК-7.2. Умеет применять на практике разнообразные срсд-
ства физической культуры, спорта и туризма для сохранения
и укреплония здоровья, использовать средства и методы фи-
зического вослитания дJIя профессионально-личностного
развития, физического самосовершенствоваItия, формирова-
ния здорового образа х(изни,
УК-7.З. Владеет средствами и методами укрепления инливи-
дуального здоровья, физического самосовершенствования.

Безопасность
)кизнедсятеJIьно-
сти

УК-8, Способен создавать и
поллерживать безопасные

условия r(изнедеятельности)
в том числе при возникпа-
вении .Iрезвычайllь]х ситуа-
ций

УК-8, l, Знает при.lиныj Ilризllаки и послелствия опасност9й,
способы заluиtы ol l|рсlвыtlilйllых сиl)ацIlй: octtoBt,t без-
опасности жизlIедеятельtIости, тслефоны слуrкб спасеltия,
YI(-8.2. Умеет лоддерrtсивать безопас}Iые условия х{изнс,]Iся-
тельности, оllеUивать вероятtIость возtlиl{}]оRеt]ия лотснIlи-
aLлыlой оласности и l]риflимать мсры по ее прсдуп реп(ле t l lllo;
оказыва,l l, перR) Io по\4оlUь в,I11е]вы,llйl lы\ cll Iyilцllrlx.



УК-8.3. Владеет метолами прогнозирования возIiикtIовения
опасных или чрезвычайных ситуаций; навь]](ами l]риме}Iсния

осltовных мс,iодов заlllиlы в условия\,lрезвы,lайltых си,lуа-
ций.

экоrrоми.tсская
культура, в том
числе финансовая
грамотность

YKt9. Способен принимать
обос]lоваIlпые экономиче-
ские решеlIия в различ lIых
областях жизнедеятельности

УК-9.], Знает основы экопомической теоllии и (lиtlаtlсовой
грамотности.
УК-9,2, Умеет примеtlять экономические зIlаIlия при выпол-
нении прак,l lIческих 'lадаtI: принимаl ь обосttоваItltыс ,,коно-

vи,lескис рсшения в 11азлиtIII1,Iх обласr ях rlctt rttс_lсл t c,lt ьно-
сти.
Уl(-(),з, Владее,] навыкil\,lи приvенснllя основных llолох(еl lий

и методов экOномических наук при реltlении с0IlиаJ]ыiых и

проrЬессиональrrых зада.t
Гра)клаl{ская по-
зи ция

УК- ] 0. Способеlr формиро-
вать нотерпимос отношение
к коррупциоIlIlоN4у повеле-
ниlо

УК-]0,] Знает лсйствующие правовые ltормы, обесltсчива-
ющие борьбу с коррупttией в различl]ых областях лсизtlсдея-
тельIIости,
УК-]0.2 Умеет планировать, оргаIiизовывать 14 пpoBolt1.1Tb

\,lероприя,l ия. обссt tс,tltвающие (llормигоп.llllIс l pil)(лal lской
позиции и rlрсдотвраulснI.1е коррулtlии в соltиуме.
Ук-l0,з Владеет навыка[lи взаимодействия в общсствс на
основс нетерпимого отпоulеIlия к коррупllии,

3.3. Общепрофессиональные компетенIlии (ОПК) выпускниItов и индикаторы их дости-
жеIIия по образоватеJIьной программе бакалавриата

наименование
категории

(группы) об-
щелрофессио-
нальных ком-

петенций

Код и наименоваttие обще-
профессио Ha.llb но й компетеIl-

ции вы пускника

Код и наименоваttие иltликатора достилсеttия обtцепро(lссси-
оl|альной компетеIJции

Естественнона-
уч tlые и об-
щеиllжеIlерные
знаl | ия

ОПК- l. Способеlr применять
естествсннонауч ные и об-
щеинжснерlIые зIlаIlия, мето-
ды математичсского анализа и
моделироваIlия! теоретиче_

ского и экслериментального
исследоваIlия в профессио-
HaJ] ьной деятелыIости

оПк-1.1. Знать: основы математики_ выtlислительпой техни-
ки, программирования
ОПК-1.2. Уметь: решать стандартные проt|rессиональные
задачи с применением естественнонаучных и общеинженер-
ных знаний, методов математического аIJализа и моделиро-
вания
ОПК-1.3. Иметь навыки: теоретического и эксперименталь-
ного исследования объектов профессионалыrой леятелыlости

И нформашион-
ныс тсхLlологии
и llрограмI\4и-
poBaHI,1e

оПК-2. Способен понимать
принцилы работы современ-
ных инtРормационных Texllo-
логий и программных
средств, в том числе отече-
ствеIlIlого произволства, и
использовать их при решеrlии
задач профессиональной лся-
тельности

ОПК-2.I. Зttать: приlttlипы работы современных инtРормаltи-
ollllыx тех}lологий и программных средств, в том числе оте-
чественного производства
ОПК-2.2. Уметь: выбирать соврсменнь]с информациоtrные
техllологии и программные средстваl в том числе отсчс_
ственного производства длл решеIlия задач про(lессиоttа.tlь-
IJой деятельпости
ОПК-2.З. Иметь навыкt,t: примепения совремеIlIlых иlt(tорпла-

ционных техноJlоI,ий и llрограммных срсдстR, в том члtсJ]с

отечественного производства1 при решении залаtt llpo(lccct,t-
ональной деятельности

И trформачион-
ная и библио-
грас|ическая
культура

ОПК-3. Способеtt решать
стандартныс задаrt и профес-
сиональной деятсJlьности па
основе иtlt|lормационной и
библиографичоской культуры
с лрименепием инtРормачи-
онно_коммуникационных
технологий и с учетом основ-
ных требований информачи-
оIlIlой безоласности

ОПК-З,l, Зна,гь: ttриtlциtlы, мс,l,олы t] срслс,l1]а рсшсtlия cl,a}i-

дартIlых задач профессиоtrальной деятеJIы]ости tIa основс
иll(llормаullоItIlой и библиогрlrIrи,tеской к)_lьl)ры с лрtl\,1сllс-
HtteM инt|rормачиоIlllо-коvм) IlикаUиоl!Ilы\,lс\llологиii и с

учетом основtIых требоваtrий и н(rормаrlион tlой безопасttости
ОПК-З.2. Уметь: решать стандартllые задачи лро(lессl,tсl t tall ь-
ной деятельности на основе ин(lормачионной и биб-ttl.tогра-

фической культуры с лримснснисм ttнформационно-
коммуникационных тсхполоl,ий и с учстом основt]ых,грсбо-
ваний ин(lормационной бсзоласнос,ги
ОПК-З.З. Иметь ttавыки: подготовки обзоров, аннотаllиi.l,



составленl{я ped]epaToB, ]]ayttIlыx докладов, пубJiикаllий и

биб;rиоr ра(rии llo Ilа)tllIо-исслслов1lельской рrбоге с y,tcToM

требований информаllионной безоttасности
ОПК-4. Способеtt участвовать
в разрабо,гке станлартов, норм
и правил, а таюке тсхнической
докумеIlтации, связанной с
профессионал ьtrой деятельно-
стыо

ОПК-4.1. Знать: основные стандарты о(lормлсttt,tя тсхни.rе-
ской документации }Ia различнь]х стаltиях )l(}tзIIеIlllого llиKJla
программно-информационной систсмы
ОПК-4.2. Уметь: применять стандарты о(lормлеttлlя тсхttlлчс-
ской документации на различtIых сталиях I(изltеIl]Iого liикла
программ но-и нформ ацион ной сI.1стемы

оПк-4.]. Имеt ь навыки: c(lclaB, lсния tсхнl1,1сской ]loby\lcH-
тации на различных эталах жизIlенного цикла програмN4I{о-

инфOрмациOвнOЙ систеN{ы
Разработка и

экспJIуатация
программIIо-
информаllиоп-
ных систеN4

оПК-5. Способсн инсталли-

ровать программное и алпа-

ратное обсслечеttие лля иtt-
(lормационных и автоматизи-
рованных систем

ОПК-5.1 . Знать: основы системного администрирования, ад-
министрирования СУБД, современные стаIlдарты информа-
ционного взаимодействия систем
ОПК-5.2. Уметь: выполнять пара\4етриllескую настройку ин-

формационных и автоматизированных систем
ОПК-5.З. Иметь навыки: инстаtлляции программного и аппа-

ратного обеспечеtlия информационных и автоматизироваtI-
ных систем

ОПI(-6. Способеrr разрабаты-
вать алгоритмы и программы,
пригоllные для праI(Tического
использования, применять
основы иttформатики и про-
грамм ироваlIия к проектиро*
ваниюJ констру1{рованию и
тестированию программных
пролуl(,гов

ОПК-6.1 . Знать: методы алгоритмизации, языки и технологии
лрограммирования, лригодtlые дlя практического использо-
вания
ОПК-6.2. Уметь: применять основы ин{rорматики и про-
граммирования к проектированию, конструированию и,гс_
стированию программных лродуктов.
ОПК-6.З, Иметь навыки: программирования, отладки и те-
стирования прототипов программriо_технических комплексов
задач

ОПК-7, Способен применять в
практI{ческой деятельности
основtIые концепции, прин-
ципы, теории и rРакты, свя-
занные с ин(lорматикой

ОПК-7.1. Знать: основные концепции, принциль], теории и

факты, связанные с информатикой
ОПК-7.2. Уметь: применять в практи.Iеской деятельности
основные концепции, лринципы, теории и факты, связанные
с информатикой, лля решения прикладных задаLl различных
классов
ОПК-7.З. Иметь навыки: программирования, отладки и те-
стирования прототипов программно-информационных си-
стем

Анал из иифор-
мации

ОПК-8. Слособен осуществ-
ля,гь поl,iск, хllанснис, обра-
ботку и анzutиз и ttформации
из различllьiх источников и
баз даttttых, представлять ее в
требуемом tlropMaTe с исполь-
зованI,1ем информационных,
компыотерtlых и сетевых тех-
lIологий

ОПК-8.1, Знать: теоретические основы поиска, храненил, и
анализа информации.
ОПК-8.2. Уметь: применять методы поиска и хранения иll-
формаttии с использоваI{ием современных иlлt]lормационных
технологий.
ОПК-8.З. Иметь навыки: поиска, хранения и анализа ин(lор-
мации с использованием современных информационных тех-
нологий

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по
образовательной программе бакмавриата

Ilаимеttование
категории (груп-
пы) профессио-
нальIIых компе_

тснций

Кол и tlаименование про-

фессиоtrалыtой компетснции
вы пускпика

Кол и наименоваtl1,1е иllликатора лостижения про(l)ессио l lал ь-
ной ком петеIlции

Тип задач про(;сссиоtlальной дсятельности: произволствеllно-тсхноJluгичсский

[Iроектирование,

разработка 14

интсграция ин-

lIK-l, Способен управлять
работами гlо созланию (мо^

ди(lикаllиlл) и сопровожде-

Пк-1.1. Знать:
ПК-1,l .l, Сетевые протоколы и основы wеЬ-техllологий;
ПК-1.1.2. Основы совремеttIIых систем управ:lсния базами



формаttиоttttых
ресурсOв в ло_

кальной сети и
иttформационно-
телекоI\4муника-

ционной сети
кИ нтернст>

ниtо ин{lормационных ре-
сурсов

ПК-1,2, Уметь:
Пк-1,2,1. Выполнять анализ
ИР;

формализаtllltо требсrваtlиii

данных;
ПК-I.1.3. Современные принципы построения интерфейсов

пользOвателя;
ПК-1.I.4. Программные средства и платформы для разработ-
ки web-pecypcoB;
ПК- l .1.5. Метолы юзабилити-тестирования

ПК- l ,2,2, Разрабатывать техни.tеские слсци(l1,1качии на ИР;
ПК- 1.2.З. Проектировать ИР;
ПК-1.2.4. ВыпоJIнять пользовательское и интеграциоIIIlое
тестирование ИР

Пк-l.з. Имсть навыки:
ПК-l.З.1. Применения методов и приемов t|tормализаllии за-
дач;
ПК-l,З,2. Выработки вариантов реализации ИР;
ПК-l.З,З. Проектироваtrия структур данных, баз данных, ин-
терфейсов;
ПК-l,З.4, Экспертной оценки интерфейса

Разработка
,],ес1,1.1рование

программ ного
обеспсчсния

IlK-2. Способен разрабаты-
вать тестовые случаи, про_
водить тестированис и ис-
следовать результаты

ПК-2.1. Знать:
ПК-2.1.1. Классификацию видов и типов тестирования;
ПК-2.1.2. Техники проектирования и комбинаторики тестов;
ПК-2. |.3. Основы работы необхолимых приложений:
ПК-2. 1.4. Системы автоматизированного тестирования;
ПК-2.1.5. Язык скриптов для написания автотестов;
ПК-2.1.6. Техники тестирования (техники, базирующиеся на
интуиции и опыте ин)кенераi техники. базируюшиеся на спе.
чификачии; техники, ориентированные на кол; тсстирование,
ориентированное на дефекты; техники, базируtощиеся Ila

условиях использованиr; тестироваIlие, базирующееся на
надежности инженерного процесса; техники, базируlощиеся
на природе приложения);

ПК-2.2. Уметь:
ПК-2.2.1. !окументировать тес lы:
ПК-2.2.2. Разрабатывать скрипты для автоматизации тести-
рования;
ПК-223. Понимать процесс тестирования программного
обеспечения и лtизненный цикл лрограммного продукта;
ПК-2.2.4. Работать в команде с разработчиками;
ПК-2.2.5. Анализировать тестовые случаи;
ПК-2.2.6. Пользоваться специальным программным обеспе-
чением для автоматизироваtхlого тестирования (при необхо-
димости);

ПК-2.3. Иметь навыки:
Пк-2.з.l. определения и описания тестовых слуtIаев, вI<лю-
чая разработку автотестов;
ПК-2.З.2. Проведения тестирования по разработанпым тесто-
вым случаям;
ПК-2.3.3. Анализа результатов тестирования

Тип задач профессиона..lIьной леятельности i проектIlый

Разработка про-
граммного обес-
печения

ПК-З, Способен разрабаты-
вать трсбовапия и лроекти-
ровать программное обеспе-
чен ие

ПК-З.l. Знать:
ПК-З.1.1. Возмохtности coRpeMeIIIJb]x и перспектI4вных
срелств разработки tlрограммных продуктов, техlIических
срадств
ЛК-З.1.2. МетолоJIогии разработки програмNlIlого обеспече-
ния и технологии программирования
ПК-3.1.З. Методологии и технологии пi]оектиl]овавия и ис-



пользования баз данных
ПК-3, 1.4. Языки (lормализации tРункtlиональtlых спецtлфика-

ций
ПК-з.1,5. Метолы и средства проектированI{я программttого
обеспе.lения
ПК-З,].6. Методы и средства проектироваItия программных
интерфейсов
ПК-З.1.7. Метолы и средства проектирования баз данных
ПК-3.1.8. Ilринципы построения архитектурь] програI!л N4IIo го
обеспечеltия и виды архитектуры лрограммного обсспсчения
ПК-3.1.9. Типовые реurения, библиотеки программнь]х молу-
лей, шабл0Ilы, классы объектов, испOльзуемые при разработ-
ке программного обеспсчсния

ПК-з.2. Умсть:
ПК-З.2.1. Вырабатывать вариаl]ты реализации пl]огра]\Iмltого
обеспе.tения
П l(-З.2.2. Проводить оuеl lhу Il обоснопаttис peKo]llcl lл) eMLl\

реIlIеIlий
ПК-З.2.З. ИспоJIьзова,l,ь суцсствующtlс,],l1|tовыс реtl]ения и

шаблоны проектирования лрограммного обсслечения
I1К-З,2,4. Применять методы и средства проектироваIIия про-
граммного обсспсчсния, структур данных, баз ланных, llpo-
граммных интерфейсов

ПК-3.3. Иметь навыки:
ПК-З.З.1. Анализатребований к программtlому обссле.tснию
ПК-З.З.2. Разработки технических спсци(lикацtril на про-
гра\4мные ко]\lлоllен l ы lt Il\ взаи\4одейс tRllс
пк-з.з,з. Il обссIlсчсllи,l

IIроектно-
коlIструкторская
деятельность

ПК-4. Способсн создавать
варианты архитектуры про-
граммного средства

ПК-4,l, Знать:
ПК-4. l , l. Методы планирования проектных работ;
ПК-4. 1.2. Методы класси.lеского системного анализа;
ГlК-4.I.З. Методы концсIIтуаJ]ьного проектироваIlия;
ПК-4. 1.4. Стандарты оформления техtlических задаIlий;
ПК-4.1.5. Метолы оtlеttки l(ачества лрограммных систсм

ПК-4,2, Уметь:
ПК-4.2.1. Плаt,tировать проектtrые работы;
ПК,4,2,2, Разрабатывать биз нес-требован t,tя к системе
ПI(-4.2,З, Моделировать бизIlес-процессы;
ГIК-4.2.4. Разрабатывать тсхllико-экоIIомиlIеское обоснова-
lIие;
ПК-4.2.5. Разрабатывать техническое залание на систеI\4у

ПК-4.3. Иметь rtавыки:
ПК-4,3, L Изучеtlия IlормативIlой локумснтации по предмет-
ной области системы;
ПI(-4,3,2, Изученt,tя систем-аIlалогов и докумеIlтации к ним;
ПК-4.З.З. Организации оценки соответатвия требованиям
существуIоlцих систем и их аналогов

Iv. докумЕнты, рЕглАмI]LIтируIопlиЕ солEржлIIиЕ и орI,лIIи:iАIIиIо оБ-
РАЗОВА,ГЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА IIРИ РEАJIИЗАIlИИ OIlOlI

4.1. Учебный план
Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соотвстствии с ФГОС ВО, состои,г из обя:]а-

тельноЙ части и rIасти, формируемоЙ участниками образ()l]аl,еJl ы lых отlIоIIIсltиЙ.



К обязательной части рограммы относятся дисциплины (мо2lули) и праItтики, обесIIе-

чивающио формирование общепрофессионаJIьных компетснций' определяемых ФГОС ВО,

flисциплины (молули) и практики, обеспечивающие формированис уIIиверсаJlьных ком-
ttстсtrций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиопальных компетенций, могут вклIочаl,ь-
ся в обязательнуIо часть программы и (или) в часть, формируемуIо у(IастIIиками образователь-
tлых отноrпений, Содержание этой части формируется в соответствии с I{aIIpaI]JIeIlHocTbTo обра-
зователl,ной программы.

При решtизации ОПОП обучаIощимся обеспе.Iивается возмо)кlIос,],ь освоеIIия эJIеI(,I,ив-

пых (избираемых в обязательном порядке) дисципJIин (модулей) и факульта,гивtl ых (пеобяза-
тслыIых для изучения при освоении образоватеJlьrrой программы) лисl{иплин.

Учсбtлый план (Прилолtение 1).

4.2. К:rлеIrдарllый учсбный график
Календарный учебный lрафик (Прилолtепие 2).

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содержание ОПОП по направлениIо 09.03.04 <Программпая иIIжеIIерия) IlallpaBJlellrlo-

сти (профилIо) подготовки кРазработка tIрограммно-информационных систем) в полном объс-
ме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Комплект рабочих llрограмм (При';tо-
rкение 3),

В РП лисциплин вклIочается праIOическаJI подготовltа обучаIощихся.
Практическая подготовка - форма оргаtлизации образователыIой деяте;tыIости при осво-

сrlии образовательной программы в условиях выполнения обучаtоLцимися оllре/(еJIеIIIIых |]и,l(оR

работ, связанных с будущей профессионаtьной деятельностьIо и HalipaвлeHIlI>Ix на формирова-
lIие, закреплелIие, развитие Ilрактических IIавыков и компетепций по профилrо соответствую-
Iцсй образовательной программы.

Образовательная деятелыlость при освоении ОПОll в (lорме практической подго,говки
молtет быть организоваIIа:

в холе реаJIизации у.rебных дисципJIин (модулей), прсдусмотреIIIIых учебIIым плаIIоN,I,

путем IlI]овсдеIlия практических занятий, практикумов, лабораторных рабоr, и иных апаJJоI,ич-
llых видов учебной .Ilеятельпости, предусматриваюUIих учас,[ие обучающихся в выпоJIIIсIIии
отllеJIьных элсментов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностыо;

- при проведении практики путем непосредствен HoI,o выllоJlLlения обучаlощимися опрс-
дслсIlI{ых видов работ, связаIIных с булущей профессионаltьной леятс;lыtостыо.

Практичесrtая подготоI]ка может вклIочать в себя отдельные за}Iятиrr Jtекl(иоltllого ,гипaL,

ко,[орые предусматриваю,г передачу учебной информации обу.lаюtцимся, ltсобходиtr,lой л'lrя rIo-
сJIелуlощсго выполнеIIия работ, связанных с будуlrlей профессиоtlа:tr,ной ле_rrге.,llьrrостыо.

11ри организации практической подгоr,овки ltрофильньiе орI,аIlизации создаIот условия
лJlя реализации компоtIентов образовательной программы, lIрелос,l,авJIяIо,г обору.цоваttие и тох-
tlическис средства обучения в объеме, позволяIощем выIIоJI}Iя,I,ь оIIрелеJIенные вилы работ, свя-
занные с будуlцей профессиона.;tьной деятелыrостыо обучаIоцихся.

4.4. Рабочие IIрограммы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кflрактики> входят:
1. Учебная прак,гика

- озIIакомительная Ilрактика.
2. Производственная llрактика

- эксплуатационная практика;
- техtIологическая (Irроек,гно-технологическая) лрактика;
- прелдилломIIая практика.



f{ля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохож/(ениrl Iц]актик

учитывает состоянио здоровья и требования по доступности.
Комплект рабочих программ практик (Приложение 4).

4.5. Программа государствеIlrIой итоговой аттестаlции
I-осударствеIтпая итоговая аттестация обучающихся проводится в форме:]аlциты вLlпуо](-

ной ttвалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации включает требоваrIия к выпускным к]]а-

лификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлениIо), порядку их вьг
поJIнения! IIроцедуру заlциты выпускной квалификациоIлIrой работы, критерии оцсIIки ре:]уJIь-
,га,гов! а,гакже программу, порядок Ilроведения и критерии оцсIIиваIIия госуларстI]еIIIIого экза-
Merra (при паличии).

11рограмма государственной итоговой аттестации (I'Iри:Iолtение 5).

4.6. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях отече-

ственной пелагогики и образовательной практики и базируется на приrIципе прсемстl]еннос],и и

согJlасованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе обrцего обршоваItия
и СПО rrа основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реzrлизаt{ии ОПОП в

соответствии с действуIощим ФГОС. Рабочая программа воспитания IIрелставляет собой цсII-
ностно-нормагивную, ме],оllологическуIо, мето.цическук) и технологическуIо осIIову орга}Iиза-

ции восIIиl,а,l,ельной леятелыIости по коIIкретIIому направJlениIо подготовItи и опредсляст KoNI-

пJIекс ItJIюrIевых характеристик системы воспитательной работы образовательной оргаIIизации
высшего образования (принципы, методологические подхолы, цель! задачи, Itаправлепия, t}ор-
мы, средства и методы воспитания, планируемые резуль,гагы и др.! с,гьпtующиеся со специфи-
кой и особеtrностями про(lессиональной подготовки студеIIтов.

Рабочая программа воспитаIIия (ПрилолtеIлие 6),

4.7. Калсrlдарпый план воспитатеJIьной рабо,гы на r,екущий учебпый год
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный гол прелстаl]ляет собой

локумсIlт, конкретизирующий перечень событий и мероприя гий воспитательlтой паправленно-
сти, которыс организуIотся и проводятся кафелрой (институтом) в рамках реализации ОПОIl, в
которых субъекты образовательлIого процесса приIlимаIот уLIастие. Калепдарllый плаIt восllи,j]а-
,геrtьной 

работы, разрабатываемый в рамках ОПОП, составляется Ila ocIIoBe кirлепдарIIых пла-
IIов воспитательной работы кафедры-института-университета.

КалеIrдарный план восIlи,гате;Iьной работы (l1риложение 7).

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАJIЫ

Кон,гроль качества освоения ОПОП включает в себя ,геrtущий коIIтроль успевасмости,
промежуточную аттестацию обучаtощихся по всем дисциIIJIинам учебного плаIIа, практикам и
государственную итоговуIо аттестацию.

5.1. Оllено.rные матсриалы для промежуто.Iной а,l,тестации обучаrоrIlихся
по лисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материаJIы для промежуточной атгес,гации обу.Iаrощихся по лисllипJlине
(молулtо) иJIи практике! вклlо.lаlот в себя:



описаIIие критерисв оценивания инликаторов дости)l(ения I(омпетеtlциЙ;

типовые коптрольные задания или иные материаJIы, необхолимые лля оцеllки знrttий,

умениЙ, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося.
Оценочные материarлы для проме)l(уточной аттестации обучаtощихся llo .цисциIIJlиIlе

(модулIо) или практике вклIочены в рабочуtо рограмму дисциIIJIины или практики.

5.2, Оценочные материалы для проведения государс,rвенной итоговой аттестаlIии
ОцелIочIIые материалы лJIя проведеIIия госуl{арствеl]I1ой итоговой аттес'гации вклIОчаIО1'

в себя;
оlIисание кри,tериев оцениваIIия инликаторов достижения ttомпетеIIIlий ;

тиI]овые контрольные задания или иные материаJIы, необхо7lимые для оIlенки

рсзульта,гоl] освоения образовательпой програл,Iмы.
Оцеrrочные материаJIы .IIJIя проведения государствеIIной итоговой аттестации t]кJпоrIеIIы

R лрограмм) государствен ной атгестации.

ЧI. ТРЕБОВАНИЯ К УСJIОВИЯМ РЕАJIИЗАЦИИ ОПОII

6.I. С)бщесистемrrые трсбования к реализации программы
RлГУ обеспечен необхоllимым комллекtом лицснзионного прогрrммlltrl о обеспе,lсllия,
ВлГУ обеспечивает каждому обучаIощемуся в течелIие вссго tlериола обучелIия иr1.Ilиви-

дуальный неограниченпый доступ к электронно-библиотечIIым систсмам (Перечеrrь элеItтроu-
ttr,lx библиотечных систем и ресурсов размещается на официа:tьноМ сайте научltой библиотеttи
ВлГУ по адресу: httр://liЬгагу.чlsu.ru/).

Обучаюlцимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удалсII-

ный доступ) к современным профессиолIалыIым базам ланных (в том числе междунаролIlым

реферативным базам даrrrrых Irаучных изданий) и иrlформационIIым справоllлtым системам
(ИПС <КонсультантПлюс>, ИСС кГарант>, БиблиографиrIеская и реферативпая база даIIIIых
научIIых публикаций Scopus).

Обучаlощиеся из числа лиц с ограниченными возможнос,гями здоровья обсспсчсttы
эJIеI<тронными и (или) печатными образователыtыми ресурсами в формах, аllаIггироваrlllых к
ограничениям их злоровья.

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает:
доступ к учебным плаIIам, рабочим программам дисциплиII (модулей), IIрактик, элс]t-

тро}пIым учебным издаIIиям и электроннь]м образовательным ресурсам, указанным в рабочих
проl paMMf, х лисципл иll (мол1 лей). п pol ра\4 \,lax I]раI(тиI(:

формироваIrие электроtlного портфолио обучаIощегося, в том числе сохрапсние его ра-
бот и otleHoK за эти работы.

В случае реализаItии ОПОП с примене}Iием элек,l,ронного обучсния, 21истанциоrrrп,rх об-

разоватслI>IIIrх техно.llогий электронная информационно-образователыtая срела лополlIи,t,еJlыlо
обеспс.Iивает:

фиксациtо хода образоватеJIьного процесса, резуJIь,|,атов промсл<уточной аттестаI(ии и

рсзультатов освоения ОIIОП;
провсдеllие 5,tебных занятий. процедур оценки резуJIьгаrов обу,lения. рсаJlи,lция l(olo

рых прсдусмотреIlа с применением элеI(троllIIого обучеиия, дистанционпых обра_зirва'ге,пыrr,Iх

техIIологий;
взаимодействие межлу участниками образовательного процесса, в том LIиoJle синхроIJrIое

и (или) асинхронное взаимолсйствия посредством сети <Интерtrет>.



Фупкционирование эJIектронной информационно-образовате;tьной среды соо'l'l]е'гствует

закOнOдательству РOссийскOй Фодsрации и 0б9спOчива9тся средствами информациоllllо_
коммуникационных техIIоJIогий и квалификацией работниrсов, ее исIIользуюпIих и lIollllepжи-
l]аtоIIlих,

6.2. Трсбовапия I( материально-техIIиtlескому и учебrlо-методическому обесIlСчеТlИrО

опоtl
ВлГУ располагает ма,гериаJIьно-технической базой, соо,гве,гствуtощсй дейсr'вуtоlrlим

противоllожарным правилам и нормам и обсспечивающей провелеtтие всех ви/lов /1исциrIJIи-
нарной и \,1еI(дисци пл и llарной полготовки- пракгической и ttау,lно-исслсдоваlс.;tьсl<оЙ ]tсяlСJll,-
ности обучаrощихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имеет специальные помещения для IIроведсIIия ,заttятий J]екциоllllого типа. За]lrl-
,гий семиtlарского типа, групповых и индивидуаJIьных консультаций. тскуlll,его KoIITpoJIrt И

прометtуточной аттестации, атакже помещепия дJIя самостоятельной работы и помепIеIIия llJlrl
храIIеIIия и профилактического обслуживания оборуllовапия. Спеl(иаtьные ломсIцеIIиrl уком-
IIлеIOованы специаJIизированной мебелью и техническими срсдстllам и обучеIIия. сJIужащими

/(JIя Ilрелсl,авления информации болыпой аудитории.
11еречень материально-техItического обеспечеIlия, необходимого ,цJIя реализаI(ии IIРО-

граммы, вклIочает в себя лабораторное оборулование в зависимости от степени сложIlоСти, ЛJIЯ

обеспечения преподаваrIия ,цисIlиплин (модулей), осуIцествлсtIия научно-исслело вэтсльс t<ой

llеяl,еJlьности и подготовки научно-квалификациоIIной работы (диссер'гаrlии), а ]'aк)ltc ОбеСllС-

чсlIия IIроведения IIрактиIt.
Помещения для самостоятельной работы обучаюtIlихся осIIащсIIы компыотерIIоЙ ,l,ехrtи-

кой с возможностью подклIочеIlия к сети (Интернет) и обесIIе.Iенисм лоотуtlа ]] электроlIIlуIО
информациоtпrо-образовательную среду организации.

6.3. 'I'ребованиrr к кадровым условиям реа.тlизации ОlIОП
Рсализация ОПОП обеспечивается педагогическими работrlиками В:rГУ, а такжс JlиIlа-

ми, lIривлекаемыми к реализации программы на условиях граж.ца]lсttо-правового догоl]ора.
Т(вали(lикация педагогических работников отвечает квалификациоrIнLIм требоваIIиям,

указаllпым в квалификационных справоч}Iиках и (или) профессиоIIаJlыlых стаtтдаlrтах (llри
rtа-пичии).

iIe меIIее 60 процен,гов чисJIенности педагогических работIIиков IJлГУ, участвуlоtllих в

реализаllии ОПОП, и лицr привлекаемых к реаJIизации OlIOII на иIIых условиях (исхо](я из tto-

JIичества замещаемых ставок, приведенного к IIелочисленF]I]Iм зttа.lеtlиям). ведут лtаучIlуlо,

учебно-мстодическую и (или) практическуlо работу, соответствуIоulую lrроr!илю пl]cllollaBae-
мой .t{исlIиплиrtы (модуля).

lIe менее 5 процептов численности педагогических работников Влl-У, участвуIопIих в

реаJIизации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП Ila иIIых уоJlовиrIх (исхо.tlя и:З lco-

JIичества замещаемых ставок, приведенного к целочислеIlным зItа.IеtIиям), яI]JIrIIо'гся l]уковоltи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляIоrцими ,l,рудовуIо дсятеJIь{lостL в

ltрофессиональной сфере, соответствующей профессионаJIьной дея,гсJIьности, к коrороЙ гото-
вятся выпускники (имеют cTalt работы в даr,rной профессиопалыrой сфере пе менее З лет),

I{e Mellee 50 процентов численности пелагогиrIеских работниttов I]лГУ и лицr приl]JIеКа-

емых к образовательной деятельности IIa иных условиях (исхоля из количес,I'ва замсII1аеМЫХ

ставок, привеленного к целоrIислеIлIIым значениям) и уLIас,гI]ующих в рсаJIи:]ации ОПО1.1, ИМеIОТ

yllellylo степеIIь (в том числе ученуIо степень, lloлyrlellllylo в иностраIIilоNl государстве и rЦ]и-

знаtsаемуlо в Российской Федерации) и (или) ученое зваI]ие (в том ttисJIе учсIIое зваllис, IIолу-

ченIIое в иllocTpaIIlJoM государстве и призliаваемое в Российсttой Федсрации).



\/II. XAPAl{'I'EPИCl'I{It;\ (]I'Ii;'lЫ l}LII'}', ()IiI,)(illI,]tllll].,\I()lIl,\rl I'A.tl]Il'I'14I'] ()I;||lI',

li}'JIЬ'|'уРlIЫх И С()IlllА"ЦЬlIO-JIl{tllI0СТIIЫХ li;\tlIL(]]'l] BыlI}'(]lilIl,{K()I]

Основой успешной реализации ОПОП является соllиокультурная среда, способствуIох\аrt

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовIIо-IIравственному рaввитиIо
и профессиональному становлению.

I] ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социаJIьно-
культурных процессов, способствуюцих укреплению ltравственных, грФкдаflских, обцскуль-
турных качеств обучаIощихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участиIо обучающихся в работе
обществеIlIrых организаlдий, научных и спортивных обществ.

!ля реализации общекультурных, социально-личllостных компегенций созданы и разра-
ботаIлы осIIовIIые IIоJIожения, регламентируIоlцие учсбIIо-восIIитателLIIуIо, социаltLIlО-
IIультурIIуIо, научно- иссJIедовагельскую деятельнос,],ь обу.I116щr*a".

В ВлГУ создана соIlиокультурная среда, имеющая гумаIIис,[ическуIо IIаправJIенIiость и

соответствующая требованиям цивилизоваIIного общества к усJIовиям обучсlIия и )кизIlеllся-
тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гумапитари-
зации выспIего образования и компетентностIrой моде'lIи обу.IаIопlегося. В университсте со:зла-

ны благоприятные усJIовия для развития личIlости и социаJIьIIо-культурных процсссов, сlIособ-
с,гI]уlоlllих укреплению нравственных, грarкдаIIственных, общекультурных качеств обучаtоlrlих-
ся.

Развитиtо JIичности обучающегося и формированию его общеttро(lессиолtалыrых, уtlи-
версальflых и профессиона:lьllых компетенций способс,гвуют гармоничItое иIIтегрироваrlие
внеучебпой работы в образовательный процесс и ttомплексttый IIодход к орlхrtизаl(ии внеучеб-
пой работы.

Внеучебная деятелыIость осуществJIяется по следуIоlцим основIlым lIаIIравJIеIIиям:

воспитательнfuI работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование
корпоративной культуры, разви,гие университетских тра:tиrtий);

- развитие творческих способностей (организация дея,гсльl]ости ,геа,ц]аJIыILIх, Bol(zlllb^

IIых, танцева:]ьньж и других коллективов);
(lизкультурно-оздоровительнаJI работа (включая профилак,гику вредлIых прив1,1чек и

явлсний);

- развитие студеtIческого самоуправления;
содействие занятости обучающихся в и трулоустройство,

Прово.цимая в ВлГУ воспитательная работа лолжна осущсствJIяться по следуIоrцим
IIаправлеlIиям:

]. lлбstзапельнt,t,е (peKt1,1l ertdoBaHttbte MutLucmapcпlBoM llaytLl ч BbLcaLe?o сlбразовсtrtuя I'cll)

- грa)кданское;
IIа гриотическое;

- духовIIо-}Iравс,l,венное;

физическое;
-- экологическое;

- трудовое;

- культурно-творческое;
-IIаучtrо-образовательное.
2. uHbte (спецuс|uческ1,1е, сtпьtкулоLцuесrL с ocoбHellHtlcпlstMtt проr]2ессчоl tcutbHoii поizоllllltзlttt

обучалоtцttхсsL по коttкрепlпой ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторttой:
- аудиторная, осуц{ествляемая на лекциях, лабораторtlых и практических занятиях, llo-

скольку гра)кданское и, в большей степени, правовое воспитание нерiврывно связаIlо с преIlО-

лаваемыми специаJIьI]ыми /1исциплинами;



- вllеаудитор}lая, проводимая силами директора институ,га, заместителси лиректора иII-

ститута, заведуIоIJIих кафедрами, рофсоIозной организации и лр.
Основными формами внеаулиторной работы в институте служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и виItтори]1.

Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практичсских rсонферелtциях

(международных, всероссийских, региональных).
Оцеrrивание качества освоения программы воспитания обучаtошlимися и их участиrI в

событиях календарного плана воспитателыIой работы (в рамках освоения OIIOI1) rlрелусмат-

ривается через занессItие соотвествующих сведеIrий об этом и прикрепление в lлих скап-копиЙ
подгверждающих документов в личные кабипеты в разлел кГlортфолио 21ос,tиrкений обучаlопlе-
гося), доступ к которым будет обеспечиваться ответствеIIным за проведеIIис мониторинга уча-
с,l,иrl а/Iминистраторам из числа кураторов учебных групп и/и;tи заместителей дирскторов ин-
с,ги,I,у,i,ов и заведуюIj\их кафелрам и tlo вос ll и,гательной работе.

VIII. оцЕ,tIкА кАчЕствА оБрАзовАтIJJIыIоЙ лЕятЕJIыlос,l,и
и полготоl}ки оБучАIопlихсrI

Качество образователr,IIой деятелыlости и Ilодготовки обучаlоltlихсяt tto образоватс.ltы tой

программе определяется в рамках системы внутренней оцеIIки, а также сисl,емы BlIeltltIcй otlctl-
rtи, в которой ВлГУ припимает участие Ila добровольной основс.

В целях совершенствования образователыIой программы ВлГУ при l]l]овсдсllии pel,y-

;lярrrой rrну,гренней оltенки ка,lесtRа образоваlельной дсятсльttос,lи и Ilолl оl,овI(и об1,111о,,t."*.о

по ОIlОIl привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиlIеских и (или) физи-
ческих JIиц} вIIлючаJI педагогических работников ВлГУ.

В рамках внутренней системы оценки KatIecTBa образователыtой .tlея,ге.ltыlости обучаtо-
lцимся прелоставляется возможIlость оцеlIиваl]ия условий. содер)каIIия. оргаIIизации и качес,l,ва
образователыIого процесса в целом и отделыIых дисllиllJlиll (молулей) и практик.

ВltсшIIяя оцеIIка качсс,гва образовательной леятелыrости в рамках llроцедуры госуllар-
cTBcIrrIoй аккредитации осуществляется с цслью пол,гl]ержllения соответствия образова,лсlt ыlой
l(еятеJIьности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

ВIrешлIяя оцеIlка KarIecTBa образовательпой дея,ге;Iьносl,и и подготовItи обучаtоtrLихсrt
Mo)IteT осуществляться в рамках профессиопалыIо-обr; lсс,гвсtl ной lккl]едитзции, прово.tlимой

работолателями, их объедиltениями, а также уполномочеlI11ыми ими орl,аltизаl (иями, в ,1,oM tIис-

ле иIIостраIIлIыми оргаlIизациями, либо ав-tори,]ован l{ыми нациоIIаJIыIышIи профсссиоIl аJIьIIо-

общественными организациями, входящими в мсждупароlцIые струItтуры, с цслыо призlltlllия
качесl,ва и уровня IIоllготоI]ки выпускников, отвеrIающими трсбовапиям профессионаllыlых
станлар,гов (uри на.llичии), ,гlэебованиям рынка труда к спеllиалистам соотl]етствуlоlцеr,о rrро(lи-
Jlя,

Ix. BHItcEtIиE измЕLIЕниЙ в утвпI,жлЕIIIIуIо оIIоII

Вttесеltие изменений в ОПОП возможно через оформление JIистов актуаJIи:JаI (и и.
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