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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная профессиональная образовательная программа высшего образования
(далее - ОПОП) - программа бакалавриата по направлению подготовки 09.03.04 кПрограммная
инженерия)> разработана на основе федера;rьного государственного образовательного стандарта
высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 09.03.04 <Программная инжене-

рия), утверх(денного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19
сентября 201] г. J\Ъ 920.

|.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объ-
ем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-
плин (модулеЙ), иных компонентов, оценочных и методических материuulов, а также рабочеЙ
программы воспитания, капендарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электронное обучение, дистан-
ционные образовательные технологии.

1,.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации.
1,5. Срок пол5лlения образования составляет: в очной форме - 4 года.
1.6. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использоваFIием се-
тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.

|.7 . Ква_гrификация выпускника - бака-павр.

Ш. ОБIЦАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.1. Область профессиональной деятельности выпускtIиков

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-
гут осуществлять профессиональную деятельность:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере индустриального
производства программного обеспечения для информационно*вычислительных систем различ-
ного назначения):

0б.001 Программист
06.004 Специалист по тестированию в области информационных технологий
06.0З5 Разработчик Web и мультимедийных приложений

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полуrl9ggых компетенций требованиям к квсLпификации работника.

2,2. ТильI задач профессиональной деятельности выпускника:

- производственно-технологический ;

- проектный.



Область про(lессиональной
деятелыlости

Типы задач профес-
сиончulьной дея-

тельности

Зада.t ц про(lессионал ьной деятел b}locTI.]

06 Связь, ин(lормационные и
коммуljикационные техноло-
гии (в сфере индустриiLпьного
llроизводства программного
обесгtечения для инdlормаци-
онно-вычислительных систем
разлиtI ного назначения)

_ производственно_
технологический

- Управлять рабоr,ами по созданию (модифиr<аrlии) и

сопровождению иr-rформационtIых ресурсов
- Разрабатывать тестовые случаи, проводить тестирова-
ние и исследовать результаты

- проектный - Разрабатывать требования и проектировать программ-
ное обеспечение

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-
ношение к профессиональной деятельности выпускника

Л9
пlп

I(од проdlес-
сиональtIого

стандарта

Наименовалtие области про(lессиональной деятельности. IIаименование про(lессиоtlальI|оI'о
стандарта

l 06.0з5 Эб Связь, иrl(lормационные и коммуникациоIlные техtIологии. Про(lессиональttыЙ станларТ

кРазработчик Web и мультимедийных прилоrкеtlttй), утверждеItttыЙ приl<азом Министерс'гва
груда и социальной защиты Российской Федераtllли от l8.01 ,201'/ Nq 44tl

2 06.004 06 Связь, информационные и коммуникационные техIIолог1.1и. Профессиональlt1,Iй с'гандарт
кСпециалист по тестированию в области ин(lормашионных технологий>, утвержденНЫй при-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.08.202 l Лq

531н

J 06.00l 06 Связь, инtРормационные и коммуникационные технологии. Про(lессиоrrальный стаltдарт
<Программист), утверх(денный приказом Министерства труда и соt(иальной зап(и'гы РоССиЙ-

ской Федерации от 1 8.1 l .2013 ЛЬ 679r-r

Код
и наименование про-

фессионального стан-
дарта

обобщенные трудовые функции Трудовые функцлrи
код наименование уровень

квал и(lи-
кации

наимеltован ие код уровень
(подуро-
вень) ква-

лификации
06.035 Про(lессио-
нальltый стандарт
<Разработчик Web
мультимедийных
прилоrrсен ийrr

с Управление рабо-
тами по созданию
(моди(lикачии) и

сопl]овождению
информационных

ресурсов (ИР)

6 Анализ и формализация требо-
ваний к ИР

C/01.6 6

Разработка технических спе-
ци(lикаций на ИР

Cl02.6 6

Проектирование ИР с/Oз.6 6

Тестирование ИР с точки зре-
IIия пользовательского удоб-
ства на осItовании данных о
поведеtlии пол ьзователей

C.l04.6 6

06.004 Про(lессио-
ttальltый стандарт
<rСпециалr,lст по те-
стированиIо в обла-
сти иt,l(iормациоtl-
гtых техttологийrr

в Разработка тесто-
вых случаев, про-
ведение тестирова-
ния ПО и исследо-
вание результатов

5 Определение и описание тесто-
вых случаев длrI выполнения
процесса тестирования ПО,
вклюrIая разработку автотестов

B/01.5 5

Проведение тестирования l I()

по разработанным тестовым
слуlIаям

Bl02.5 5

А нал Iлз резул bTtlToB,гсс1,14рова-

ния Г[о tla соответствие o)K1.1-

даемым l]езультатам, о(lормле-

в/04.5 5



ние и разi\4ещение oTtIeTa о те-
стировании в соответствии с
жизненным циклом ПО в си-
стеме контl]оля версий

06.00l Профессио-
нальный стандарт
кПрограммистir

D Разработка требо-
ваниЙ и проектиро-
вание программно-
го обеспеченl,tя

6 Анализ требований к про-
граммному обеспе.tению

D/01.6 6

Разработка технических спе-
цификаций на программные
компоненты и их взаимодей-
ствие

Dl02.6 6

Проектирование программного
обеспечения

D/03.6 6

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЪТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

З.1. В результате освоения ОПОП у выпускника долrI<ны быть сформированы универ-
сzUIьные, общепрофессиональные и профессион€uIьные компетенции.

З.2. УниверсаJIьные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по
образовательной программе бакалавриата

наименование
категории

(группы) уни-
версzulьных

компетенций

Код и наименование универ-
сальной компетенции выпуск-

ника

Код и наименование индикатора достижения универсальной
компетенции

CltcTeMlroe и
кl)ит}.lческое
I\4 ы IIIленис

УК- l. Способен осуществлять
поиск, критический анализ и

сиIlтез иrr(lормашии, приме-
нять системный подход для
реttlеIl11я поставленных задач

YK-1.1. Знаст принципы сбора, отбора и обобщениlr инфор-
мации.
УК- 1 .2. Умеет соотносить разнородные явления и систеI\4а-
тизировать их в рамках избранных видов профессиона.ltьной
деятельности.
YK-1.3. Владеет навыками научного поиска и практической
работы с ин(lормационными истоLI никам и ; методам и пр ll ня*

тия решений.
Разработка и

реilлизация
проектов

УК-2. Способен определять
круг задач в рамках постав-
ленной цели и выбирать опти-
мальные способы их решения,
I.1сходя l,tз действуIощl.iх пра-
вовых норм, имеIощихся ре-
сурсов и ограни,rений

УК-2.1. Знает необходимые для осуществления профессио-
н€lльной деятельности [равовые нормы.
УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных
видов профессиональноЙ деятельности, IIланировать соб-
ственную деятельность исходя из имеющихся росурсов; со-
относить главное и второстепенное, решать поставленные
задачи в рамках избранных видов профессиональной дея-
тельности.
УК-2.З. Владеет навыками применения нормативной базы и

решения задач в области избранных видов профессиональ-
ной деятельности.

Командная ра-
бота и лидер-
ство

УК-3. Способен осуществлять
социальное взаимодействие и

реаJIизовывать свою роль в
команде

УК-3.1. Знает различные приемы и способы социализации
личности и социtlльного взаимодействия.
УК-З.2. Умеет строить отношения с окружающими людьми,
с коллегами.
УК-З.З. Владеет практшIеским опытом участия в командной
работе, в социаJIьных проектах, распределения ролей в усло-
виях командного взаимодействия.

KoпltvtyH икация УК-4. Способен осуществлять
деловую коммуникацию в уст-
ной и письменной (lopMax на
государственном языке Рос-
сийской Федерации и ино-
странном(ых) языке(ах)

УК-4. 1. Знает литературную форму государственного языка,
основы устной и письменной коммуникации на иностранном
языке, (lункциональные стили родного языка) требования к

деловой коммуникации.
УК-4.2. Умеет выра}кать свои мысли на государственном)
родном и иностранном языке в ситуации деловой коммуни-



кации.
УК-4.3. Владеет навыками составления текстов на государ-

ственном и родном языках, опыт перевода текстов с ино-
странного языка на родной, опыт общения на государствен-
ном и иностранном языках.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-
историtIеском, этшIеском и

фtшософском контекстах

УК-5.1. Знает основные категории филосо(lии, законы исl,о-

рического развития, ос}Iовы ме)rкул ьтурной ком Myt t и кацI,1 14.

УК-5.2 Умеет вести коммуникациIо с представителями иных
национальностей и коrr(lессий с соблюдегtием этиtIеских и

межкультурных t]opM.
УК-5.3. Владеет навыками анализа филосо(lских и историtlс-
ских dlaKToB, оценки явлений культуры.

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том
числе здоро-
вьесбережение)

УК-6. Способен управлять
своим временем, выстраивать
и реализовывать траекторию
саморазвития на основе прин-
ципов образования в течение
всей rкизни

УК-6. l. Знает основные принципы самовоспитаtlия 14 само-
образования, исходя из требований рыttка труда.
УК-6.2. Умеет эффективrrо планировать и коtIтроJlировать
собственное время; использовать методы саморегуляции,
саморазвития, самообучения.
УК-6.3. Владеет способами управлеIIия своей познаватель-
ной деятел ьностью и удовлетворен ия образовател bIi ых и ll,ге-

ресов и потребl tocTe i.t.

УК-7. Способеrt поддерlttивать
доляtны й уровень (lизической
подготовленности для обеспе-
ttения полноценной социаль-
ной и про(lессиональной дея-
тельности

УК-7. l. Знает вt,tды (lt.tзи.tескt4х упра)кIlснrлй, HaytlIIo-
праI(тические основы (lизи.tеской куJIьтуры и здоровоr,о об-

раза жизни.
УК-1 .2. Умеет применять на практике разнообразные сред-
ства (lизической культуры, спорта и туризма для сохраl]сtlия
и укрепления здоровья, использовать средства и методы tllи-

зического воспитания для проtРессионально-личностI Iого

развития, (lизи.tеского самосоверцIеI Iствования, (lopM ирова-
ния здорового образа )кизtlи.
УК-7.3. Владеет средствами и методами укреплеlIия ин/ll{ви-

дуального здоровья, (lизи.lеского самосовершеI IcTBoBaH ия.

Безопасность
жизнедеятель-
ности

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
жизни и в про(lессиональной
деятельности безопасные
условия жизнедеятел ьности
для сохранения природной
среды, обеспечения устой,t и-
вого развития общества, в том
Llисле при угрозе и возникно-
вонии чрезвы.tайных ситуаций
и военных конфликтов

YK-8.1. Знает приtIины, призIIаки и посJIсдс,гвия опасllостеii,
способы защtlты о,г чрезвыtIайttых слrтуацl,tt"l; основы бсз-
опасности жизнедеятельIIости, теле(lоны слуrкб спасеlI14я.

УК-8.2. Умеет поддер)I(ивать безопасные условия )кизнсдся-
тел ь ности, оцеlI и вать вероятность возн и Kl IoBeI-1 ия поl,еtI цt,l-

альной опасности и принl4мать меры по ее прелупро)I(доtIиlо;
оказы вать первуIо по j\4оtць в,t р9звы,tай н ых ситуацI4rIх.
УК-8.З. Владеет методаI\4 и п ро гl Iози pol]a tt 14rI воз tl 1.I к I |о ве I l 1,Iя

опасных или чрезвычаii t tых ситуачи й, tlавы l(aм 1.1 прtll\,1еl Iel I I.1я

основных методов защиты в условиях .tрезвl,t,rайlt1,1х сl|,гуа-

ци й.

экономическая
культура, в том
.lисле tllинансо-
вая грамотность

УК-9. Способен принимать
обоснованные экономиtIеские

решения в различных областях
жиз недеятел ь ности

УК-9.1. Знает основы экоIIомиtlеской теориtл tl (lлtнансовой
грамотности.
УК-9.2. Умеет примеIIять экоIIомиtIеские зIlагIия при выпол-
нении практических задаtI ; приIIиплать обосttоваII IIые экоIIо-
миtIеские решения в различllых областях х(изtlедеятельно-
сти.
УК-9.3. Владеет навыI(ами примеrIеIIия осIIовIIых по;lо>кеttий
и методов экономисlесI(их наук при реtuеlIиll соl(I,1альllых 14

проdlессиогtал ы,lых задаrI

Граlttданская
позиция

УК- 1 0, Способен (lормировать
нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению

YK-l 0.1 Знает действуlощие правовые нормы, обQсп9.1l.tваt-

ющие борьбу с коррупцией в разли,tных об.llастях )I(изIlеl(ся-
тельности.
YK-l0.2 Умеет плаtIировать, организовывать и проводитl,
мероприятия, обеспе.l иваrощие (lopM ирован l.le граrкдаt tской
позиции и IlредотврашlеIl1.1е коррупц1.1и в социумс.
YK-l0.3 Владеет IIавыками взаимодсйсr,вtля в обtllестве Ila

основе нетерп имого oTtIoLUeH ия к корруп llи 1.1.



3.3. Обпtепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускFIиков и индикаторы их дости-
жения по образовательной программе бакалавриата

наименование
категории

(группы) об-
щепрофессио-
нitльных ком-

петенций

Код и наименование обще-
профессиональной компетен-

ции выпускника

Код и наименование индикатора достижения обцепрофесси-
ональной компетенции

Естественнона-

учные и об-
щеинженерные
знания

ОПК- l. СrIособен llриl\,lеFlять
ес,гествеI II Iоllауч ные tt об-
щеин)кеrIерные знания, мето-
ды матеNlа,гиLIеского анал иза
моделироtsан ия, теоретиче-
ского и экспериментального
исследоваt]ия в просРессио-
ttал ьttой деятел ьности

ОПК-1. 1. Знать: основы математики, вычислительной техни-
ки, программирования
ОПК-1.2. Уметь: решать стандартные профессиональные
задачи с применением естественнонаучных и общеин>ltенер-
ных знаний, методов математического анализа и моделиро-
вания
ОПК-l.З. Иметь навыки: теоретического и эксперименталь-
ного исследования объектов профессиональной деятельности

Ин(lормаrrион-
ные технологии
и программи-

рование

оПК-2. Способен поIlимать
приtlципы работы современ-
ных ин(lормационI]ых техно-
логий и программных
средсl,в, в том tlисле отече-,
ственного производства, и
использовать их при решении
задач профессиолIальной дея-
тельности

ОПК-2.1. Знать: принципы работы современных информаци-
онных технологий и программных средств, в том числе оте-
чественного tIроизводства
ОПК-2.2. Уметь: выбирать современные информационные
технологии и программные средства, в том числе отече-
ственного производства для решения задач профессиональ-
ной деятельности
ОПК-2.З. Иметь навыки: применения современных информа-
ционных технологий и программных средств, в том числе
отечественного производства, при решении зада.t професси-
ональной деятельности

Иrr(lормачлrон-
rlая и библио-
гра(lи.rеская
культура

ОГlК-3. Способен реuIать
стаIlдар1,1]ыс задачи про(lес-
сttонал ьной дея,гел ьности на
основе информационной и

библ иографической культуры
с llрименением ин(lормаци-
oI Iно-коммуникационных
техtrологttйt и с ytIeToM основ-
ных,гребован ий ин(lормаши-
оннойt безопасности

оПК-З.l. Знать: принципы, методы и средства рсшснI,1rl стаtl-
дартIIых задач про(lессиональной деятельIlосl,лI на основс
ин(lормационной и библиографической культуры с пl)имене-
нием информационно-коммуникационных техIIологий и с
ytleToM основ ных требовани й ин(lорм ацио н t lot"t безопас t tocTtr

ОПК-3.2, Уметь: решать стандартные задаtIлl профессиональ-
ной деятельности на oclloBe информачионноt"l и бr,rблиогра-

флrческой культуры с примеl{еI{ием ин(lормацtlонно-
коммуникационных технологий и с yt|eToM осIIовIlых требо-
ваний ин(lормационной безопасности
ОПК-3.З. Иметь навыки: подготовки обзоров, аннотаций,
составления рефератов, нflуtlgr,* докладов, публикаций и
библиогра(lии по научно-исследовательской работе с ytleToM
требований ин(lормационной безопасности

ОПК-4. Способен участвовать
в разработке стандартов, норм
и правил, а также технической
документации, связанной с
про(lессионал ьной деятельно-
стью

ОПК-4. l. Знать: основные стандарты о(lоршrлеttия техIIиtlе-
ской документации на различных стадиях )t(изtlенIlого цикла
программно-информационной системы
ОПК-4.2. Уметь: применять стандарты о(lормлеrrия техIIиtIе-
ской документации на разлиtlных стадиях жизненного цикла
программtIо-ин(lормационной систем ы

оПК-4.3. Иметь навы ки; составлен ия,гехtrи.tеской докумеI l-
тацл.Iи на различных этапах жизнеtIного цлlкла Ilрограмlчlгiо-
инdlоDмационной системы

Разрабо,гr<а и

эксплуатiiцtIя
програм1\,1но-
trtl(lормацион-
liых cI.1cTeM

оПк-5. Способен инстаJIли-

ровать программное и аппа-

ратное обеспечение для ин-
формационных и автоматизи-

рованных систем

ОПК-5. 1. Знать: основы системного администрировtlния, ал-
министрирования СУБЩ, современные стандарты иlr(lорма-
ционного взаимодействия систем
ОПК-5.2. Уметь: выполнять параметриtIескую настройку ин-

формачионных и автоматизированных систем
ОПК-5.З. Иметь навыки: инсталляции программного 14 аппа-

ратного обеспечен ия информационных и автоN,lатиз ирован-
ных систем



ОПК-6. Способен разрабаты-
вать аJIгOритмы и прOграммы,
пригодные для практшIеского
использованиrI, примеIUIть
основы информатики и про-
граммированиrI к проектиро-
ванию, конструированию и
тестированию программных
ПDОДЧКТОВ

ОПК-6.1. Знать: методы аJIгоритмизации, языки и технологи14

прOграммирOвания, пригOдные для практического использо-

вания
ОПК-6,2. Уметь; применять основы ин(lорматики и про-
граммирования к проектированию, конструированию и те-
стированию программных продуктов.
ОПК-6.3. Иметь навыки: программирования, отладки и тс-
стирования прототипов программ но-техlIиtIеских комплексов
задач

ОПК-7. Способен применять в

практической деятел ьности
основные концепции, прин-
ципы, теории и факты, свя-
занIIые с ин(lорматикой

ОПК-7. l. Знать: основные концепции, принципы, теории и

tРакты, связанные с ин(lорматикой
ОПК-7,2. Уметь: применять в практиtIеской дея,геJlьIlости
основtlые концепциtI, приtlц1lIIы, теории и (lакты, связа}{I]ыс

с информатикой, для решеtlия прикладtIых задаtl разлиtllIых
классов
ОПК-7.3, Иметь навыки; программирования, отладки и,ге-
стирования прототипов программ но-ин(lормачионных си-
стем

Анализ ин(lор-
мации

ОПК-8. Способен осуществ-
лять поиск, хранение, обра-
ботку и анализ иrr(lормации
из разлиLIных источников и

баз данных, представлять ее в
требуемом tРормате с исполь-
зованием ин(lормационных,
компьютерных и сетевых тех-
нологий

ОПК-8.1. Знать: теоретические основы поиска, хранения, и

анализа информации.
ОПК-8.2. Уметь: применять методы поиска и хранения ин-

формачии с использованием современных информационных
технологий.
ОПК-8.3. Иметь навыки: поиска, хранения и анализа инtРор-
мации с использованием современных информационных тех-
нологий

3.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по

образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (груп-
пы) про(lессио-
нzuIьных компе-

тенций

Код и наименование про-

фессиональной компетенции
выпускника

Код и наимеIlован ие и ндика,гора дости)ке rI ия про(lессио нал ь-
ной компетенции

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический

Проектирование,

разработка и

иIlтеграция ин-
(lормационных

реаурсов в ло-
ttальной сети и

ин(iормациогtно-
TeJleI(oM му н и ка-
цион ной сети
<Иttтерttет>

ПК-l. Способен управлять
работами по созданию (мо-
ди(lикачии) и сопровожде-
нию инr]lормационных ре-
сурсов

Пк-1.1. Знать:
ПК-1.1.1. Сетевые протоколы и основы wеЬ-технологий;
ПК-1.1,2. Основы современных систем управления базами

данных;
ПК-1.1.3. Современные принципы построения интерфейсов
пользователя;
ПК-1.1.4. Программные средства и платформы для разработ-
ки web-pecypcoB;
ПК-1.1.5. Методы юзабилити-тестирования

ПК-1.2. Уметь:
ПК-1.2.1. Выполнять анализ и формализацию требований к

ИР;
ПК-|.2.2. Разрабатывать технические специ(lикаци и на ИР;
ПК-1.2,3. Проектировать ИР;
ПК-1.2.4. Выполнять пользовательское и интеграционное
тестирование Ир

ПК-l.з. Иметь навыки:
ПК-1.3.1. Применения методов и приемов (lормализации
дач;
ПК-l,З.2. Выработки вариантов реализашии ИР;
ПК-l.З.3. ПроектироваlIия структур даtlIlых, баз даttttых, l,ttt-



терфеЙсов;
ПК-1.3.4. Экспеlэтной оценки интерфейса

Разработка
,гестирование

прOграмl\4 ного
обсспечеttl,tя

ПК-2. Способен разрабаты-
вать тес,говые слуtIаи, про-
водить тестироваrIие и ис-
следовать результаты

Пк-2.1. Знать:
ПК-2.1.1. Классификацию видов и типов тестирования;
ПК-2.1 .2. Техники проектирования и комбинаторики тестов;
ПК-2. 1.З. Основы работы необходимых прилоiкений;
ПК-2. 1.4. Системы автоматизированного тестирования;
ПК-2.1.5. Язык скриптов для написания автотестов;
ПК-2.1.6. Техники тестирования (техники, базирующиеся на
интуиции и опыте инженера; техники, базируюциеся на спе-
uификации; техники, ориентированные на код; тестирование,
ориентированное на дефекты; техники, базирующиеся на

условиях использования; тестирование, базирующееся на
надежности инженерного процесса; техники, базирующиеся
на природе приложения);

ПК-2.2. Уметь:
ПК-2.2. 1 .,Щокументировать тесты;
ПК-2.2.2. Разрабатывать скрипты для автоматизации тести-
рования;
ПК-2.2З. Понимать процесс тестирования программного
обеслечения и жизненный цикл программного продукта;
ПК-2.2.4. Работать в команде с разработчиками;
ПК-2.2.5. Анализировать тестовые случаи;
П|<-2.2.6. Пользоваться специальным программным обеспе-
чением для автоматизированного тестирования (при необхо-
димости);

ПК-2.3. Иметь навыки:
ПК-2.3.1. Определения и описания
чая разработку автотестов;
ПК-2.З,2. Проведения тестирования
вым случаям;

тестовых случаев, вклю-

по разработанным тесто-

ПК-2.З.З. Анализа результатов тестирования

Тип задач про(lессиональной деятельности: проектный

Разработка про-
граммного обес-
печения

ПК-3. Способен разрабаты-
вать требования и [роекти-
ровать программное обеспе-
чение

ПК-з.l. Знать:
ПК-З.1.1. Возмоrкности современных и перспективных
средств разработки программных продуктов, технических
средств
ПК-3.1.2. Методологии разработки программного обеспече-
ния и технологии программирования
ПК-З.1.3. Методологии и технологии проектирования и ис-
пользования баз данных
ПК-3. 1.4. Языки формализации функциональных специ(lика-
ций
ПК-З.1.5. Методы и средства проектирования программного
обеспечения
ПК-З.1.6. Методы и средства проектирования программных
интерфейсов
ПК-З. 1 .7. Методы и средства проектирования баз данных
ПК-3.1.8. Принципы построения архитектуры программного
обеспечения и виды архитектуры программного обеспеLIения
ПК-З.1.9. Типовые решения, библиотеки программных моду-
леЙ, шаблоны, классы объектов, используемые при разработ-
ке программного обеспечения

ПК-з.2. Уметь:
ПК-З.2. l. Вырабатывать варианты реализации програмN,Iного
обеспе.Iеt-tия
ПК-З.2.2. Проводить оценку и обосllование рекоме}|дуемых
решений
ПК-З.2.3. Использовать существующие типовые решения и



шаблоны проектирования программного обеспеtIения

ПК-3.2.4. Применять мOтOлы и средства прOOктирOвания пр0-

граммного обеспе.tения, структур данных, баз данных, ltро-
грамм 1-Iых и нтер(lейсов

Пк-3.з. Иметь навыки:
ПК-3.З.l. Анализа требований к программному обеспе,tеrrию
ПК-3.З.2, Разработки технических специ(lикаций на про-

граммные компонеI-Iты и их взаимодействие
ПК-З.3.з. ПDоектирования пt]огt]аммного обеспеtIенt4я

Iv. ДОКУМЕНТЫО РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИIО ОБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. Учебный план
Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируемой участниками образовательных отношениЙ.
К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обесПе-

чивающие формирование общепрофессионаJIьных компетенций, определяемых ФГОС ВО.

Щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-
петенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессионаJIьных компетенциЙ, могут включать-
ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-
ных отношений. Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-
зовательной программы.

При реа,тизации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения электив-
ных (избираемых в обязательном порядке) лисчиплин (модулей) и факультативных (необяза-

тельных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин.
Учебный план (Приложение 1).

4.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график (Приложение 2).

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содержание ОПОП по направлению 09.03.04 <Программная инженерия) направленIIо-

сти (профилю) подготовки <Разработка программно-информационных систем)) в полном объе-
ме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Комплект рабочих программ (Прило-
жение 3).

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучаюцихся.
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-

ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенньIх видов

работ, связанных с будущей rrрофессиональной деятельностью и направленных на формирова-
ние, закрепJIение, рiввитие практических навыков и компетенций по профилю cooTBeTcTByIo-

щей образовательной программы.
Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки

может быть организована:

- в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным плаlIом,
путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-
ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнеI{ии
отдельных элементов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностыо;

- при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.



Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,
которые предусматривают передачу учебной информации об1^lающимся, необходимой для по-
СЛеДУЮЩеГо Выполнения работ, связанных с будущеЙ профессиональноЙ деятельностью.

При организации практической подготовки профильные организации создают условия
ДЛЯ РеаЛиЗаЦии компонентов образовательноЙ программы, предоставляют оборудование и тех-
НиЧеСкие средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, свя-
занные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 <Практики) входят:
1. Учебная практика

- ознакомительная практика.
2, Производственная практика

- эксплуатационная практика;
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- преддипломная практика.

ffля лиц с ограниченными возмоя(ностями здоровья выбор мест прохождения практик
учитывает состояние здоровья и требования по доступности.

Комплект рабочих программ практик (Прилоlкение 4),

4.5. Программа государственной итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты выпуск-

ной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным ква-

лификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их вы-
полнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы.

Программа государственной итоговой аттестации (Прилолtение 5).

4.б. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях отече-

ственноЙ педагогики и образовательноЙ практики и базируется на rrринципе преемственности и
согласованности с целями и содерr(анием Программ воспитания в системе общего образования
и СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в
соответствии с деЙствуюLцим ФГОС. Рабочая программа восIIитания представляет собоЙ цен-
ностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу организа-
ции воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и опредеJIяет ком-
плекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
выСшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, фор-
мы) средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со специфи_
кой и особенностями профессиональной подготовки студентов.

Рабочая программа воспитания (Прилоrкение 6).

4.7. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
КалендарныЙ план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой

ДокУмент, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленно-
сти, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации ОПОП, в
которых субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспита-
тельноЙ работы, разрабатываемыЙ в рамках ОПОП, составляется на основе календарных пла-
нов воспитательной работы кафедры-института-университета.

Календарный план воспитательной работы (Приложение 7).



Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости,
промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного ппана, практикам и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся
по дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материirлы для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
(молулю) или практико, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося.
Оценочные материапы для промежуточной аттестации об1..rающихся по дисциплине

(модулю) ипи практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают

в себя:
описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

результатов освоения образовательной прогрtlп,Iмы.
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включены

в программу государственной аттестации.

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

б.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспеLIеIлия.

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индиви-
дуа:rьный неограниченный доступ к электронно-библиотеLIным системам (Перечень электроIl-
ных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной библиоr,еки
ВлГУ по адресу: http://library.vlsu.ru/).

ОбучаIощимся в ВлГУ и научно-педагогичесtсим работникам обеспечен достуII (удален-
ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том LIисJIе международtlыN,I

реферативным базам данных научных изданий) и информационным справоLIFIым системаNl
(ИПС <КонсультантПлюс>, ИСС <Гарант>, Библиографическая и реферативная база данных
науLIных публикаций Scopus).

Обучаrощиеся из числа лиц с ограFIиченными возмоrItностrlми здоровья обеспеLIеIIы
электронными и (или) пеLIатIIыми образоватеJIьными ресурсами в формах, адаптироваIIIIых к

ограниLIениям их здоровья.

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает:
доступ Ic учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), праrстик, элск-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих
программах дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том LIисле сохранение его ра-
бот и оценок за эти работы.

В случае реализации ОПОП с применением электронного обу.Iения, дистанционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда доlIолtIителLIIо
обеспечивает:



фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и
результатов освоения ОПОП;

ПроВеДение учебных занятиЙ, процедур оценки результатов обучения, реализация кото-
рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий;

взаимодеЙствие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети кИнтернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательству РоссиЙскоЙ Федерации и обеспечивается средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-
ваIоIцих.

6.2. ТребоваIIия к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
опоп

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисципли-
нарноЙ и междисциплинарноЙ подготовки, практическоЙ и научно-исследовательской деятель-
ности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имеет специаJIьные помещения для проведения занятий лекционного типа, заня-
тиЙ семинарского типа, групповых и индивидуальных консультациЙ, текущего контроля и
ПРОме}КуточноЙ аттестации, а такя(е помещения для самостоятельноЙ работы и помещения для
хранения и профилактического обслуясивания оборудования. СпециаJIьные помещения уком-
плектованы специаJIизированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими
для представления информации большой аулитории.

Пере.Iень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы, вклIочает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для
обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской
деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (лиссертации), а таюке обеспе-
чения проведения практик.

Помеrцения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
коЙ с возможностью подключения к сети кИнтернет> и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лица-

ми, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессионапьных стандартах (при
наличии).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в

реализации ОПОП, и лиц. привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-
мой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в
профессиональноЙ сфере, соответствующеЙ профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют статс работы в данной профессиональной сфере не менее З лет).

Не менее 50 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц) привлека-
емых к образовательноЙ деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых



ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реirлизации оПоП, имеIот

ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в инOстранноМ гOСУДаРСТВе И IIРИ-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полУ-
ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУо ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-
КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧВСТВ ВЫПУСКНИКОВ

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствуЮщая

удовлетворению интересов и потребностей обучающихся) их духовно-нравственному развитию
и профессионilльному становлению.

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-
культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-
турных качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

,Щля реатlизации общекультурных, социально-личностных компетенциЙ созданы и раЗра-
ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социальнО-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся.

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическую направленность и

соответствуIощая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жиЗнеДея-

тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-
зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете соЗда-

ны благоприятные условия для рtввития личности и социыIьно-культурных процессов, способ-
ствующих укреплению нравствgнных, гражданственных, общекультурных качеств ОбУЧПa*"*-
ся.

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессионаJIьных, уFIи-
версальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеУчеб-
ной работы.

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:

- воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование
корпоративной культуры, развитие университетских традиций);

- развитие творческих способностей (организация деятельности театраJIьных, BoKEL]Iь-

ных, танцевальных и других коллективов);

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и
явлений);

- развитие студенческого самоуправления;

- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следуюп{им

направлениям:
]. обязаmельные (рекол,tенdованньtе Мuнuсmерсmвол4 наукu u высulеzо образоваrtuя РСD)

- гражданское;

- патриотическое;

- духовно-нравственное;
- физическое;
- экологическое;

- трудовое;

- культурно-творческое ;

-научно-образовательное.
2. uHbte (спецuфuческuе, сmыкуюu4uеся с особненносmямu профессuональной поdzоmовкtt,

обучалоtцuхся по конкреmной ОПОП)



и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

СКОЛьКу гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-
даваемыми специальными дисциплинами;

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-
ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

Основными формами внеаудиторной работы в институте слу}кат:
Проведение ме)Itвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях

(международных, всероссийских, региональньrх).
Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в

Событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) lтредусмат-
РИВаеТСя через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий
ПоДТВерждающих документов в личные кабинеты в раздел <Портфолио достижений обучающе-
ГОСЯ), ДОСтуп к которым будет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга уча-
сТия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили заместителей директоров ин-
ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

ЧПI. ОЦЕНКА КАЧВСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Качество образовательной деятельности и подготовки обуrающихся по образовательной
ПРОГРаММе ОПреДеляется в рамках системы внутреннеЙ оценки, а также системы внешнеЙ оцен-
ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении регу-
лярноЙ внутреI]неЙ оценки качества образовательноЙ деятельности и подготовки обучаюцихся
по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физи-
LIеских лиц, включая педагогических работников ВлГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-
щимся предоставляется возмоrrtность оценивания условий, содерrкания, организации и качества
образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-
ственноЙ аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательноЙ
деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой
Работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-
ле иностранными организациями, либо авторизованными национаJIьными профессионально-
ОбЩеСТвенными организациями) входящими в международные структуры, с целью признания
качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессионzLгIьных
сТанДартов (при наличии), требованиям рынка труда к специirлистам соответствующего профи-
ля.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙВ УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуiLлизации.
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