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Вид практики - производственная.

l. Щели практики

I{елью производственной практики (эксплуатационной практики) является закрепление и
углубление теоретическоЙ подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и
компетенций в профессиональной деятельности, сбор материала для курсовых проектов и выпуок-
ноЙ квалификационной работы. Практика должна способствовать пониманию теоретических и
практических проблем отрасли информационных технологий, профессиональной деятельности в
информационном обществе, адаптации к рынку труда по направлению подготовки.

IJель практики соотнесена с общими целями ОПОП ВО, в соответствии с которой область
профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата, включает:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования, разра-
ботки, внедрения и сопровождения информационньж технологий и систем).

Основными объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
- информационные системы и технологии;

программное обеспечение информационных систем;

- базы данных и хранилища информации;

- проекты в области информационных технологий.

2. Задачи практики

Практика в соответствии с ОПОП доля(на способствовать формированию готовности вы-
пускника, освоившего программу бакалавриата, решать задачи профессиональной деятельности
следуlощих типов: llроизводственно_технологических, проектных,

Задачами практики являются изучение, эксплуатация, внедрение информационньtх техноло_
гий и систем, в том числе:

- закрепление и углубление теоретических знаний по специальным дисциплинам;
- изучение и анализ предприятия/организации - базы практики, в том числе структуры

предприятия/организации; изучение и анализ работы отдельных подразделений предприятия/орга-
низации;

- изучение и анализ комплекса технических и программных средств предприятия/органи-
зации;

- изучение профессиональной деятельности в аспектах социаJIьном, правовом, экономиче_
ском;

- формирование навыков выполнения трудовых функций профессии, осознание мотивов и
духовных ценностей в избранной профессии, уровня своей компетенции;

- сбор ма,гериала для курсовых проектов, выпускной квалификационной работы (ВКР);
оформление результатов анализа информации по заданной теме и собственных иссл9до-

ваний и разработок в виде отчета.

З. Способы проведения практики:

- стационарная практика.

4. Формы проведения

Практика проводится дискретLIо - в учебном графике выделяется непрерывный период вре-
мени для проведения практики параллельно с учебным процессом.

5. Перечень планируемь!х результатов обучения при прохождении прак,I,ики, coolHe-
сенных с плаtIируемыми результатами освоения образовательной программы



Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесённые с планируемыми результа-
тами освоения оПоП:

Коды
компетен_

ций

Результаты освоения
опоп

Перечень планируемых результатов при прохождении
практики

2 J
уl{-з Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и

реал изовывать свою роль в
команде
(частичное освоение)

Знать:
основные приемы и нормы соци:rльного взаимодействия;
основные понятия и методы конфликтологии! технологии

межJlичностной и групповой коммуникации в деловом
взаимодействии.
Уметь:
устанавливать и поддерживать контакты, об9спечивающи0
успешную работу в коллективе;
применять основные методы и нормы социll-льного взаи_
модействия для ре:rлизации своей роли и взаимодействия
внутри команды,
Владеть:
простейшими методами и приемами социального взаимо-
действия и работы в команде.

ollIi-2 способен использовать со-
временные информацион-
ные технологии и про-
граммные средства, в том
числе отечественного про-
изводства, при решении за-
дач профессиональной дея-
тельности
(частичное освоение)

Знать: современные информационные технологии и про-
граммные средства! в том числе отечественного производ-

ства при решении задач профессиональной деятельности
Уметь: выбирать современные информационные техноло-
гии и программные средства, в том числе отечественного
производства при решении задач профессиональной дея-
тельности
Иметь навыки: применения современных информацион-
ных технологий и программных средств, в том числе оте-
чественного производства, при решении задач профессио-
нальной деятельности

oIlK-5 Способен инсталлировать
программное и аппаратное
обеспечение для информа-
ционных и автоматизиро-
ванных систем
(частичное освоение)

Знать: основы системного администрирования! админи-

стрирования СУБ.Щ, современные стандарты информаци-
онного взаимодействия систем
Уметь: выполнять параметрическую настройку информа-
ционных и автоматизированных систем
Иметь навыки: инсталляции программного и аппарат-
ного обеспечения информационных и автоматизирован-
ных систем

пкl Способен управлять рабо-
тами по созданию (модифи-
кации) и сопровождению
информационных ресурсов
(частичное освоение)

Знать:
Сетевые протоколы и основы wеЬ-технологий;
Основы современнь]х систем управления базами данных;
Современные принципы построения интерфейсов
пользователя;
Программные средства и платформы для разработки web-
ресурсов;
Методы юзабилити-тестирования
Уметь:
Выполнять анzlлиз и формализацию требований к
информационным ресурсам (ИР);
Разрабатывать технические спецификации на ИР;
Проектировать ИР;
Выполнять пользовательское и интеграционное
тестирование ИР
иметь навыки:
Применения методов и приемов формализации задач;
Выработки вариантов реirлизации ИР;
Проектирования струкryр данных, баз данных,
интерфейсов;



Экспсртной оцеllки интерфейса
пк-2 Способен разрабатывать те_

стовые случаи, проводить
тестирование и исследовать

результаты
(частичное освоение)

Знать:
Клаосификацию видов и типов тестирования;
Техники проектирования и комбинаторики тестов;
Основы работы необходимых приложений;
Системы автоматизированного тестирования;
Язык скриптов для написания автотестов;
Техники тестирования (техники, базируюциеся на
ин,]уиции и олыте инженера: техники. базирующиеся на
спецификации; техники, ориентированные на код;
тестирование, ориантированное на дефекты; техники,
базируюциеся на условиях использования; тестирование,
базирующееся на надежности инженерного процесса;
техники, базирующиеся на природе приложения);
Уметь:
,Щокументировать тесты;
Разрабатывать скрипты дlя автоматизации тестирования;
Понимать процесс тестирования программного
обеспечения и яtизненный цикJI программного продукта;
Работать в команде с разработчиками;
Анализировать тестовые случаи;
Пользоваться специальным программным обеспечением
для автоматизированного тестирования (при
необходимости);
иметь навыки:
Определения и описания тестовых случаев, вкJIючая

разработку автотестов;
проведения тестирования по разработанным тестовым
случаям;
Анализа результатов тестирования

пк-з Способен выполнять ра-
боты по созданию (молифи-
кации) и сопрово)кдению
ИС, автоматизирующих за-
дачи организационного
управления и бизнес-про-
цессы
(частичное освоение)

Знать:
Инструменты и методы моделирования бизнес-процессов
вИС
Предметную область автоматизации
Основы современных систем управления базами данных
Современные стандарты информационного
взаимодействия систем
Программные средства и платформы инфраструкryры
информационных технологий организаций
Современные подходы и стандарты автоматизации
организации (например, CRM, MRP, ERP..., ITIL, ITSM)
Отраслевую нормативную техническую документацию
Современный отечественный и зарубежный опыт в
профессиональной деятельности
Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций
Основы налогового законодательства Российской
Федерации
Основы управленческого учета
Основы Международных стандартов финансовой
отчетности (МСФО)
Основы управления торговлей, поставками и запасами
Современные объектно-ориентированные языки
программирования
Языки современных бизнес-прилолсений
Инструменты и методы проведения аудитов качества
Уметь:
Выявлять требования к типовой ИС;
Адаптировать бизнес-процессы заказчика к возможностям
типовой ИС;
Разрабатывать прототипы ИС на базе типовой ИС;



Разрабатывать код ИС и базы данных ИС
Проводить аудиты качества
иметь навыки:
Сбора данных о запросах и потребностях заказчика
применительно к типовой ИС;
Моделирования бизнес-процессов в типовой ИС;
Кодирования на языках программирования;

Jl ь,гаl,ов ко

6. Место практики в структуре ОПОП

.Д,анная практика относится к части rlебного плана бакалавриата, формируемой уrастниками обра-
зовательньIх отношений, Практика логически, содержательно и методически тесно связана с рядом тео-
ретических дисциплин ОПОП, с государственной итоговой аттестацией.

Прохождение практики основано на умениях и компетенциях, полученньIх студентами при из)л{е-
нии таких дисциплин как кТехнологии программирования>, кТеория информационньж процессов и си-
стем>, кМоделирование систем), <Распределенные программные системы)>, (Администрироваrrие и без-
опасность программно-информационньж систем>, кОсновы разработки веб-приложенийD, <Тестирование
программного обеспечения), кИнтегрированные информационные системыD, при прохождении у{ебноЙ
практики (ознакомительной практики).

Знания и навьп(и, пол}4lенные студентами в ходе практики, необходимы для изучения таких дис-
циплин как <Качество программно-информационньrх систем), <ИТ-инфраструктура предприятия>, (Гра-
фический и веб-дизайlr>, кИнформационные технологии в образовании), кОсновы информационного ме-
неджмента), кпроектирование информационных систем), для прохоrцения производственной практики
(технологической (проектно-технологической) практики), осознания своей позиции и конкурентоспособ-
ности на рынке труда.

7. Место и время проведения практики

Распределение студентов по местам практики осуществJUIется руководителем практики от вьшус-
кающеЙ кафедры. Основньп,rи базалли практики студентов явJUIются предприrIтия и организации города, с
которыми у вуза оформлены договорные отношения и (или) у студента имеются оформленные 1фудовые
отноIIIения_

Практика мох(ет проволиться на выпускающей кафедре, используя соответств},ющ},ю матери-
ально-техническую и прогрttммнlто базы. При этом индивидуаJIьные задания на практику связаны с раз_
витием теоретических методов, методов обработки данньtх и моделированиJI, с разработкой комплекса ла-
бораторньrх работ! на)лIно-исследовательских работ, используемьп< в 1^rебном процессе и модернизацией,
совершенствованием информационно-программной базы кафедры.

Практика проводится в 6-ом семесц)е параллельно с учебным процессом.

8. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительЕость в неделях или акаде-
мических часах

Общая трудоемкость практики состав,ляет б зачетньrх единиц,216 часов (4 недели).

9. Струкryра и содержание практикц

Содержание практики опредеJuIется завед},ющим выпускающей кафедры (кафедры информацион-
ньж систем и программной инженерии), руководителем практики на основе ФГОС ВО и рекомендаций
работодателей, с учетом интересов и возможностей выпускающей кафедры, Программа практики вклю-
чает в себя подготовительный, основной, заключительньй этапы.
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п/п

Разлелы (эталы) Ilрактики Виды 1чебной работы на
практике, включая самосто-
ятельную работу студентов

и трудоемкость
(в часах)

Формы текущего контроля
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l Подготовительный этап 2 2 16 Уr,верrклеtlие залаlt1.1я ltа IlpaKl ику
2 основной этал 8 l70 Собеседование по неделям в теrIение

практикил дневник практики
3 заключ ительны й этаtt z lб Заttlита tlтче,rа п0 лрактике

Всего 2 l2 202 .]ачсl,с oItOItl{oii

Соdер нс ан ue э mа по в п р акlп uкu
1. Подготовительньй этап
1.1, Подготовка индивидуального плана вьIполнения программы практики, в соответствии с зада-

нием руковолителя практики.
1.2, Знакомство с информационно-методической и технической базой практики.
1.3. Определение объекта дJuI решениJI задач профессионаJIьЕой деятельности производственно-

технологического типа.
1.4. Определение объекта дJuI решения задач профессиона,тьной деятольности прооктного типа.
2. основной этап
2.1 , Решение задач профессионаJIьной деятельности производственно-технологического типа.
2.2, Решение задач профессиональной деятельности проектного типа.
3. Заключительный этап
3.1. Подготовка отчёта по практике.
3.2. Зацита отчёта.

Прuмерньtй перечень заdач профессаонмьной dеяmаqьносmu прошвоdсmвенно-mехноло?u-
ческоzо muпа

1. Изучение организационной структурыпредприятия (отдела)
2, Изучение технологического процесса обработки информации на предприятии, док)мен-

тооборота
3. Выполнение трудовых действий по профессии в области ИТ (в соответствии с професси-

онаJIьным стандартом)
4. Эксплуатацияинформационной системы (подсистемы, модуля)
5. Внедрение и сопровождение информационной системы (подсистемы, модуля)
6. Реализация компонента информационной системы (подсистемы, базы данных, программ-

ного модуля)

Прuмерньtй перечень зоdач профессаонurьной dеяmе,.ьносmа проекmноzо muпа
Предприятие или организация, где проходит практика студента, могут в последствии выступать в

роли заказtмка работ по своей автоматизации, или могут привлечь студента к выполнению таких работ

дJIя другого заказчика. Основной целью решения задач проектного типа в рамках данной практики явля-
ется выбор объекта последутощих разработок в KypcoBblx проектах и ВКР и решение одной или нескольких
задач преdпроекmноzо обслеlованuя [10J этого объекта:

1, описание 0уществующих бизнес-процессов заказчика;
2. перечень основных задач, которые необходимо решить с помощью системы автоматизации;
3. оценка бизнес-процессов заказчика и рекомендации по изменению или оптимизации ра-

боты подразделений с учетом преимуществ, предоставляемых ИС;
4. уникальные конкурентные преимущества заказчика, которые следует обязательно учесть

при внедрении системы;
5, анализ имеющейся ИТ-среды на соответствие требованиям системы корпоративного управ-

ления, рекомендации по ее изменению;



6. оценка работ по интеграции корпоративной информационной системы (КИС) в существу-
ющую ИТ-инфраструктуру заказчика;

7. описание документооборота в автоматизируемых подразделениях и требований к анаJIи-
тике;

8. оценка вOзможных рисков при реаJIизации проокта и опроделение мор, нообходимых для
минимизации их влияния;

9, описание пожеланий закaвчика, которые не могут быть реализованы в предлагаемой си-
стеме управления и потребуют доработки, оценка времени и стоимости подобной доработки;

10. предложение по реаJIизации проекта с обоснованием предлагаемого варианта, задание не-
обходимого для заказчика количества автоматизированных рабочих мест и уточнение бюджета про-
екта.

АттестпIию по итогtlм практики выполняет руководитель практики от вуза на основzlнии отчета
студента о вьтполненной работе, отзыва представитеJuI организации - базы практики.

Итоговая аттестация по практике зачет с оценкой, проставJuIется руководителем практики от
ВлГУ в зачетн}то ведомость и зачетнуто книжку студента. Оценка результатов прохождения студентаI\,Iи

практики приравнивае tся к оценкам по теоретическому обучению.
Время проведения ат,гестации - в течение недели после окончаЕия сроков проведениrI практики,

10. Формы отчетности по практике

Форма отчетности по итогам практики дневник и письменньй отчет. В слулае прохождения прак-
тики на предприятии (организации) студент предоставJuIет отзыв представитеJuI предпрIuIтия (организа-

ции) базы практики с характеристикой работы студента,
Отчет представляет собой работу студента, вьшолнеЕную в печатном виде, структура которой со-

ответствует заданию на практику. Отчет должен отражать пол}..{енные практикантом организационно-тех-
нические знания и навыки. Он состав.:rяется на основании вьшолняемой работы, ли.шьпr наблюдений и
исследований, а также по материалаI4 экскурсий и лекций, прослушанных во BpeMJl практики.

Отчет долrкен быть вьrполнен в соответствии с требованиями ГОСТ 7.32-2001, илJIюстрирован эс-
кизами, схемами, диаграммами. Примерньй объем отчета 15 - 30 страниц. Рекомендуется готовить отчет
в течение всей практики.

Отчет по практике должен вклIочать:

- титульный лист с указанием кафедры, темы практики, фамилий студента и руководителей;
- задание на практику;

результаты выполнения заданий по каждому разделу практики;

- библиографический список использованных источников;

- оценочный лист деятельности и дисциплины студента при прохождении прalктики,
Отчет должен бьrгь представлен на кафедру не позднее недельного срока после даты окончания

практики.

l1. Фонд оцеIIочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике

Комплект оценочных средств по практике предназначен для аттестации обучающихся на соот-
ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям образовательной программы, в том
числе программы практики, для оценивания результатов обучения: знаний, умений, навыков и
уровня приобре геtlн ых компетенций.

Комплек,г оценочных средств по практике включает:
l . Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости:
- оценочный лист результатов прохождения практики;
2. Оценочные средства для проведения промехtуточной аттестации в форме:
- контрольные вопросы и задания для проверки сформироваяности компетенций по итогам от-

дельных этапов практики;
- контрольные вопросы для проведения зачета по практике, позволяющие провести процедуру

измерения уровня знаний и умений обучающихся,
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п/п
Контролируемые разделы
(темы) практики

Се-
местр

Код контролируемой
компетенции (или ее ча-
сти)

наименование оценочного
средства

l подготовительный этап 8 опк-5 Утверждение задания на практику
Контрольные вопросы.

2 основной этап 8
ук_3, опк_2, опк-5.
tlK-l, пк_2, пк_з

Собеседование по неделям в ] ече-
ние практики, дневник практики.
Контрольные вопросы.

3 Jаlij]к)tlLrгсль] lы 1.1 l,гап l] опк_5
Оценочный лист, дневник прак-
тики, защита отчета по практике.
Контрольные вопросы,

Зачет по практике выставJuIется 0 rreToм средного балла осво9ния комп9т9нций! формируомьlх
прак,гикой, при условии сформированности каждой компетенции не ниже порогового уровня.

Показаr,е;rи и критсрии оценивания компстенций на различных этапах их форми-
рования, шкалы оценивапия текущего контроля знаний и

промежуточнои аттестации

Промех<уточнlT о аттестацию по практике вьшолняет р}ководитель практики от вуза на основании
отчета студента о выполненноЙ работе, отзыва представитеJUI предприятия/организации - базы практики.

Промежуточная аттестация по практике - зачет с оценкой (отлично, хорошо, удовлетворительно,
неудовлетворительно), проставJUIется руководителем практики в зачетную ведомость и зачетную книжку
студента. Оценка результатов прохождения студентаI,Iи практики приравнивается к оценкам по теорети-
ческому обучению. Время проведения атIестации - в течение недели после окончания сроков проведения
IIрак,гики.

Текущий коIlтроль знаний, согласно кПололtению о рейтинговой системе комплексной оценки зна-
ниЙ Студентов в ВлГУ> (далее Положение) в рамках прохождения практики предполагает оценивание эта-
пов и сосl,авляIоцих их.lастей в баллах. Максимальная с}мма - 100 баллов. В сл}пiае использования при
изучении практики электронньIх средств об)л{ения, проводится компьютерной тестировalние.

Общее распрелеление баллов текуlllего и проме?ltуточного контроля по видам учебных ра-
бо,г лltя студентов (в соответствие с Положением)

N9 Этапы максиплальное
.lис,,rо бал.:tов

1 Подго,говительный этап 20

2 Основной этап. Решение задач профессиональнаJI деятель-
ности производств9нно-технологического типа

з0

J Основной этап. Решение задач профессиональнiш деятель-
ности проекТIIого типа

з0

4 Представление о,гчета и промежуточная аттестация. 20
]Jcet,cl l00

KplrTcpIIlr оllеIIllваIIия копrlIе,l,енIций IIри,lттсстации по прак,I,иItе

Оцснка
в баплах

оценка по
практике

Критсри r,r оцеIlиl]ill lия ttоtчlпетенций YpclBeHb сфор-
N,Iиl]ованности
кол,t петенtlи й

l009l <<Отлично>l Теоретическое содержание практики освоено пол-
ностью без пробелов, необходимые практические
навыки работы с освоенным материалом сформиро-
ваны, все предусмотренные программой практики за-
дания выполнены в установленные сроки, качество их

Высокий



выполнения оценено числом баJIлов, близким к макси-
мальному.

14 -90 (Хорошо) Теоретическое содержание практики освоено пол-
ностью без пробелов, некоторые практические навыки

работы с освоенным материалом сформированы недо-
статочно, все предусмотренные программой практики
задания выполнены, качество вылолнения ни одного
из них не оценено минимilльным числоv баллов, неко-
торые виды заданий выполнены с ошибками или с
нарушением установленных сроков.

Продвиttутый

бl- /J <Удовле-
твори-
тельно))

Теоретическое содержание практики освоено ча-
стично, но пробелы не носят существенного харак-
тера, необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом в основном сформированы,
большинство предусмотренных программой практики
заданий выполнено, некоторые из выполненных зада-
н ий. возvо>кно. содержат ошибки.

Порtlговый

0_60 (Неудо-
влетвори-
тельно))

Теоретическое содержание практики не освоено,
необходимые практические навыки работы не сфор-
N,lир()ваllыJ

ошибки.
задания содержат грубые

Комлетенции не
сформироваttы

Типовые контрольные задания (материалы), необходимые для оценки знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенцпЙ
в процессе освоения образовательной программы

Контрольные задания в рамках прохождения практики используются при защите отдельньtх
этапов и промежуточной а,ITестации - зачёте с оценкой.

Прtuлерный перечень вопросов u заdанай dля mекуulей аmmесmацuu по рлtзdелал, пракtпuка

Подготовитеч,Iьный этап:
Знать:

1. Структуру индивидуаJIьного плана выполнения прогрtlммы практики.
2. Содеряtаrrие информационно-методи.rеской базы практики.

Владеты
З. Навыкаllи подготовки листа задания на практику, в соответствии с заданием р}товодитеJUI

практики.
Представить оформленный лист задания дш подписи руководитеJuI практики и угвержде-
ния заведу,ющим кафелрой.

4. Навьками работы с информационными ресурсаIdи и программцым обеспечением, требуемым
при выполнении индивидуаJIьньD{ заданий практики.
Подготовить список источников и литературы. Оформить список литературы по ГОСТ
<Биб';lиограr}lи ческая заlII4сь. Бибlrиоr,раt!ическое описание. Общие требования и правиJIа
сос'гаl}J IеElI,l я,).

l Iрсдставить сllисок истоtпликов и JIитературы для проверки и оценивания.
5. Навыками определения объекта проектирования.

Подготовить предложение по выполнению проектньrх работ в будущих K}pcoBblx проектах
и RКР.

Уметь:
6. Заполнять дневник выполнения программы практики.

Представить оформленньй план работы по практике в дневнике.
7. Находить нужный информационный или методический ресурс по практике в информацион-

ном образовательном пространстве.
Найти все нормативные док),менты по теме кОбщие требоваI]ия и правиJlа составлепия
биб. tиоl ра(lи.rсскuй tlttиси "

8. Формулировать цель проектирования,
Объяснить цель проектирования! какие результаты планир).ются пол).пiить.



основной этдп:

- вопросы и задания по задачам профессиональной деятельности производственно-технологиче-
ского типа (}'К-3, ОПК-2, ОПК_5, ПК-1, ПК-2, ПК-З)
|}нать:

1. основные приемы и нормы социаJIьного взаимодействия;
2. основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и групповой

коммун икации в деловом взаимодействии;
3. современные информационные технологии и программные средства, в том числе отече-

ственного производства при решении задач профессиональной деятельности;
4. основы системного администрирования, администрирования СУБ.Щ, современные став-

дарты информационного взаимодействия систем;
5. сетевые протоколы и основы wеЬ-технологий;
6. программные средства и платформы для разработки web-pecypcoB;
7. методыюзабилити-тестирования;
8. классификацию видов и типов тестирования ПО;
9. техники проектирования и комбинаторики тестов;
l0. системы автоматизированного тестирования ПО;
11. язык скриптов для написания автотестов;
12. техники тестирования ПО;
1 3. основы современных систем управления базами данных;
14. современные стандарты информационного взаимодействия систем;
15. программные средства и платформы инфраструктуры информационных технологий орга-

низаций;
1 6. современные объектно-ориентированные языки программирования;

Уметь:
l 7. устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;
l8, применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей

роли и взаимодействия внутри команды;
l9. выбирать современные информационные технологии и программные средства, в том числе

отечественного производства при решении задач профессиональной деятельности;
20. выполнять параметрическую настройку информационньIх и автоматизированньп систем;
2l. выполнять пользовательское и интеграционное тестирование ИР;
22. документировать тесты;
23. разрабатывать скрипты для автоматизации тестирования;
24. понимать процесс тестирования программного обеспечения и жизненный цикл программ-

ного продукта;
25. работать в команде с разработчиками;
26, анализировать тестовые случаи;
27. пользоваться специальным программным обеспечением для автоматизированного тестиро-

вания (при необходимости);
Владеть/ Иметь вавыки:

28. простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команд9;
29, применения современных информационных технологий и программных средств, в том

числе отечественного производства, при решении задач профессионa}льной деятельности;
30. инсталляции программного и аппаратного обеспечения информационньж и автоматизиро-

ванных систем;
31. экспертной оценки интерфейса;
32. определения и описания тестовых случаев, включаJI разработку автотестов;
З3. проведения тестирования по разработанным тестовым случfuIм;
34. анализа результатов тестирования;
3 5. кодирования на языках программирования;
36. тестирования результатов кодирования.

- вопросы и задания по задачам профессиональной деятельности проектного типа (ПК-1, ПК-З)
Знать:



37, основы современных систем управления базами данных;
З8. современные принципы построения интерфейсов пользователя;
З9. инструменты и методы моделирования бизнес-процессов в ИС;

Уметь:
4(), выпо,rня,r,t, анаlIиз и форп,til-пизациIо трсбоваIIий к ИР;
41 . разрабатывать технические спецификации на ИР;
42. проектировать ИР;
43. выявлять требования к типовой ИС;

иметь навыки:
44. проектирования структур данных, баз данньrх, интерфейсов;
45. сбора данных о запросах и потребностях заказчика применительно к типовой ИС;
46. моделирования бизнес-процессов в типовой ИС;

заключительный этап:
Знать:

l. Структуру отчета по практике.
2, Комплект документов по практике.

Владеть:
3. Навыками оформления отчетных материалов.

Представить отчет по практике
4. Навыками заполнения основных документов.

Прелс lави l ь оценочltый лист по практике

Прltлlерпый перечен., вопросов dля промеясуmочной аmmесmацuч (зачеm с оценкой)
1. Законодательная база информационньtх технологий в России
2. Международные ироссийские профессионаJIьныестандарты
3, Вид и цель профессиональной деятельности, обобщенные трудовые функции и соответ-

ствующие им квалификационные уровни профессии <Специалист по тестированию в области ИТ>
4. Вид и цель профессиональной деятельности, обобщенные трудовые функции и соответ-

ствующие им квалификационные уровни профессии <Системный аналитик>
5. Вид и цель профессиональной деятельности, обобщенные трудовые функции и соответ-

ствующие им квалификационные уровни профессии <Специалист по информационным системам)>
6. Вид и цель профессиональной деятельности, обобщенные трудовые функции и соответ-

ствующие им квалификационные уровни профессии кРазработчик Web и мультимедийных прило-
rKeH ий>

7, Виды информационных технологий. Область применения
8. Характеристики процессаобработки информации
9. Способы представления данных в распределенных базах данных
l0. Этапы проектирования баз данных
l1. Виды моделей данных
l2. Нормализация баз данных. Нормальные формы. Виды отношений
l З. Инструменты и методы проектирования структур баз данных
l4. Виды компьютерных сетей, компоненты компьютерных сетей
15. Протокол, интерфейс, стек протоколов, шлюз, маршрутизатор, сетевой модуль
16. Модель взаимодействия открытых систем (OSI)
17. Категории беспроводных сетей
18. Основные виды угроза безопасности ИС и информации
l9, Основные функции администратора
20. Антивирусы, методы обнаружения вирусов
21. Вредоносные программы и их классификация
22. Конфиденциальность и целостность ИС, методы и технологии защиты конфиденциально-

сти информации
2J, Модель построения корпоративной системы защиты информации
24. Планирование резервирования и восстановления данных
25, .Щоменная модель, структура каталога Active Directory



26. Права доступа Windows Q.{TFS)
27. Классификация методов обеспечения информационной безопасЕости
28. Основные функциональные задачи ОС
29. Требования к серверной ОС
30. Основные требования к современному серверу
31 . Принципы организации протокола НТТР.
32, Использование фреймов и таблиц на веб-страницах
3З. Модель событий доступная для программирования сценария в браузере.
З4. Механизм хранения данных в удалённом браузере
35. Виды архитектуры компьютерных приложений,
36. Технологии доступа к базам данных в Интернет
37. Инструменты и методы проектирования и дизайна информационньIх ресурсов
38. Эргономика в дизайн-проектировании. Основные понятия эргономики. Требования к сред-

с,гвам отображения информации
39, Тестирование ПО, Виды тестирования
40, Функциональное и повторное тестирование
41, Уровни и задачи тестирования
42. Базовый процесс тестирования
4З. Общие сведения о платформе 1С
44. Основные виды объектов системы 1С:Предприятие 8

45. Основные структуры языка 1С:Предприятие 8

46. Процедурно-ориентированный и объектно-ориентированный подходы к разработке про-
граммного обеспечения (ПО)

47. Этапы жизненного цикла разработки и развития программных систем (ПС)
48. Язык UML. Назначение. Возможности
49. !иаграммы UML, взаимосвязь между диаграммами
50. Системный анаJIиз в исследовании ИС. Этапы системного анализа
5l. Описание ИС с использованием методологии SADT. Разработка функциональной модели

ис IDEFO
52. Описание документооборота и обработки информации в информационной системе. Модель

DFD
53. Описание данньгх информационной системы в виде информационной модели (IDEFIX)
54. Понятие о САSЕ-средствах проектирования
55. Методики описания и моделирования бизнес-процессов, средства моделирования бизнес-

процессов
56. Основы реинжинирингабизнес-процессов организации
57. !иаграммы бизнес-функций. Сравнительный анализ графических нотаций
58. Модели данных. Сравнительный анализ графических нотаций
59. !иаграммы потоков данных. Сравнительный анализ графических нотаций
60. Инструменты и методы проектирования и дизайнаИС

Студенты представ],Irlют на промсжуточн)то аттестацию по практике полностью оформленный
комплект отчетной документации. К отчету мог}"т прилагаться материалы, разработанные студентом,
планы семинарских занятий и другая информация, характериз},ющм вклад студента в изу{ение предмет-
ной области практики. Оценивается отчет студента, выст}пление на защите практики и отзыв представи-
TeJu{ предприятия/организации - базы практики.

Оценочньtй маперuап

ОБЩАЯ ОЦЕНКА
(опlмечаеmся руковоduпtелем пракпluкч оm профuльной орzанuзацuu

ыtaKoM * в сооп,lвепlсIl7вулоu,|uх позuцuях Zраdlы коценкаll)

Оценка

5 4 3 2

I YpoBetlb полгоl,овленности студента к прохождению практики

2 Умение прави,ltьно определять и эффективно решать основные задачи

J Степень самостоятельности при выполнении задания по практике



1 Иttициtttивtlllсtь

5 Оценка трудовой дисциплины

6 Оценка уровня выполнения индивидуальных заданий

Кtlпt-
llc-
I'clI-
tlll Il

J\}

по ФГоС
СФОРМИРOВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРАКТИКИ Оценка

КОМПЕТЕНЦИИ
(опм ечалоmся руковоdumелем пракmuкu оm унuверсumеmа
ytaKoM * rl соопlвеll1спlвулоlцuх позuцuях zpad)bl коценкау)

5 4 3 2

ук-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реarли-
зовывать cBolo роль в команде (часпlu,tное ocBoeHue)

ý
оФ
YЕ

э
о

оп к-2 Способен использовать современные информационные техно-
логии и программные средства, в том числе отечественного
производства, при решении задач профессиональной деятель-
ности (,ta с n1 ц,lу бе освое ttue )

OIlK-5 Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспе-
чение для информационных и автоматизированных систем
(часпlч,п!ое освоенuе )

а

Е
adоs

а
о.
tr

IlK- l Способен управлять работами по созданию (модификации) и
сопровождению информационных ресурсов (часmuчное освое-
Hue)

пк-2 Способен разрабатывать тестовые случаи, проводить тестиро-
вание и исследовать результаты (часmч,пtое ocBoeHue)

пк-з Способен выполнять работы по созданию (модификации) и
солровоя(дениIо ИС, автоматизирующих задачи организаци-
ot] ного управления и бизнес-процессьt (часmчrч toe освоен ue )

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА

12. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики,
включая перечень программного обеспечения и ицформационных справочных систем

В процессе проведения практики применяются следующие uнфорллацuонньIе mexHoлozlllli

- научl lо-uсслеdоваmельскuе пехнолоzuчi структурно-логические технологии, представляю-
ЩИе СОбОЙ поэтапную организацию постановки дидактических задач, выбора способа их решения,
диагностики и оценки полученных результатов;

- ПРОекПньlе mехноло?l,t\l, направленные на формирование критичеокого и творческого
МЫШления, умения работать с информациеЙ и реализовывать собственные проокты в рамках курсо-
вых проектов;

- ,иульmuме()uЙные mехлlолоzчr: ознакомительные лекции и инструктаж студентов во время
ПРаКТИКИ ПРОВОдятСя в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, персональными
компьютерами;

элекmроllllое обучеttuе,. методические материarлы по практике предоставляются студентам
посредством их рzвмещения на Учебном сайте кафедры, к которому каждому студенту организо-
вано индивидуальное подключение; используется учебная литература из электронно-библиотеч_
ных систем;

ОuсmанцuонлlьIе mепюло?uчi консультироваItие во время прохождения конкретных этalпов
практиItи} Ilредоставление студентами промежуточных и окончательных отчетньtх материarлов ре_
ализуется, в том числе, через Учебный сайт кафедры.

ГIроzраммное обеспеченuе (ПО): применяется как общее системное и прикладное, так и спе-
ЦИаЛИЗИРОВаННОе ПО для сбора и систематизации информации, выполнения индивидуzrльных зада-
ttий в рамках практики,

Ин ф о рл,t а цuо tl н о - с пр ав о чн ые с uc m eMbL i

- некоммерческие интернет-версии системы КонсультантПлюс
l,tttp ://wwt,.cotrsultant.rLr ;



- программно-аппаратный комплекс "Профессиональные стандарты"
].i lФ..1,1шqýцц!д!_цо "х:iц!I!_d. r:rl ;

- электронный каталог научной библиотеки ВлГУ
lrttрl'Лцс!gд-Ц[r.уЬu.щt/сgi-Ьiп/zgаtе.ехе?Гоrrп+ 1 03 08+tеst.хml+simр!9.цýLЦцý

П е р е че нь проzр амл4но 2о об е спеченuя,.

- Windows l0 Корпоративная MSDN подписка: Идентификатор подпсчика:700619248;

- Microsoft Office 2013 Microsoft Open License 667'7221'7;

- 1С. Предприятие 8 (учебная версия) - учебная, Ограrrичение функциона.ltьности; Ограни-
чение по данным;

- Eclipse - Eclipse Public Liccnsc (EPL);
- VirtualBox - GNU GPL 2;

- Android Studio - Apache 2.0;

- GPSS World Students Version 5.0.2 - frее of сhаrgе;

- 7zip Лицензия GNU GPL;
- DotNet 3.5 - MIT;
- NetBeans IDE 8.0 - LGPLv2.1, GPLv2 with Classpatch exception;
- GlassFish Server Ореп Source Edition 4.0 - Common Development and Distribution License;

Apache Tomcat 8.0.2'] - Apache License 2,0;

- Microsoft Visual Studio 2015 MSDN подписка, идентификатор подписчика 700619246;
- Microsoft Visio 2016 MSDN подписка, идентификатор подписчика 700619246;
- Java (JDK, JRE) 8 - Sun License (большая часть также под GPL), Большая часть - GPL;

необходимая меньшая - Java Community Process;

- Google Сhrоmе - .|rеоl,аrе;
- Adobe Reader 11 - Frееwаrе;

- MATLAB R2010b License Number: З51594;
MathCAD 14.0 M0l 1 ( l4,0, l .286 [70905 l 7З5]) Лицензия: PKG-75 18-FN;

- PascalABC.NET LGPLv3;
, Lazarus - GNU General Public License, GNU Lesser General Public License, апd others;

- AnyLogic 7 Реrsопаl Learning Edition 7.3.6 Лицензия: Реrsопаl Learning Edition.

13, Перечень учебной литературы и ресурсов сети <<Интернеп>, необходимых для про-
веIlеllия практики

а) осttовttая лuп,tерапlура;
l. АЛеКСаНДРОв ,Щ.В. Методологические основы управления и информатизации бизнеса :

учебное пособие для вузов /под ред, А. В. Кострова . - Москва : Финансы и статистика, 2012 - З75 с.
ISBN 978-5_279-035 l 5- l

2. ИТ-инфраструктура [Электронный ресурс]: учеб. метод. пособие / Олейник А.И., Сизов
А.В. - М, : И! Высшей школы экономики, 2012. 134 с. - ISBN 978-5-7598-0958-б.
,|!tр://wwr,ч,stLrdспtliЬгаr],.гLr/Ьооk/I SBN978575 98095 86.hlпl

3, Телекоммуникационные системы и сети: Учебное пособие. В З томах. Том 2, - Радио-
связь, радиовещание, телевидение / Под ред. профессора В.П. Шувалова. - 3-е изд., стереотип, - М.:
Горячая линия-Телеком, 2014. - 672 с.: ил. - ISBN 978-5-9912-0ЗЗ 8-8.
]:tцlzwtvtv.stu(leltt

4. Плаксин М.А. Тестирование и отладка программ для профессионалов булущих и наOто-
яцих [Электронный ресурс] / М. А. Плаксин.-2-е изд. (эл.). - М. : БИНОМ. Лаборатория знаний,
20lз. - 167 с, : ил. ISBN 978-5-996з-0946-7.
httп ://www.sttrdcllt] iblaly. гu/Ьооk/lS BN9785 9963 09467.tltlTl

5. Разработка веб-прилолtений с использованием AngularJS [Электронный ресурс] / Павел
Козловский, Питер Бэкон ,Щарвин - М. : ДМК Пресс, 20|4.
lrLLrэ :1Lц,wr,r,.stuсlспtllЬгагу.гu/Ьооk/lS t]N 97 85 97060064 l .lrtml



(l) dополл.шmельная лumераmура :

6. Информачионные технологии в работе с документами : учебник. [Электронный ресурс]/ Корнеев И,К.- Москва ; Проспект, 2015. - З04 с. - ISBN 978-5-3 92- 18844-4

]!]д://www.str.rdentl i bLary;_tr/book/lSI}N 978

7. Разработка реляционных баз данных с использованиеNI САSЕ-средотва
AllFusionDataModeler [Электронный ресурс] : учеб,- метод. пособие / О.Б. Назарова, О,Е. Маслен-
никова. - 2-е изд., стер. - М, : ФЛИНТА, 201З ISBN 978-5-9765- 1601-4.
httр:lZwrryrцý]rdспtliЬгаr,_ч.гt/Ьооk/| SBN978597(l5 l 60 1 4.htm]

8. Основы формальных методов описания бизнес-процессов [Электронный ресурс] :учеб.
пособие / К.Е. Самуйлов, А.В. Чукарин, С.Ю. Быков. - М. : Издательство РУ.ЩН, 201 1. - 123 с. - ISBN
978_5-209-0359з -0.

hltp :/Avww.str-rderltl ibltrl,y,l,u/book/I SBN 978 52090З 5930.htrrrl
9. Управление торговлей 1С:8.2. Редакция 1 1 . Внедрение и применение [Электронный ре-

сурс] / Куправа Т.А. - М. :!МК Пресс,2012. -3Зб с.: ил. ISBN 978-5-940'14-84З-4.
lrttp ://ъ,ww.sttrdentlibгan,. гu/book/ISI]N978J940748434.htm l

10. Фузеев А. Предпроектное обследование: необходимость или уловка? [Электронный ре-
сурс] / РС Week/RE (541) 31'2006 - @ 2019,ООО (ИЗДАТЕЛЬСТВО СК ПРЕСС>).
http.s://u"ww. itlvcclt. гu/iсiеа,/аrtiсl c/dctaiI.php?TD:73 03 3

l 1, ГОСТ 7.32-200l, МЕЖГОСУДАРСТВЕННЫЙ СТАНДАРТ. Система стандартов по ин-
формации, библиотечному и издательскому делу. ОТЧЕТ О НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ
РАБОТЕ. Структура и правила оформления.

в) uнmернеп-ресурсьt
1. tЦlрf,^yццýdдJu/ - Федеральный портал <Российское образование>
2. http://winclow.edu.ru/ Единое окно доступа к образовательным ресурсам
3. httр/]фщtу.л,lsu. ru/ - научная библиотека ВлГУ
4. h!Щ/vЪg.hФliotecIl,ru - электронно-библиотечная система ВлГУ
5, htlр./дцц;ЦфцЦф]зцJд|- электронно-библиотечная система кКонсультант Студента)
6, httр://еliЬt,аrу,гu/ - научная электронная библиотека
7. http://wllrv.cotrsttltant.ru/cotls/cqi/onlirrc.cцi'?гe9=home&uttn*csource:online&lttm_cmedium

:l]utton - некоммерческая интернет-версия системы КонсультантПлюс

14. Материально-техническое обеспечение практики
Консультации с руководителем практики и самостоятельная работа сryдентов в paMкarx прак_

ТИКИ ПРОвОдятся в компьютерных классах кафедры ИСПИ со специализированным ттрограI4мным
обеспечением и мультимедийным проектором с экраном (ауд. 404а-2,41,4-2,410-2,213-3, 314-З) в
свободное от занятий по расписанию время.

Электронньте учебные материалы на учебном сайте кафедры ИСПИ ВлГУ на сервере I_{eHTpa

дистанционного обучения.
!оступ в Интернет.

15. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов про-
ВОДИТСЯ С УЧеТОМ ОСОбенностеЙ их психофизического развития, индивидуальных возможностей и
состояния здоровья.



Программа практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению

подготовки 09.03.02 <Информачионные системы и технологии) (профиль подготовки (ИЕформа-

ционные системы и технологии>),
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