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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Основная профессиональная образовательнаrI программа вLIсшего образования
(далее - ОПОП) - програi\.{ма бакалавриата по направлению подготовки 09.03.02 <Информаци-
онные системы и технологии) разработана на основе федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования - бака,rавриат по направлению подготовки 09.0З.02
<Информационные системы и технологииD, утвержденного прикtвом Министерства науки и
высшего образования Российской Федерации от 19 сентября 2017 г. N 926.

1.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объ-
ем, содерr(ание, планируемые результаты) и организационно-педагогичесrtпх уоловий, гсоторый
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабошлх программ дисци-
плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материalл]в, а также рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправе применять электроIIное обучение, дистан-
ционные образовательные технологии.

1,4. ОПОП реа:lизуется на государственном языке Российской Федерации.
1.5. Срок получения образования составляет: в очной форме - 4 гсда, в заочной форме

* 5 лет.
1.6. Объем ОПОП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимости от формы обуче-

НИя, применяемых образовательных технологиЙ, реализации программы с использованием се-
тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.

1.1. Квалификация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩЛЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОIIОП

2.1. Область профессиоlrа.rrыrой деяте;rьнос,ги выllускllиков

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоивIIIис OlIOll, мо-
гут осуществлять профессионаJlьную деятельлIость:

06 СВяЗь, информаtlионпые и коммуникациоIIIIые техIIологии (в ctPcpc исследования,
разрабо,гки, вIIедрения и сопрово}кдения ин(lормационных техноJIоl,ий и систем):

06.004 Специалист lIo тестированию в области иIrформационных r^ехпологий
06,015 Специалист по информационным системам
06.022 Системный аналитиrt
06.0З5 Разработчик Wcb и мультимелийtrых прилоrttений

ВыпуСкltиItи MoI'yT осуществля,t,ь rlрофессиоIIалыIуIо деятеJIьность R лругих областях и
(или) сферах профессиона.llьrrой деятельности llри условии соответствия уровtrя их образования
и поJIуLlенIlых компе,генций требованиям к квали{lикации работIrиItа.

2.2. Тиllьlзадач профессионалl,tlой дсятелыIос,I,и выIIускtIиI(а:

- производсl,венно_тсхrrологи.lеский;
- llроектrлый.



Область профессиоllальной
лсятельности

Типы залач профес-
сиоIiальttой деятель-

lloc,I,1.1

Залачtл llрофессиоl Iально .i лсятсльности

06 Связь, информационные
и коммуникационные тех-
ttологии (в сфере исследова-
ния, разработки, внедрения
и сопl)овождения информа-
ционных тсхгtологий и си-
с,гсм)

_ произволственно-
тсхнологичсский

- Управлять работами по созданию (молиt|икации) и

сопровождению информационных ресурсов
- Разрабатывать тестовые случаи, проводить тестирова-
ние и исследовать результаты
- Выполнять работы по созданиtо (молификачии) и со-
провождению ИС, автоматизирующих задачи организа-
ционного управления и бизнес-процессы

_ Ilроск,гны ].1 - Выполнять концептуалыIое, dlyt кtlиоtlалыtос и логи-
ческОе лрОектиРОваНИС c1.1cтeM СР.]ДНеГО И КРУПtlОГО

масштаба и сложrlос,ги

2.3. IIcpc.rerlb з:r/l2rч lI po(hcccrto tl it"tbll tli't llcrl,t,0.IIbII()clIl

2.{. IIepc.lclrb Il1rol|lcccllot ta.:lt,II ыI с l,ill lj(:lI),1,olr (ll;rrl IIiI.1IlIlIIIII):

2.5. IIepe.lerll, tlбобIl1сlttlыl tр),i(()Itыr (l1,rllcItIlii Il Ip\,ll()l}LIx t|l1,1ll,:I1llii, Il\IcIl)IIlII\ ()l-
II()IIIcIIIIc li ttlro(lcccItotlir.lt,llrlii.lcrl,tc.IbIlr)c1 |t It1,1|lt cIill||ttil

N9
л/л

Кол профес-
сионаJIьного

стандарта

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профессионального
стаrlдарта

L 06.0] 5 06 Связь, инtРормацлtонные и коммуникационные технологии. lIро(lехlсиоtlалыrыij стаlIларт

"Ра rрабоr чик Web и мульти\4едийllых пIlило)l(еlIий,,

2 06.004 06 Связь, инtРормационные и коммуникационные тсхнологllи. Проt]lсtсиональный ста}Iдарт
<Специалист по тестированию в об,ласти и н{lормациоll н ы х тсхнолоI,Lй))

06.0l5 06 Связь, информаuионные и коммуникационные технологии. Профессиональный стандарт
кСпециалист по информачионным системам)

] 06,022 06 Связь, информачионные и коммуникационные технологии, Профессиона.llьный станларт
кСистемный анz[литик)

Код
и наименование про-

фессионального стан-
дарта

обобttlеtrttые трудовые thупкцилt Труловые d ytttttltl t,t

|iOjl ypoBeIlb
квали(lи-

каllии

l la].lMctIoBaIl1.1c ]io,]L ypoBcI lb
(lrолуро-
вснь) ква-

.ttиd)икаtlии
06.0З5 Профсссио-
IIалы{ы й станларт
((Ра3рабоIчlлк Wcb и
N,lул ь'l'и м оли й н ых
I]риJIожений))

(j
Управление 

рабоt

тами по созданию
(мо.llифиt<ации) и
сопроtsох(лснию
ин{rормачионных

ресурсов (ИР)

6 Аtlа.llиз и формализачия трсбо-
ваttий к Ир

C/0l .6 (l

Разработка техни.Iеских спе-
цификаций на ИР

с/02,6 6

llроектироваtlI]с ИР с/Oз 6

Тестироваttие ИР с то,Iки зре,
ни,l l]ользоватсJIьского удоб-
ства на основании данных о
IIовелеl|ии пользователей

с/04,6 6

06.004 I1рофессио-
lIальныi.i станларт
<Спеtlиалист по те-
стированt.lю в обла-
сти ин(tормаtlион-
ных,гехнологий))

Il Разработка тесто-
вых слуtIаев, про_

ведение тестирова-
ния и исследование
результатов

5 ОлрелсJlснис и oI]ltcalll,c тсстD-
выХ слу(Iаев, вклlоlIая разра_
ботку aBToTccтoB

I]/0l ,5 5

Провелснис тсстироваtlия по

разработаI lным тестовым слу-
в/02,5

Анал из pc:}yJlbTaтoB TecTt,lpoBa-
ния

I]/04,5 )

l laI.1N]c lIoBall l.ic



06.0 J 5 Профессио_
наJlыIый стаtIдарт
trсllсциа,llист по иll-
формациоtlным си-
стемам)

R Вы tlо.ttгtенис работ
ло созланию (мо-

дификации) и со-
провох(лению ИС,
автоматизируlоlцих
залачи организаци-
онного улравJIения
и бизнес-процессы

_) Ддаllтация бизнес-процессов
заказчика к возможностям ти-
повой ИС

в/06,5 )

Выяв.ltенис,l,рсбований к типl)-
вой ИС

в/07,5 )

Согласование 14 утв9р)кдеtIие
r,рсбоваtrий к r,иповой ИС

в/08,5 )

Разработка лрототилов ИС на
базс,гиIIовой Ис

I]1()9,.5 _)

Кодирование на языках про-
граммирования

в/ l0.5 5

Модульное тести1,1ован ие ИС
(всрисllикация)

l]i] 1,5 .5

И ttTe граttио tttloe тестиро BatIиc
ИС (всриdlикацlлл)

B/ l 2,5 )

06.022 I1ро(lессио-
наJIьный стандарт
(Систем lIый анаJIи-
тик)

с Коttrlептуальное,
функционалt,ltое и
логическое проск_
ТироВание систеI\4

средtlего и крупно-
го масutтаба и
сложllости

6 Плаtl ироваl tие разработки ил -r

восстановления,l,рсбованиi,i к
системе

С/0l ,6 6

Разработка биз нес-требова lt ий
к систсме

с/()з,6 0

Разработка техни.lеского заде-
ния на систему

с/06,6

ОргаIIизаl(I.1я оl(е}Iки соответ-
ствtlя требоваtlt,tям cytl(ecTBy-
lоlIlих систем и их аtlаJlогов

сю7 ,6 6

III. трЕБовАния к рЕзультА,I,Ам осl}оl],llия оIIоII

3. l , В результате освоения ОIIОП у выпускника .llоJtжllы быть сфс,рмировавы уllиl]ср-
салыIые, общепрофессионzlльные и профессиональные компетеIIции.

З.2. Универсzrльные компетенции (УК) выпускников и ин/(икаl.орь их дос.гижения по
образовагелы{ой программе бакалавриата

I-1аимеttование
катсr,ории (груп-
пы) универсаль-

ных комлстеIJций

Код и ttаименование уttи-
версаJiыlой компетенции

выпускника

Код и наименование индикатора достижениlt универсальной
компетенции

Системное и кри-
тическое мышле_
ние

yK-l. СпособеIl осу-
Iцествлять IIоиск, крити-
ческиi{ анализ и синтез
и l l(lopM ацr.r и, пр l]]\{eI Irlтb

системный Ilолход лля
решеllия лоставJIснных
задач

УК- l .l. Знает принципы сбора, отбора и обобщения информа-
ции.
УК- l .2. Умеет соотносить разнородные tвлениfl и системати-
зировать их в рамках избралных видов профессиоtlальной лея-
тельности.
YK-1.3. Владеет навыками научного пои]ка и практи.Iеской

работы с информационными источникам и; методами принятия
рецений.

Разрабо,rка и реа-
лизация проектов

УК-2. Способен опрсдо-
лять ](руг залач в рамках
поставлеttной uсл и и вы-
бирать оптималt,ные спо-
собы их реulения, исходя
из действуIощих право-
вых норм, имеIощихся
ресурсов и ограIl14чений

УК-2,l, Знает необходимыс дJlя осуlцест:]леI{ия профсссио-
наJlьноЙ деятелы lости правовые нормы.
УК-2.2. Умест оrlределять l(руг задаll в р]мках избраlIl!ых ви-
дов про(lессиональной деятельности, плаttировать собствен-
ную деятельность исходя из иN4еIоulихся ресурсов; соотносить
I]IaBHoe и второстепеtIное! решать поставлеIIIl1,Iе залачи в рам-
ках избранных вилов ttроr|lсссиоttалыlой дсr,lельllостIl,
УК-2.3. Владеет Ltавыками лримснспl,,я гормативttой базы tl

рехIения залач в обJ]асти лl:rбранных ви,j(ов профессиоIIал ы lой
деятелыlости,



I(омандная работа
и лидерств0

УК-3. Способеtl осу-
ществлять сOциальное
взаимодействие и реали-
зовывать свок) роJIь в ко-
манде

УК-З.l. Зrlает различныс lIриемьi и способы соIlиаJ]изаl{lли лl,,ч-

ности и социальl{ого взаимодействия.
УК-3.2. Умеет строить отноll]ениlt с окружаIоulими л]одьм14, с
коллегами.
УК-3.3, Владеет праI(тическим опытоi\{ участлtя в команлной

рабоrе. в социальных проекlах. раслределеllия ролей в усltови-
ях командного взаимодействия,

I(ошtмуникаtlия УК-4. Способен осу-
ществлять деJIовуlо ком-
муникацию в уст}|ой и

письменной t[;opMax на
государственном языке
Российской Фелерации и
иностранном(ых) язы-
ке(ах)

YI(-4. l. Знает литературную форму государствеtl}tого языка,
ocHoBbj уст]Iой и лItсьмеIlIlой коммуtlикации на иностранном
языке, t|rункциональные ст]]лli родного языка1 требоваtrия к
деловой коммуникации.
УК^4,2, Умеет вырах(ать свои мысJlи на гocyllapcTBeн ном, род-
lloM и иllос,l palIIlo]\t язы ке в си,l ) al lиlt ле, t<rвой к(l\4\,Iуникацllи,
УК-4.3, Влалеет llавыками составJ]ения тскс,],ов на государ-
cTвe}lHoM и родIlоl\1 языках, опыт перево,ilа тскстов с иllостраIl-
Ilого языка Ila родIJой, опыт общсI]ия lla госуларс,l,вснlIо]\,1 1.1

инос-гранном лзыках.
Межкультурное
Rзаимолействие

УК-5, Способеtr воспри-
нимать мсжкуJIьтурное

разltообразие общества в

социально-историчсском)
этлtчсском и (lилософском
контекстах

УК-5. l. Зttает осllоsllые категории (lилосо(:ии, закоllы ltс-гори-
ческоl о ра,}ви l ия. oclloв1.1 мс){к}.lьlурttпй KovrtyttиKltlttIt,
УК-5.2 Уплсст всс,глl коммуникациlо с I ll]слс,l,а ts 1,1,1,cJIя м и и tlых
пацrtонаJIьностеЙ lt кон(lсссиЙ с соблlолеllrtсм э-гичсских и

ме)ккультур}lых норм.
УК-5.З. Владеет tIавы](ам1.1 аttализа философских lI историllе-
ских фаtктов, оllеIlки явлеlIий культуры,

Саплоорганизация
и саморазвитtле (в
том числе здоро-
вьесбереяtсние)

УК-6. Способсн управ-
JlrlTb своим Bpel\,leHeM, вы-
страllва,гь и реализовы_
вать траекторию сап{ораз-
вития на основе принци-
пов образоваttия в тече-
ние всей жизни

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самооб-
разования, исходя из требований рынка труда,
УК-б,2, Умеет эtРфективно планировать и контролировать соб-
ственное время; использовать методы саморегуляции, самораз_
вития, самообучения.
YK-6.J, Владест сrtособаvи управлеtlия своей по]навательной
деятельностыо и удовлетворения образовательных интересов и
потребностей,

УК_7, СпособеIl поллер-
х(ивать доJI)(Ilый уровень
физической IIолготовлеIl-
}Iости для обссtlечеttия
полноцснной социалы{ой
и проq]ессионаJlьной дея-
тельности

YK-7.I. Знаст вилы (lизических упраrltltеltий; ttаучно^
практиtlескис основы физической культуры и здорового образа
)киз н и.

УК-7.2. Умсет лримснять tla tlрактике разttообl]азные средства
(lизичсской куJlьтуры, спорта 14 туризма дJIя сохl]аl]сtIия о

укрепления здоровьr, t,lспользоRать средства и методы фt,tзl,t.tс_
ского вослитания л:tя про(lесс ио tlал ь но-л ич ностtIого разви,гиrl,
(rизи.rеского сам осовср шеI lcTBo Batl ия, форм ированtJя з,/1ороRо-
го образа жизttи,
Yl{-7.3. Влалеет сре.Ilствами и методами укрспJlения иllливиl(у-
аJ]ьного здоровья, физического са мосовер u]cl lcTBoBa I l ия.

Безопасность
жизнедеятельно-
сти

yI(-8. способен создавать
l.t гtоллерrкивать безолас-
ныс усJlовия )кизнедея-
тельllости. в том числе
при возникIlовении tIрез_

вы.lайных ситуаllIjй

УК-8,l, Зttает приtIIiны, лризflаки и после;lствия опасностай,
способы заlllи I ы о l,Il1е,]вы,lайl lы\ си l yal lий: осttовы tje lопltс-
HocTl{ жизlIедеятсльности, толсфоны слуrкб спасеrtия.
УК-8,2, Умсет поллсряtивать безопасIlые услови'l жизнслся-
тсJIьности, otlelIиBaTb вероятность возн1,1кllовеция потсIltlиаJlь-
ной опасностll и приIlиNlать моры ло сс tiрслу п реr{дсl I1,I Io; ока-
'1ывать псрвую llo\4olllb в,Ipc,]B1,1,1ailllLl\ си I) JlIllях,
УК-8.З. Влалеет м9тодам]] лрогtIоз1.1I]ования возпикllовеlll,iя
оlIасных и, lll,tpc iвы,tайttl,tх cll гуаullй: навыкilми lIримсllсllи)l
осllовllых ]\lетодов lаlUиты ts усJlовилх,lре,lRы,liйll1,1х cll гуi]I(llй,

экопомическая
KyJlbTypa, в том
числс t]lинаtlсовая
грамотность

УК-9. Способен прини,
мать обосIIованные эко-
номичсские реIlIеt]ия в

различ tlых областях яtиз-
недеятельности

УК-9,l, Знает основы экономичсской теории и фиltаllсовой
грамотпости,
УК-9.2. Умеет приl\,lеlIять ]кономичсскис зIIаI]ия llp1,1 выIIолllе-
IIии пра1<т1.1ческ1.1х залач; I1p1,1IlI.1Maтb обосllоваllllые fKoIloM14,Ie-
ские решепия в различttых областях )I(из нслсятсл ь пости.
YK-O.J, В;rалссr llавыками примсllсllиq осllовllых lIoJlor(cllllll ll
метолов экономических l{ayk llри рсшеllии соtlllальllых и про-
d)ессиопалыlых зала,l



Гратсданская по-
зиция

УК- l0, Способеrr форми-
ровать петерпимое отно-
шение к коррупllионному
поведению

yK-l0.1 Зrtаетдействуlоlllис tlравовые нормы, обеслечиваIо-
щие борьбу с коррулцией 8 разJIиLlных областях жизLlелеятель-

HocTI4.

УК- l0,2 Умеет планироватьl организовывать и проводить ме-

роприя,l ия. обеспе,tиваlоlllие ll)ор\4ироваllис l,рil),лаIlской по,{и-

ции и предотвращение коррупцI.1и в социуме.
УК- l0, .j Влалсст ltавыкd\4Il взаиvолспсl вIlя в обtttсс tBc tta ос-

З.З. Обutепрофессиоl{альные компетенIIии (ОПК) выпускников и инликаторы их .Ilости-
жения по образовательной программе бака.llавриага

IIаимсноваtIие
катсгории

(группы) об-
tllепрофессио-
IlальIlых ком_

IIсте}Iций

Код и наимеrrоваtrие обцlе-
профессиональной компетен-

ции вы liускника

Код и наименование инлика,гора достtt>кеrlия обtltепро(lесси-
онаJIьноЙ ком петенции

EcTccTBetrttoHa-

учllь;е и об-
щеиllженерные
знан !lя

ОПК- I. СпособеII применять
естествеltпоtlау.lныс и об-
щеинжеIIерные знания, мето-
ды математического анализа и

молелированияl теорстиче-

ского и экспериментаJlьного
исследоваIlия в профессио-
нальной,деятельности

оПк- l.l. Знать: основы математllки. вычисJlительIIой техlIи-
ки, лрограммLIроваIJия
ОПК-].2. Умсть: 1letltaTb стаtIдартныс про(lсссиона';lьныс
задачи с лримеIlением естественIlонаучных и общсинженср-
ных зUаний, методов мат9матичсского аtlализа и моделиро-
вания
ОПК- l.З. Иметь навыки: ,l,еоретического и экспериме}lталь-
llol о исследоваllия объекrов пl)od)ccc,lollitJlblloй дся lел1,Ilос l и

Иrr(lормаttион-
ныс тсхl{ологии
и программи-

рованис

оПК-2. Способен понимать
лринциltы работы соврсмсн-
ных и нr|lорплацtlонных ,гех но-
логий и программных
средст8l в том tlIjсле отечс_
ственного производства, и
использовать их лl]и решснии
задач rlро(lессиолlальной дея-
телы]остll

ОПК-2.1. Знать: ttриtttlt,tпы работы совремеttных ин(lорп,tаlttl-
оIlных технологий и Ilрограп{i\,tllых сl]9лств, в том чисJlс оl,с-
чественного лроизводства
ОПК-2,2. Уметь: выбирать современныо ин(lормациоttllые
техIIологии и программные средства, в том числе отече-
ственIlого производства дJIя рсltlеljия залач про(lессиопа,llь-
IIой деятельности
ОПК-2.З. Иметь tlавыки: примеI{ения соврсмеltltых иttt[орма-
IlиоIlI]ых технолоt,ий и программitых срслств, в том tIисле

отечественного производства, лри решсl{ии задаlt гlро(lссси-
о]lальной деятсльностrt

Иllфорплачион-
ная и библио-
графическая
культура

ОПК-З, Слособсн решать
стаIlдартные залач и лроt|lес-
сионалыtой деятеJlьности Ila
основе иttформацl,tонной и
биб.rrиограt|ичесtсой культуры
с примснением информаци-
онIlо-коммуникациоIlных
технологий и с учстом actIoB-
Ilых трсбований иlttРормачи-
ol lttой безопасности

ОПК-З.1. Знать: принциltы, мето/lы и средства рсш]ениlt с,гаtI-

лартlIых задач про(rессионаllыtой деятелыIости на oc}IoBe
и нформа чио пllо ii и библиографичсской культуры с лриl\4сllе-
нием ин(lормаtlио]tIlо-комl\,tун!tl{ациоttltых технологий tt с

учетом ос}lовI|ых тllсбоваttий ия(lормаtlrlоtlttой бсзоltаснос.гtt
ОПК-З.2. Умс,l,ь: pclrtaTb стаllлартные залачи профессtлона.rtь^
lIой деятельIlости tla основе иlt(lормационttой и бttблиогра-
q)ичсской культуры с пl]именс}lисм t,ttt(lopMallиoHHo-
коммуникационных тсхпологий и с учетом основвых требо-
ваний иllt|rоршtационной бсзопасttости
ОПК-З,З, Иметь навыкl.t: полго,l,овк14 обзоров, аннотаций,
сосtаалсниlt per|rcpirtoB. Ilfl)llных лок,|аJоR. ltуб"tикаtIttfi tr

бибllиографии по ]Iауч но- исслсловател ьско й работе с учетом
требований иttформаtlиоttttой бсзоltасности

ОПК-4. Сllособен участвовать
в разработкс техltической до-
кумеIlтации, свrIзаllной с про-
q)ессионалыIой деят9JIьно-
стыо с использоваllием стан_
дартов1 норм и лравил

OIlK-4.1. Зна,гь: ословtlые стаlIдарты о4)ормJlсн14я тсхtllлче-
скоЙ локумеI]тации на различtIых сталиях жизнен}Iого цикла
информациоttной сtlстемы
ОПК-4.2. Уметь: примеllять станларты оt|lормлеttия техltиче-
скоЙ документаtlиI.{ на I]азлt,lчных сталиях жIлзrIе}lI]ого цI.{кJIа

инt|lормационной системы
оПК-,l,з, Иvсгь навыки: сос lавлеllия lехlll1,Iеской локумсн.
тации на разJIичных э,гаllах )l(!,знеIlllого l{икла иttформачион-
tIоЙ системы



Разработка и

эксплуатация
информаLtиоtг
IIых систем и

техноJiогий

оПК-5, Способеrr лiнсталли-

ровать программное и апла_

ратное обеспе.rение для ин-
(ЬормациоIIl{ых и автоматизи-

рованных систем

ОПК-5.1. Знать: основы системного адм ин истр ирован ия, ад-
министрирования СУБД, современные стандарты информа-

ционного взаимодействия систем
ОПК-5,2, Уметь: выполнять парамеlрическую настройку ин-

формационных и автоматизированных систем
ОПК-5,3, Иметь навыки: инсталляции программного и алла-

ратного обеспечения информационных и автоматизироваtl-
ных систем

ОПК-6. Сrrособеrr разрабаты-
вать алгоритмы и I]рограммы,
пригодные для лрактиtlеского
применения в области ин-

формациоllных систсм и тех-
нологий

ОПК-6, L Зtrать: методы алгоритмI]зации, языки 1,I ],схнолоl,ии
программирования, приголIlые для практического примене-
liия в обласl и ин(lоlrvаuионныч сисtсм и Tc\IloIlol ий.
ОПК-б.2. Уметь: применять методы ал горитм изац]l и, языки и
техIIологии лрограммировани,l IIри ])ешении про{lессио l tал ь-
ll1,1vlалflч п облас tи иttr|lоlrмluиоltных сис lcv и,lcXiloIlt,I ltй,
ОПК-6.З. Иметь lIавыl(и: программированиr, оl,Jlа,цки l, тс-
стироваtIия прототипоR программно_l,ех }rljtlt]cl{14x l(.)M I] пск(:оR

задач
ОПК-7. Способеп осуществ-
лять выбор платt|rорм и ин-
струменталыlых программно-
аппаратных средств для реа-
лизации ин(rормационных
систем

OIllt-7.1. Знать: основныс пllат(lормы, техttологии и и}lстl]у-
I\4ентальныс лрограмм tIо-ал паратIIые средства лJlя I]саJlиза-
ции иrtформационных cl,lcтcп,l
оПк-7.2. Умсть: осуtllествлять выбор лlra,r,r!lopM и иlIстру-
меlIталь]lых программно_аIlIlаратllых средств для реаJ]изациIt
ин(;ормациоtlных сис,],сl!4, прл,N.lеtlять coBpel\4e}]Hb]e,l,cxHoJlo-
гии реализации инс[tормационных систем.
ОПК-7.З, Иметь навыки: влалеIIия технологиями и инстру-
N4еllтальными програм м но-а п ларатны м и средствами /tJl я реа-
лизации иrt(rормаt(ионных сис'гсм

математиче-
ское l\,lодеJIиро-

ванис

ОПК-8. Слособен IlримеIlять
матсма,l,ические модеJl и, ]\,le-

толы и средства I]роектирова_
ния информациоtlttых и авто-
матизированных систем

ОПК-8.1 , Знать: методологию и осIlовные метолы математи-
ческого моделирования, к:tассификацию и условия примене-
ния моделей, основные методы и средства проектирования
информационных и автоматизированных систем, инструмен-
тальные средства моделирования и проектирования инфор-
мационяых и автоматизированных систем.
ОПК-8.2. Уметь: примеfiять на лрактике математические мо-
дели, методы и средства проектирования и автоматизацилi
систем на практике.
ОПК-8.3. Иметь навыки: моделирования и проектирования
информачионных и автоматизированных систем

I-Iаtлмснование
категории (груп-
пы) профессио-
нальных компе-

тецtlий

Код и наименование лроtРес-
сиональtlой компетенции вы-

пускника

Код и наименование индикатора достижения профессио-
нальной компетенции

Тt,tп залач про(lессиональной деятельнос],и: про14зводствсLlно-тсхllологический
Просктирование,
разработка и ин-
теграция инфор-
мационlIых ре-
сурсов в J]окаль-
Ilой ссти и ин-

формаtlионно-
телскоммуIlика_
Ill{оtlной сети
<Иttтернет>

ГlК- l. Способен управлять
работами по созланию (моли-

фикачии) и сопровождению
информачиоtlных ресурсов

ПК-1.1. Знать:
ПК-1.1.1, Сетевые протоколы и основы wеЬ-технологий;
ПК-1.1,2, Основы современных систем управлеtIия базами
данных;
ПК-1.1.3. Современные принцилы построеIlия интерфейсов
пользоватеJIяl
ПК-1.1.4, Программные средства и платформы для разработ-
ки web-pecypcoB;
ПК-1.1.5. Методы юзабилити-тестирования

ПК-1.2. Уметь:



ПК-1.2,1. Выполнять анализ и t|орма.ltизацию требований к
ИР:
ПК-1.2,2, Разрабатывать технические спецификации Ila ИР;
ПК- 1.2,З, Проектировать ИР;
ПК-1.2.4. Выполнять пользовательское и иlIтеграt(ионное
тестирование ИР

ПК-l.З. Иметь навыки:
ПК-l.З.l. Применения методов и присмов формzulизации за-
Лач;
ПК-l.З.2. Выработки вариаtlтов реализации ИР;
ПК-l.З.3. Проектирования структур ланных, баз данных, ин-
терd)ейсов;
ПК- l.З.4. ЭкспертIlой оllенки интерфейса

Разработка и те-
стироааIIие про-
граммного обес-
печсния

ПК-2. Способен разрабаты-
вать тестовые сJ|уLIаи, прово-

лить тестирование и иссJIсдо-
вать результаты

ПК-2.1. Знать:
Пк_2.1. l. Класси(lикачию видов и типов тестирования;
ПК-2.1.2. Техники проектирования и комбинаторики тестов;
ПК-2. l.З. Основы рабо гы необходимых прило)l(ений;
ПК-2. I.4. Системы автоматизированного тестирования;
ПК-2.1.5. Язык скриптов дlя написания автотестов;
ПК-2.1.6. Техники тестирования (техники, базирующиеся на
интуиции и опыте инх(енера; техники, базирующиеся на сле^

цификации; техники, ориеtlтированные на код; тестирование,
ориентированное на лефекты; техники, базирующиеся на

условиях использования; тестирование, базирующееся на
надежности иня(енерного процесса; техники, базируюtциеся
на лрироде приложения);

ПК-2.2. Уметь:
ПК-2,2, l , [окументировать тесты:
ПК-2.2.2. Разрабатывать скрипты
рования;
ПК-2.2.З. Понимать процесс тестирования программного
обеспечения и жизнеtlный цикл программного продукта;
ПК-2.2.4. Работать в команде с разработчиками;
ПК-2.2.5. AHa,ll изировать тестовые слуLlаи;
ПК-2.2.6. Пользоваться специальным программным обеспе-
чением для автоN4атизированного тестирования (при необхо-
димости);

ПК-2.3. Иметь tlавыки:
ПК-2,3,1. Опрелеления и описания тестовых случаев, вклIо-
чая разработку автотестов;
ПК-2.з.2. Проведения тестирования по разработанным тесто-
вым случаям;
ПК-2.З.З. Анализа результатов тестирования

автоNlа,Iизац]41,1 TccT14_

Создание t,t под-
дерrкка иltформа-
lIионных систем
(ИС) в экоrtомике

пк-з. Слособен выполнять
работы по создаttиtо (моди-
(lикации) и сопрово)кдению
ИС, автоматизируюlllих зада-
чи ор ганизацион ного управ_
ления и бизнес-процессы

Пк-з,l. Знать:
ПК-З.1.1. Инструменты и методы модеltироваtlия бизнес-
процессов в ИС
ПК-З.1.2. Предметную область автоматизации
ПК-З.l.З. Основы современных систем управления базами
ланных
ПК-З,1.4, Современные стаflдарты инd)ормационного взаи-
модействия систем
ПК-З.1.5. Программные средства и ллатtРормы инФраструк-
туры информаttионпых технологий организаций
ПК-3.1.6. Современные подходы и стандарты автоматизации
организации (например, CRM, MRP, ERP..., ITIL, tTSM)
ПК-3.1.7. Отраслевую нормативнуlо тех ическую докумен-
тацию



ПК-З.1.8. Современный отечественный и зарубежный опыт в

профессиональной деятельности
ПК-З.1.9. Основы бухгалтерского учета и отчетности органи-
заций
ПК-3.1.10. Основы налогового законодательства Российской
Федерации
ПК-З.1.1 1. Основы управленческого учета
ПК-З.1.12. Основы Межлународных стандартов финансовой
отчетности (МСФО)
ПК-З.1.1З. Основы управления торговлей, лоставками и зала-
сами
ПК-З,1,14, Современные объектно-ориентированные языки
программирования
ПК-3, l. l 5. Языки современных бизнес-приложеLий
ПК-З. l .l6. Инструменты и методы проведсния аудитов каче-
ства

Пк-з.2. Уметь:
ПК-З.2.1. Выявлять требования ктиповой ИС;
ПК-З.2.2. Адаптировать бизнес-процессы заказчика к Rоз-
можностям типовой ИС;
ПК-З.2.З. Разрабатывать прототипы ИС на базе типовой ИС;
ПК-З.2.4. Разрабатывать код ИС и базы данных ИС
ПК-З.2.5. Проводить аудиты качества

ПК-З.З. Иметь навыки:
ПК-З.З. l. Сбора данных о запросах и потребностях заказчика
применительно к типовой ИС;
ПК-З.З.2. Моделирования бизнес-процессов R типовой ИС;
ПК-З.З.3. Кодирования lla языках программирования;
ПК-З.3.4. Тестирования результатов кодирования

Тип залач про(lессиональной леятелыlост1,1: пl]осI(тtIый

Лросктно-
исследова,гел ьская
деятельность в
области информа-
циоIlных техноло-
гt tй

ПК-4. Способен выполпять
концептуаль}lое, (lункцио-
нaLльнос и логическое проек-
тирование систем срелнего и
крупного масштаба и сложно-
сти

ПК-4. l. Знать;
ПК-4.1 . I . Методы планироваtrия проектных работ;
ПК-4. 1.2. Методы классического системного анализа;
ПК-4. 1.З. Методы концептуального проектирования;
Пк-4,l .4, Стандарты оформления технических заданий;
ПК-4.1.5. Методы оценки качества программных систем

ПК-4.2. Уметь:
ПК-4.2.I. Планировать проектные работы;
ПК-4.2.2. Разрабатывать бизнес-требования к системе
ПК-4,2.З. Молелировать бизнес-процессы;
ПК-4,2,4, Разрабатывать технико-экономическое обоснова-
ние;
ПК-4.2.5. Разрабатывать техническое задание lla систему

ПК-4.3. Иметь навыки:
ПК-4.З.l. Изучения нормативной документации I]o предмет-
ной области системы;
ПК-4.З.2. Изу.tения систем-анаJIогов и документаl]и14 к llим;
ПК-4,З.З, Организации оценки соответствия требоваrtиям
существующих систем и их аналогов



lV. доIryмЕ}Iты, рЕглАмЕнтирующиЕ соlIЕ,ржАI,1иЕ и оргАIIизАциIо оБ-
РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОIIЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. Учебный план
Учебrrый план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, сос,гои,г из обяза-

тслыIой аIасти и части, формируемой участниками образовательtтых отноtпений.
К обязательной части программы отltосятся дисциIIJIины (мо2lули) и ttрактики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессионаJ]ьных rtомпетенций, опрсделясмых ФГОС l]O,
ffисtlиплилrы (модули) и практики, обеспечиваrощие формироваlIие уIливерсаJIыlых ком-

петеtrциЙ, оllределяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетсIIций, плогут вклIоча,гь-
ся в обязательнуIо часть программь1 и (или) в часть, формируемуIо у!Iастниками образоватслr,-
Irых отношений. Содерrкание этой части формируется в соответствии с lIаправлсIIIIостыо обра-
зоватеlIыtой программы.

11ри реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможнос,гь ocl]oetlиrl эJIек,гив-
ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (моду:lей) и факу,lIьта,гивrIых (Ilсобяза-
,гелыIых для изучения при освоении образовательной программы) лисI(иплин.

Учебный план (Прилолtение 1).

4.2. Калсrrдарный учсбпый график
КалепдарныЙ учебпый график (Гlрилоlltение 2).

4.3. Рабочие программы llисIIиплиII
СОлерлсание ОПОП по направлениIо 09.0З.02 <Информациоrrныс системы и техIIоJIоI,ии)

IIаIЦ]аВЛеННОСти (профилю) подготовItи (ИIrформационные системы и техIIологии) в полном
Обr,еМе прсдставлено в рабочих IIрограммах всех лисI(иIIлин. КомплеItт рабочих Ilрограмм
(ПрилотtелIие 3).

В РП лисциплин включастся практическая подготовка обучаюпlихся.
l1раIстическая rrодготоl]ка форма организаIlии образовате;Ir,llой ,цеяl,ельности при осво-

еtrИИ ОбРаЗОВаТельпоЙ программы в условиях выполIIеIlия обучаlопlимися опрсдеJIенных ви/Iоl]

РабО'Г, СВяЗаrrных с булущей профессиональной деяте.ltыtостыо и лIаправJIеlJIlых lIa tРормирова_
НИе, Закрепление, развитие Ilрактических навыков и ttомпетенций IIо профилIо cooTt]el,c,I,Bylo-
lцей образовательной программы.

ОбРаВОВаТеЛЬНая деятельность при освоении ОПО1-1 в форме tlрактичссltой lt сl21t,о,гсltзttl.t

MolKeT бытr, орI,анизоваIIа:
-- В ХОЛе РеаЛИЗаЦИИ учебных дисциплиII (модулеЙ), llредусмотренных учебttым llJlaI{()M,

IIУТСМ ПРОВе/lеIIия практических занятий, практикумов, лабораторIrых работ и иIIых анаJIогич_
llЫХ ВИДОl] учебноЙ дея'гелыIостиr прелусматриваIопlих участие обучаtоlцихся в выпоJIнеIIии
отдеJIьных элементов работ, связанных с будущей профессиональной леятельностыо;

- IlРи проведении практики путем IIепосрелс,гвенного вLIполнеIiIия обучаIощимися otrpe_
деJlенных вилов работ, связанных с будущей профессиопrльной лея.ге.llыtостыо.

1lРаКТИЧеСКая подготовка Mo)IteT вкJIючаtь в себя отдеJIьные :]апятия лекционноl,о1ипа,
КОl'Орыс предусматривают IIередачу учебной информации обу.tаlоtllимся, trсобходипtой д:lll tlu-
с.]lе/lуIощего выполнения работ, связанных с булущей профессионалыtой деятельносr.ыо.

11РИ ОРганизации Ilрактической ltодготовки проr}иrlыlыс оргаIIизации создаlо,I, усJIовия
для реаJIиl]ации компонентов образова,t,елыtой программы, lIреlюставJIяlот оборудование и ,l,ex-

IlИ'lССКИе СРеЛС'гва обучения в объеме, IIозволяIощем выпоJIIIrIl,ь опрсдслсIIIIые видr,l рабо,l,, свя-
занные с будущей профсссиона.;lьной деятельносr,ыо обучп16ццуgr].

4.4. Рабочие программr,I практllк
В соотве,гс,гвии с ФI'ОС ВО в Блок 2 кПрактики> вхоля.г:
1. Учебная практика

- озIIакомиl,еJIыlая прак1 ика.



2. ПроизводствеIIнаяпрактика
- эксплуатационная практика;
- технологическая (проектно-техноJIогическая) практика;
- преддипломная практика.

fiля лиц с ограIlиченными возможностями зl(оровья выбор мест Ilрохож.цения l]рак,гик

учитывает состояние здоровья и требовапия по достуIIнос,ги.
Комплект рабочих программ практик (Прилолtение 4).

4.5. [Iрограмма государствеIrrrой итоговой аттестаIlии
Государственная итоговая атт9стация обучаIощихся проводится в форме заlциты вы-

lIусt<ной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации вклIочает требовалrия к выпускIлLIм

кваrи(lикационным работам (объему, cTpylrType, оформлениlо, представлению), порядltу их
выllолIIелIия, процедуру защиты выпусrсной квалификацион ной рабо,l,ы, криl,ерии оIlеtlки ре-
зультатов, а также lIрограмму, порядок проведения и кри,герии оцеllиваltия госуларст]]еIlltого
эrtзамена (lrри наличии).

Программа гооударственной итоговой аттестации (Приложепие 5).

4.6. Рабочая программа воспи,l,ания
Рабочая программа воспитания! как час,l,ь ОПОП, разрабатывастся в традициях oTeale-

СтвсlIIIоЙ педаI'огики и образовательноЙ практики и базируется на принципе преемствеllllости и
СОгласованIIости с целями и солержанием Программ восIIитаtIия ts сис,I,еме сlбtllего обршоваlIия
И Сl]О IIа основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь llериол рсаJIизаrlии OI IОП в
соответствии с действуtоulим ФГОС. Рабочая программа воспитаIIия предстаI]JIяе,I, собой цсll-
IIостно-нормативную, ме,tодологиаIескую, методическуIо и технологическуlо осIIову оргаIIиза_
ЦИИ ВОСIIитательноЙ леятельности по KoHKpeTIIoМy направлениIо IIо/1I,отовки и опрелеJIяе,г Kol\,I-

lIJleKc клIоrIевых характеристик системы воспитательной рабо,гы обрвовательной орI,анизаIlии
высшего образовапия (принципы, методологические Ilодходы, цель! залачи, наttравлсIIия, (lop-
мыr средстI]а и методы восIIитаIIия, планируемые рсзультаты и др., стыкуlоIItиеся со спсцифи-
кой и особснлrостями Itрофессиональной подготовки студен,гов.

Рабочая программа восIIитаlIия (Приложение 6).

4.7. Календарrrыii rrлаlr воспитатеJIыIой работы rra теrсуrrцlлй учебIIый гол
Ка;Iен2lарныЙ план восlIитательlIой работы на текуtций учебпый гол IIре/lставJIяст собой

,I(oKyMeIlT, ItОНКРетизируIощиЙ гtеречеrIь собыгиЙ и мероприятиЙ воспита,геJI ьrtоЙ liапра]]JIсIIIlо-
Сти, которые организуются и проводятся ка(Dелрой (иIIститутом) в рамках рс,LJIизаIIии ()ПОIl, в
ItОТОРЫх Субъекты образовательного llроцесса принимаю1, учас,гие, Календарный IIJlalJ восIIита-
'ГеJlьнОЙ работы, разрабатываемыЙ в рамках ОПОП, составлястся IIа основе каJiсIIдарIIых пла_
нов воспитатеJIьной работr,l кафедры-илlсти,гу.га-уrtиверситета.

Каtенларный план воспитателыlой рабо,гы (I lриложсrIие 7).

ч. оцЕI.IочIIыЕ, мАтEриАJIы

КОtlтроль качества освоения ОIIОГI вIt.lIючае,г в себя тскущий KoHTpoJlb уоllсi]аемости,
ПРОМеЖУтОчIIую аттестациIо обучаlощихся по всем l(исltиплиIlzrм учебпого пJIана, Ilрактикt],м и
госу/(арствепную и,tоговуIо аттестациIо.

5.1. Оцеrrочrrые м:lтсриалы лJlя IIромсжуточllой аттес,гаIIии обучаtоulихся
по дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материzulы для лроме)Itуточной а,ггесr,аIlии обучаIощихся по дисllиIIJlине
(модулlо) иJIи практике, включают в себя:



описаIlие критериев оценивания индикаторов лостижения компетенции;
],иповые контрольные задания или иные материаJIы, необходимые для оценки зrIаlIий,

умсltиЙ, навьп(ов и (или) опыта деятельности обучающегося.
Оценочные материалы для промежуто,Iной аттестации обучаtощихся по llисIlиплиllе

(молулrо) или практике вклlочены в рабочую програмп,tу дисциплины иJIи практиItи.

5.2, Оценочные матсриалы для проведеIlия государствеIIIIой итоговой aTTecl,:lIlI|и
Оценочные материалы для проведсIIия государс,rвен ной итоговой аттестации вклIочаlот

в ссбя:
ОllиСание критериев оценивания иtiликаtоров ltосtи)I(L'llия КОмttегСtttциЙ;
типовые контрольные задаIIия или иные материалы, trеобхолимые для оцсIIкI1

рсз) льта,l ов освоения образова,l ельной программы.
(Jцено.lные материirлы для проведения государствеIIIIой итоговой аттсстаllии вItJ]IочеIIы

в програм\rу l осударс гвсн ной аттесtаttии.

vI.,гl,Е,Бовлния к усJIовиrIм рЕ,АJlизАIlии опоп

6.1. Обпцесистемllые,грсбоваIlия к реализаIции IIрограммы
ВлГУ обеспсчеlt необходимым ко\4плекто\.| лицензионного пгограммноl о обесllе,lсIIия,
ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в,t,ечение всего периода обучения инливи-

дуалыrыЙ неограItичеIлIIыЙ дос,гуп к электронно-библио,ге.tнт,lм сис,tемам (lIсрсчеrIь элсктроII-
ных библиотечных сис,гем и ресурсов размещается на официальпом сайте научной библио,t,еки
ВлГУ по адресу: http://1ibгary.vlsu.ru/).

Обучающимся в ВлГУ и научIIо-педагогическим работникам обеспечен лоступ (y2lalreH_
НЫЙ ЛОСтуп) к современным профессионаtьным базам даIIIIых (в том чис,llе межлуIrародliым
рсферативным базам данных научIIых изданий) и ин(IормациоIIIIым спра]]оtIным сис,гсN4аN,l
(ИПС кItонсультантПлюс>, ИСС <Гарант>, Бибrrиографическая и рефертгивtrая база даtIttых
научных публикаций Scopus).

Обу'lп*о*"""п из числа лиц с ограниченIIыми возможностями здоровья обеспечены
элеItтронными и (или) печатllыми образователI?IIыми ресурсами в (lopMax, адаптированных к
ограничениям их здоровья.

Электронная иrtформационно-обр.воватеJIьная срсла I]лI-У обеспечивает:
доступ к учебIIым планам, рабочим программам дисциплин (молулей), практик, эJlе](-

тронным учебным издаIIиям и электронпым образовательным ресурсам, указанным в рабочих
программах .цисциплин (мо7lулей), программах практик;

(ЬорNIирование элек,гронного портфолио обучаIощегося, в том tIисJrс сохранение его ра-
бо,t, и otlcttoK за эти работы.

В Случае реаJIизации ОПОП с примелIеIlием эJIек,l,ронного обучеl,rr, лисt,анциоrtl tl,tx о6-
РаЗОватсльных технологий эJIек,гронIIая информационно-образовате:lьная сре/lа l1ополIlитеJIьно
обесtlечивает:

фиксацию хода образовательного лроцесса, резуJlь,Iагов промеrrtуточной а,ггесl,аllии и
результатов освоения ОПОП;

проведение учсбIIых занятиЙ, процедур оIlенки резульl,атов обу.rения, реаJlизаl(ия J(oTo-

РЫХ предусмотрена с применением электроIlного оýу.lgllцп, дистаIIционIlых обравоватс:rыtr,rх
техttологий;

ВЗаИмОдеЙствие мех(ду участниками образовательного процесса, в том tIисле синхролIное
и (или) асинхропное взаимодействия llосредством сети кИн.гернет>.

ФУНКЦИОltирование электронной информационно-образоваге;Iьной срсдr,r соответствуег
закоItолательству Российской Федерации и обесllечивilется срелствами информационно-
КОМмуникационных техIIологий и квалификацией работниttов, ее исllользуlощих и подлер)Itи-
ваIоtIlих.



6.2. Требовirния к матсриально-техIIиtIескому и учебно-методиtIескому обсспе.lслlиIо
оIIоп

ВлГУ располагает материалыlо-технической баlой, соответствуlоIцей лействуlоtllим
противоIIожарным правилам и нормам и обеспечиваIощей провеление всех tsилов l(исциllJlи^
нарноЙ и междисциплинарноЙ подготовки, IIрактическоЙ и научlIо-исслсдовательскоЙ дсятель-
ности обучаIощихся, предусмотренных учебным плаIIом.

ВлГУ имеет спеIIиальные помещения для провеления занятий лекциоIIIIого типа, запя-
тий семинарского типа, груlIповых и индивидуальнь]х консуJlьтаций, текущего коптроJIя и
ПРОМеЯ(уточноЙ аттестации, а так)Itе помещеrlия для самостоятельноЙ работы и помеlIlения .)lлrl
храпения и lIрофилактического обслуживаIIия оборудования. СпециаJIьные 11омсщеlIиrl yltoM-
IIJIекl]оваIIы специаJIизироваrrrrой мебелью и гехническими срелствами обучсIlия, служаIIlими
llля представJIения иrlформации больrпой аулитории.

Перечень материальIIо-техl{ического обеспе.Iения, необходимого .IUIя реаJlизаjц.Jи llpo-
ц]аммы, вклIочает в себя лабораторllое оборудование в заI]исимости о,г стеIIени сJlожlIости, .Ilля
обеспе.rсrlия преIIо.цаI]ания дисциплин (молулей), осуtr(ествлеIIия IIауапIо-исслсдовательсttой
леrLl'еJIьности и подготовки научlrо-квалификаrlионной работы (лиссертации), а такжс обссllс-
чения llровсдения праI(Тик.

Ilомещения лля самостоятельной работы обучаIощихся оснащены компью,герtluй l,ехtIи-
ttОЙ С возмоltнос'гыо подклIочения к сети кИrlтсрrrет> и обеспе.lением досl,уIIа I] эJIеJ(,I,роl Il I)/Io

инt}ормационно-образовательную среду организации.

6.3. Гребования к кадровым условиям реа.rlизаIцlли OIIOII
РеалиЗация ОПОП обеспечивае,гся педагогическими рабо,гниttами I]лI-У, а также лица-

ми, привJIекаемыми к реаJlизации программы на условиях гражданско-lIравового договора.
КвШIификация педагогиrIеских работIlиков отвечает квалификационным требованиям,

yKaзaIlHInNI в ItвалификаllиоIIIIых справочниках и (или) профессионаJIыlых стаrIдартах (lrри
напичии).

Не MeIlee 60 проrlеIrтов аIисленности педагогиrIеских рабоTIlиков ВлГУ, учас,r,вуtоltlих в

РеаЛИЗаЦИИ ОПОП, и лиц] приI]Jlекаемых к реаJIизаl(ии ОIIОШ IIа иных усJIоI]иях (исходя из ко-
лиlIества замещаемых ставок, привеленного к целочисленным значеrtиям), ведут научIlуIо,
учебrtо-методическуIо и (или) ttрактическуrо рабо,гу, соо,гвстствуIоIцую профиrпо прслодавае-
мой дисциплины (модуля),

Не менее 5 проrlентов численности педагогических рабо,[ников ВлГУ, учас,гвуIоlIlих l]

РеаJiИЗаЦИИ ОПОП, и лиц, привJlекаемых к реаJIизации OIIOlI IIа иIIых усJlоI]иrlх (исхоля из ко_
ЛИЧеС'гва замещаемых ставок, IIриведеIIIlого к IIелочислсIIIlым значениям), явJIяIотся руковоllи-
'ГеJlЯМИ И (ИЛИ) работниками иIIых организациЙ, осущес1,1]J]яIоlIlими трулоl]уlо .I(еятслыIос,гь в
ПРОфеССИОНалыIоЙ сфере, соответствуюlI1ей профессионаJIьной деятельности, к которой r,o го_
вятся выIlускники (имеlот cTarrt работы в данной профессиоIIаJIьной сфере rte менее З лет).

НС МеНее 50 процентов tlислеIIIIос],и педаI,огиLIсских работников ВлГУ и JIиr(] llриl]Jlека-
еМЫХ К Образовате:IьноЙ деятельности IIa иных усJIовиях (исходя из ](олиLtестl]а замсIIIасмых
СТаВОК, приведенного к целочисленным зIIачеrrиям) и учас,IвуIоIцих в реаJIизации Ol IO1-I, имсIот
УЧеНУIО cTcllcllb (в том числе ученую степеI{ь, поJIученI]уIо l] ицостраIIIIом государс,гl]е и lIри-
ЗIIаВаеМУЮ в РоссиЙскоЙ Федерации) и (или) учепое звание (в том числе учелIое зваIлие, поJIу-
aleпlioc в иIlостранном государс,гве и признаваемое в Российской Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлI'У, ОБЕСIlЕЧИВАIОIIIАrt РА:ЗВИТИЕ ОБIIIЕ-
куJILтурных и соIIиАль}Iо-JIиLIностIIых KALIItC],B IIыпускIIиков

Основой успеIпной рсаJlизации OIIOll яв,llяется соI(иокультурнаrI срела, сttособс,гвуttltllая
удОвпетворению иIIтересов и потребностей обучаюtltихся, их духовIIо-лIравственному ра:]l]и,гиlо
и профессиона.lIьному становJIениIо.



В ВлГУ созданы все условия дпя развития личности и регулирования социально-
культурных trроцессов, способствующих укреплению нравственных, граrlцанских, общекуль-
турных качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

.Щля реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-
ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательцую, соци&JILно-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся.

В ВлГУ создана социокультурная среда, имеющая гуманистическуIо IIаправленIIость и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и жизIIедея-
тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-
зации высшего образования и компетентностной модели обучаюцегося. В университете созда-
ны благоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, способ-
ствующих укреплению нравственньж, гражданственных, общекультурных качеств обучающих-
ся.

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-
версаJIьных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-
ной работы.

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлеI]иям:

- воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий, формирование
корпоративной культуры, развитие университетских традиций);

- развитие творческих способностей (организация деятельности театр.lльных, вокаJIь-
ных, танцевальных и других коллективов);

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и
явлений);

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие зzIнятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим

цаправлениям:
]. обязаmельньtе (peKoMeHdoBaHHbte Мuнuсmерсmвом наукu u выаuе2о образованuя РФ)
- гражданское;

- патриотическое;

- духовно-нравственное;
- физическое;
- экологическое;

- трудовое;

- культурно-творческое;
-научно-образовательное.
2. uные (спецuфuческuе, сmыкуюlцuеся с особненносmяпtu профессuоtlальrюй поdzоmовкu

обучаюtцuхся по конкреmной ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемaш на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку грarкданское и, в большей степени, правовое воспитание нерврывно связалIо с препо-
даваемыми специальными дисциплинами;

- внеаудиторнaul, проводимм силами директора института, заместителей директора ин-
ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

Основными формаlrли внеаудиторной работы в инстит}.те служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических копференциях

(меrrtдународных, всероссийских, региональных),



Оценивание качества освоения программы воспитаIlия обучаtоItlи мисrl и их участия ]]

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освосIIия OI1O[i) предусмат-
ривается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-коIIий
подтверждающих документов в личные кабинеты в раздеJI к[IортсРолио достиrкений обучаюII{е-
гося), /(оступ It Itоторым будет обеспечивагься ответствеIIнLlм за проведепие мониториIlга уча-
стиrI а]lмиIIистраторам из числа кураторов учебных групп и/и_пи замес,гите.llей /tиректоров иFt-

ститу,гоl] и заведуюпIих кафелрами по воспитательной работе.

ЧПI. ОЦЕIIКА KALIECTBA ОБРАЗОВАТЕJIЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАIОIЦИХСЯ

Качество образователыIой деятельности и llоlU,о,говки обучаtоrtlихся tto образова геl tt,tlo й

программе определяется в рамках системы впутренней оцеIIки, а также системы внепrней оцеtt-
ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной осноlзе.

l] целях совершенствования образовательной программы В:rГУ IIри lIроl]еlIеIIии pel,y-
лярltой вrrутреIIrrей оценки качества образователыIой леятелыIости и IIолготовltи обу.tаtоtцихся
по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объедиIrсния, иIIых Iоридических и (или) физи-
ческих лиц, l]клIочая педагогических работrIиков ВлГУ.

13 рамках вну,гренIIей системы оценки качества образоватсльrIой деятельности обучаlо-
Il(имся прелос,гавляется возможность оцениваIlия условий, содержания, организации и Katlec,I,Ba
образоватеltьного процесса в цеJlом и отделыIых дисциплин (модулей) и lIрак,гик.

ВнешIIяя оценка качества образовательной дея,ге;tьнос,ги в рамках lIроцсдуры госу/lар-
с'гвсtпlоЙ аккрели,гации осуществляется с цеJlыо подтвсрждсIIия соответствия образовз,гел ы l оЙ

деrггеJIьFlости по ОПОП требоваIrиям ФГОС ВО.
I]неlltпяя оцепка качества образовательной деятеrIьнос,l,и и I]оllлотовки обу.rаtоlllихся

можст осуществляться в рамках профессиоrtалыtо-общсствеIIIIой аккредитации, прово2lимой
работо2lа'гелями, их объелипеrlиями, а также упоJIномочеl]tlIrми ими оргаIIизаIIиями, в том rIис-

JIе иностранными оргаIIизациями, либо аI]торизоваIliIIпми IIаI{иоIIчLJIьIIымIи проt|ессиоl litJlLIIo-
обrrlествеttItыми организациями, входящими в межлуIIаролlIые с1руктуры, с целыо призлIалiиrI
качес'l'ва и уровня полготовки выпускников, отвечаIощими требоваIrиям про(lессиона:l ыl ых
СтаIIдартов (при наличии), требованиям рьпIка труда к специаJIисl,ам соо,tl]етствуIоlцсго прос]lи_
ля,

lx. вIIЕсItниЕ, измЕнЕниЙ в у,гвtсрж/[ЕIlнуIо опоп

Внесеtlие изменений в Оl]ОП возможно через оформление Jlис,l,ов актуализаltии.
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