
Министерство цауки и высшего образования Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
<<Владимирский государственный университет

имени Александра Григорьевича и Николая
(ВлГф

ча Столетовых)>

{:Г\l*Ёj{l],hffi
:tilll"ffifffllttil$p;;

,, // ,, 2/ 2фА,

основание:
решение ученого совета Влгу
u # ,' aZ/ 201цi

протокол ltn /4

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень высшего образования
бакалавриат

направление подготовки / специальность
09.03,02 кИнформационные системы и технологии)

Направленность (профиль) подготовки
Информационны9 системы и т9хнологии

Год начала подготовки
202l



СОДВРЖАНИЕ

I ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

II I. ТРЕБОВАНИr{ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИrI ОПОП

IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

V. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИJIМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

чII ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-
КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

vIII ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП



I. основныЕ поло}кЕния

1.1. Основная профессиоЕальная образовательнаJI программа высшего образования
(далее - ОПОП) - программа бакалавриата по направлению подготовки 09.03.02 кИнформаци-
онные системы и технологии> разработана на основе федерального государственного образова-
тельного стандарта высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки 09.03.02
<Информационные системы и технологии)), утвержденного приказом Министерства образова-
нияи науки Российской Федерации от 19 сентября2017 г. Jф 926.

|.2. ОПОП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объ-
ем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-
плин (модулеЙ), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также рабочей
программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, фор* аттестации.

1.3. При реализации ОПОП ВлГУ вправ9 применять электронное обучение, дистан-
ционные образовательные технологии.

|.4. ОПОП реализуется на государственном языке Российской Федерации.
1.5. Срок полrIения образования составляет: в очной форме - 4 года, в заочной форме

- 5 лет, в заочной (ускоренное обучение на базе СПО) форме - 3 года б месяцев.
1.6. Объем ОПОП составляет 240 зачетньж единиц, вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-
тевой формы, реализации програNIмы по индивидуальному плану.

|.7. Квалификация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, мо-
гут осуществлять профессиональную деятельность:

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования,
разработки, внедрения и сопровождения информационных технологий и систем):

0б.004 Специалист по тестированию в области информационных технологий
06.015 Специа_пист по информационным системам
06.022 Системный аналитик
06.035 Разработчик Web и мультимедийньгх приложений

Выпускники могут осуществлять профессионаJIьную деятельность в других областях и
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученных компетенций требованиям к кваJIификации работника.

2.2. Т ппьl задач профессиональной деятельности выпускника :

- производствонно-технологический ;

- проектный.



Область профессионально й

деятельности
Типы зада.l про(lес-
сиональной деятель-

ности

Зада.tи про(lессиональttой деятельнос,ги

06 Связь, ин(lормационные
и коммуIIикациоll1,1ые тех-
tlологии (в сферс исследова-
нtля, разработки] вtlедрения
и сопровождеtlия иt t(lopMa-
lt},lоl]ных тсхноlrогий и си-
cтeM)

- производственно-
технологический

- Управлять работами по созданию (моли(lикачлIи) и

сопровождениtо ин(lормационных ресурсов
- Разрабатывать тестовые случаи, проводить тестирова-
ние и исследовать результаты
- Выполнять работы по созданию (моли(lикаuии) и со-
провождению ИС, автоматизирующих задачи оргаI,Iиза-

ционного управления и бизнес-процессы
- проектныи - Выполнять концептуальное, функциональное и логи-

ческое проектироваLIие систем среднего и крупного
масштаба и сложности

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности

2.4. Перечень профессиональньж стандартов (при наличии):

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функцийо имеющих от-
ношение к профессиональной деятельности выпускника

Л,]

пlп
Код профес-
сионilльного

стандарта

Наименование области профессиональной деятельности. Наименование профессионального
стандарта

l 06.035 06 Связь, ин(lормаuионные и коммуIIикационные технологии. Про(lессиональttый стандарт
кРазllаботчик Web и мультимедийных прилолtеtlий>, утвержденныр"I пр14казоl\4 Минисr'ерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от l 8.0 l .20 l 7 ЛЪ 44tt

2 06.004 06 Связь, информачионные и коммуникационные технологии. Профессиональный стандарт
<Специалист по тестированию в области информачионных технологий>, утверil(денньтй при-
казом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.08.202l ЛЪ

5З lH

_) 06.0l5 06 Связь, ин(lормационные и коммуникационные технологии. Про(lессиональныЙ стандарт
<Специалl,tст по информационным системам), утвержденный приказом Министерства трула
и социальItой защиты Российской Федерации от l8,11.20|4 Ns 896н

4 06.022 06 Связь, иr,r(lормационные и коммуникационные технологии. Профессиональный стандарт
<Системный аналитик), утвержденный приказом Министерства труда и социальной защl.tты

Российской Федерачии от 28.1 0.2014 Jф 809н

Код
и наименоваrIие про-
(lессионального стан-

дарта

Обобrденные трудовые функltии Трудовые функцилr
код наименование уровень

квали-

ф"-
кации

наимеltование код уровень
(подуро-
вень) ква-

ли(lикаци ll

06.035 Профессио-
нальный стандарт
<Разработчик Web
мультимедийных
приложенийir

с Управлеrrие рабо-
тами по созданию
(модификашии) и
сопровождегlиtо
иt.t(lормационt.lых

ресурсов (ИР)

6 Анализ и формализация требова-
ний к ИР

с/01.6 6

Разработка технических специфи-
каций на ИР

Cl02.6 6

Проектирование ИР с/Oз.6 6

Тестирование ИР с тоlIки зрения

пользовательского удобства на
основании данных о поведении
пользователей

Cl\4.6 6

06.004 Профессио-
нальный стандарт
rrспециалист по те-
стированиlо в обла-

в Разработка тесто-
вых случаев, про-
ведение тестиро-
вания По и ис-
следование ре-
зультатов

5 Определение и описание тестовых
случаев для выполнения процесса
тестирован14я ПО, вклю.Iая разра-
боткy автотестов

в/01.5 5

сти ин(lормацион-
ных r,ехнологий1.1

Проведение тестирования ПО по

разработанным тестовым слуtlаям

Bl02.5 5



Анал из результатов тестирован ия

ПО на соответствие ожидаемы]\,I

результатам, оформление и раз-
мещение отчета о тестировании в

соответствии с жизнеFIным циклом
ПО в системе контроля версий

в/04.,5 5

06.015 Профессио-
нальный стандарт
rtспециалист по ин-

формационным си-
стемам))

в Выполнение ра-
бот по созданию
(модификации) и

сопровождению
ИС, автоматизи-

рующих задачи
организацион ного
управления и биз-
нес-процессы

5 Адаптация бизнес-прочессов за-
казчика к возможностям типовой
ис

в/06.5 5

Выявление требований к типовой
ис

Bl07.5 5

Согласование и утверждение тре-
бований к типовой Ис

в/08.5 5

Разработка прототипов ИС rrа базе
типовой ИС

в/09,5 5

Кодирование на языках програм-
миDования

B/l0.5 5

Модульное тестирование ИС (ве-
риdlикация)

B/l 1.5 5

Интеграционное тестиров ание ИС
(верификаrrия)

Bll2.5 5

06.022 Про(lессио-
нальный стандарт
r<Системный анали-

с Концептуальное,

функциональное и

логическое проек-
тирование систем
среднего и круп-
ного масштаба и

сложности

6 Планирование разработки или
восстановления требоваtlий к си-
стеме

C/01.6 6

Разработка бизнес-требований к
системе

с/Oз.6 6

Разработка техн иrIеского задан ия
на систему

с/06.6 6

Организация оценки соответствия
требованиям существующих си-
стем и их аналогов

Cl01,6 6

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы универ-
счuIьные, общепрофессиональные и профессионtlльные компетенции.

З.2. Универсальныо компетенции (УК) выпускников и индикаторы их дости}кения по
образовательной программе бакалавриата

наименование
категории

(группы) уни-
версirльных

компетенций

Код и наименование
универсальной компе-

тенции выпускника

Код и наименование индикатора достижения универсаJIьной ком-
петенции

системное и
критическое
мыIIIление

YK-l. Способен осу-
ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез
информации, применять
системный подход для
решения поставленных
задач

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщеt.lия иtt(lормации.
УК- 1 .2. Умеет соотIlосить разнородные ,Iвления и систематизиро-
вать их в рамках избранных видов проtРессиональной деятельно-
сти.
YK-1.3. Владеет навыками научного поиска и праI(тичссI<ой рабо-
ты с ин(lормационными истоtIниками; методами принятия peulc-
ний.



Разработка и

реализация
проектов

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках
поставленной цели и
выбирать оптимальные
способы их решения,
исходя из действующих
правовых нор\4. имею-
щихся ресурсов и огра-
tlичеtlий

УК-2. 1. Знает необходимые для осуществления профессиональной

деятельности правовые нормы.
УК-2.2. Умеет определять круг задач в рамках избранных видов
профессиональной деятельности, планировать собственную дея-
тельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить главное и
второстепенное, решать поставленные задачи в рамках избранных
видов профессиональной деятельности.
УК-2.З. Владеет навыками применения нормативной базы и реше-
ния задач в области избранных видов профессиональной деятель-
ности.

Командная ра-
бота и лидер-
ство

УК-З. Способен осу-
ществлять социtLпьное
взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в

команде

УК-3.1. Знает различные приемы и способы социализации лично-
сти и социального взаимодействия.
УК-З.2. Умеет строить отношения с окружающими лIодьми, с кол-
легами.
УК-З.З. Владеет практиtIеским опытом участия в командной рабо-
те, в социальных проектах, распределеllия ролей в условиях ко-
мандно го вза имодеt"lств ия,

I{oM мун икация YI{-4, Способеrl осу-
ществлять деловую ком-
муниl(ацию в устной и

письменной (lормах на
государствен ttом язы ке
Российской Фелерации и

14 Ilос,граtlном(ых) язы-
ке(ах)

УК-4. l. Знает литературную (lopMy государствеIIIlого языка, осно-
вы устной и письменной коммуникации Ila иIIостраIIноN4 ,Iзыl(с,
(lункчиональные стили родного языка,.требоваIlия к деловой t<oM-

муникац[iи.
УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном, родном
и иностранном языке в ситуации деловой коммуI{икации.
УК-4.З. Владеет llавыками составлеIlия текстов на государствен-
ном и родIlом языках, опыт перевода текстов с инос,гранного язы-
ка гIа родной, опыт общения на государственном и иностраtIIIом
языках.

Мея<культурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное

разнообразие общества в
социtlльно-
историческом, этиtlеском

и философском кон-
текстах

УК-5. l. Знает основные категории (lилосо(lии, законы историLlе-
ского развития, основы межкультурной коммуникации.
УК-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями иных
нациоIIальностей и конфессий с соблюдением этических и меж-
культурных норм.
УК-5.З. Владеет навыками анализа (lилосо(lских и историtlеских
(lаr<,гов, оценки явлеttий кул ьтуры.

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том
числе здоро-
вьесбережение)

YI(-6. Способен управ-
лять своим временем,
выстрtlивать и реаJlизо-
tsыtsа,I ь траекторик) са-
моразвития Iia основе
при нц1,1пов образоваtIия
те(Iение всей rкизни

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и самообразо-
вания, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать соб-
ственное время; использовать методы саморегуляции, саморазви-
тия, самообучения.
УК-6.З. Владеет способами управления своей познавательной дея-
тельностью и удовлетворения образовательных интересов и по-
требностей.

УК-7. Способен поддер-
живать доляtный уровень
физической подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессио-
нz}льной деятельности

УК-7. l . Знает виды (lизических упражнений; нау.1116-практI,IrIеские

основы (lизической культуры и здорового образа )I(изни.

УК-'7.2, Умеет применять на практике разr.rообразные средства
(lизической культуры, спорта и туризма для сохранения и укреп-
ления здоровья, использовать средства и методы tРизи.tеского вос-
питан ия для про(lессионал ьно-л ич tIостного развития, (lизl.t.lес ко го
самосовершенствования, формирования здорового образа )кизни.
УК-7.З. Владеет средствами и методами укрепленt,tя индивидуаль-
ного здоровья. tЬизи.tеского самосовершенствования.

Безопасность
жизнедеятельно-
сти

УК-8. Способен создавать
и поддер)кl4вать в повсе-
дневной)кI4зниивпро-
(leccrroHa,lt ьной деятел ь-
ности безопасныо условия
жизнедеятельности для
сохранения приролной
среды, обеспечения

устойчивого развития об-
щества, в том tIисле при

угрозе и возникновении

YK-8.i. Зt,lает приtlины, признаки и последствия опасностей, спосо-
бы защиты от чрезвычайных ситуаций; осttовы безопасности жиз-
ljедеятел ьности, теле(lо н ы служб с пасеIJ 1,1я.

УК-8.2. Умеет поддер)кивать безопасные условия lr(изнедеятельно-
сти, оцQнивать вероятность возникновения потенциальttой опасно-
сти и принимать меры по ее предупреждениIо; оказывать первуIо
помощь в чрезвычайных ситуациях.
УК-8.3. Владеет методами прогнозирования воз1.1икновения опас-
ных или .tрезвычайных ситуаций; навыками применения основIIых
методов защиты в условиях .tрезвычайных ситуаций.



чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

Экоt.tоми.lеская
культура, в том
числе (lинансо-
вая грамотность

УК-9. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в

различных областях iItиз-
недеятельности

УК-9.1. Знает основы экономической теории и (lинансовой грамот-
ности.
УК-9.2. Умеет применять экономиtIеские знания при выполFIеIIии
практических задач; принимать обоснованные экономи(Iески9 ре-
шения в различных областях жизнедеятельности.
УК-9.З. Владеет навыками применения осtlовных полоrкеttий и ме-
тодов экономических наук при решении социальных tl про(lессио-
нальных задач

Граrкданская
позиция

YK-l 0. Способен (lорми-

ровать нетерпимое от-
ношение к коррупцион-
ному Ilоведению

YK-l0. l Знает действуюшlие правовые tIормы, обеспе.tиваtощио
борьбу с коррупцией в различных областях )кизнедеятельност1,1.
YK-l0.2 Умеет планировать] организовывать и проводить меро-
приятия, обеспечивающие формирование граrкдаttской позиции и
предотвращение коррупции в социуме.
УК-10.3 Владеет навыками взаимодействия в общесr,ве на основе
нетерпимого отношения к коррупции.

З.З. ОбщепрофессионаJIьные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их дости-
жения по образовательной программе бакалавриата

наименование
категории

(группы) об-
rцепрофессио-
нальных ком-

петенций

Код и наименование обще-
про(lессиональной компетен-

ции выпуакника

Код и наименование индикатора достижения общепрофесси-
онrlJIьной компетенции

Естественнона-

учные и об-
щеинженерные
знания

ОПК-l . Способен приl\{енять
естествеI.1tlонаучные и об-
щеинженерные зIIания, мето-
ды математического анализа
и моделирования, теоретиtlе-
ского и экспериментального
исследования в профессио-
нальной деятельности

оПК-1.1. Знать: основы математики, вы(lислитель}Iой техIlи-
ки, программирования
ОПК- 1.2. Уметь: pet_llaTb стаIIдартные про(lессиоrrальные за-
дач и с применением естественнонауч ных и общеи нжеIIерIIых
знаний, методов математи(Iеского анализа и моделирования
ОПК-1.3. Иметь навыки: теоретического и эксперимеtIталь-
ного исследования объектов про(lессиональной деятельllости

Информацион-
ные технологии
и программи-

рование

оПК-2. Способен понимать
принципы работы современ-
ных информационных техно-
логий и программных
средств, в том числе oTetle-
ственного производства, и
использовать их при решении
задач про(lессиоttальной дея-
тельности

ОПК-2.1. Знать: приrIципы работы современных ин(lормаLtи-
онных технологий и программIIых средств, в том числе отс-
tIecTBeH ного производс,гва
ОПК-2.2. Уметь: выбирать совремеIIные ин(lормаrlлlоl I l Iыс
технологии и программные средства, в том tIисле о,гсtlQс],I]9II-
ного производства для р9шения зада.t про(lессионаltьной дея-
тельности
ОПК-2,3. Иметь навыl(и: приме}Iеtlия совремеIIных r,rH(lopMa-
ционных технологий и программных средств, в том tlисле
отечественFIого производства, при решении зада.l про(lессио-
нальной деятельности

Ин(lормацион-
ная и библио-
гра(lическая
культура

ОПК-3. Способен решать
стандартные задачи про(lес-
сиональной деятельности на
основе информационной и
библ иографической культуры
с применеFlием информаци-
онно-коммуникационных
техгrологий и с уq919п,t основ-
ных требоваr-rий информаци-
онной безопасности

OIll(-3.1. Знать: принципы, 1\,1е,годы и средства решсl]ия cTaIl-
дартных задач проtРессиональltой деIIтеJIьности lIa oclloBe
ин(lормационной и библиогра(lической культуры с примеI.Iе-
нием и нформацион но-ком 1\4у н и кационны хтех ноло ги й t,t с

уче,гом основных требований иlt(lормационной безопасностI4
ОПК-3.2. Уметь: решать стандартные задаtIи профессиоlrаль-
ной деятельности на oclloвe инtРормачиоrtной и библиогра-
tРической культуры с применениеп,t иt,l(lормационllо-
коммуникационllых технологий и с учетом основIlых требо-
ваний ин(lормационltой безопасности
ОПК-3.3. Иметь tIавыки: подготовки обзоров, atrtroTat1l.tй, со-
ставления pe(lepaToB, научных докладов, rrубликаtlий lr бlлб-
лиографи и по Haytl I Iо-исследовател bcKol,"t работс с y(l етом
требований ин(lормационной безопасtIости



ОПК-4. Способен участвовать
в разработке технической
документации, связанной с
профессиональной деятель-
tIостыо с использованием
стаIlлар,гоl], Ilop]\4 и правил

ОПК-4.1. Знать: основные стандарты о(lормления техниче-
ской документации на различных стадиях жизненного цикла
иrrформационной системы
ОПК-4,2. Уметь: применять стандарты оформления техниtlе-
ской документации на разлиtlных стадиях жизненного цикла
ин(lормационной системы
ОПК-4.3. Иметь навыки: составления технической докумен-
таl1ии на различных этапах я{изненного чикла ин(lормациоII-
ной системы

Разработка и
эксплуатация
информацион-
ных систем и
технологий

оПК-5. Способен 14нсталли-

ровать программное и аппа-

ратное обеспечегIие для ин-
(lормационных и автоматизи-
рованных систем

ОПК-5. l. Згrать: основы системного администрироваLtия, ад-

м иtIистрирования СУБЩ, современ ны0 стандарты и н(lорпл а-

ционного взаимодействия систем
ОПК-5.2. Уметь: выполнять параметрическую насl,ройку ин-
(lормационных и автоматизированных систем
ОПК-5.З. Иметь навыки: инсталляции программного и аппа-

ратного обеспе.tеrtия ин(lормационных и автоматизирован-
ных систем

ОПК-6. Способен разрабаты-
вать алгоритмы и программы,
пригодные для практиtIеского

применения в обласr,и ин-
(lормаrlионных систем и тех-
нологий

ОПК-6.1. Знать: методы алгоритмизации, языки и технологиI.1
программирования, пригодные для практического примеtiе-
ния в области ин(lормационных систем и технологий.
ОПК-6.2. Уметь: применять методы алгоритмизации, языки и

технологии программирования при решеI{ии про(lессиональ-
ных задач в области игr(lормационных систем и технологийt.
ОПК-6.З. Иметь навыки: программирования, отладки и те-

стирования прототипов программно-техtlиtlеских комплексов
задаLl

ОПIt-7. Способен осуществ-
лять выбор платформ и ин-
струментальных [рограммно-
аппаратных средств для реа-
лизации информационных
систем

ОПК-7. l. Знать: основные плат(lормы, технологии и инстру-
ментальlIые программно-аппаратные средства для реализации
информационных систем
ОПI{-7.2. Уметь: осуществлrIть выбор платформ и инструмеII-
таJI ьных програм м но-аппаратны х средств для реал 14за ци и

ин(lормационных систем, применять современные техноло-
гии реализации информационных систем.
ОПК-7.3. Иметь навыки: владения техtIологиями и иIIстру-
ментал ьными программ но-аппаратны м и средствами для реа-
лизации ин(lормациолlных систем

математиче-
ское моделиро-
вание

ОПК-8. Способен применять
математические модели, ме-
тоды и средс,гва проектиро-
вания иrrформационt{ых и
автоматизированных систем

ОПК-8.1. Знать: методологию и основные методы математи-
ческого моделирования, классификацию и условия примене-
ния моделей, основные методы и средства проектирования
информационных и автоматизированных систем, инструмен-
таJIьные средства моделирования и проектирова[Iия ин(lор-
мационных и автоматизированных систем.
ОПК-8,2. Уметь: применять на практике математические мо-
дели, методы и средства проектирования и автоматизации
систем на практике.
ОПК-8.З. Иметь [Iавыки: моделирования и проектироваIIия
иt'ldlормационных и автоматизированных систем

З.4. ПрофессионаJIьные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их достижения по
образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (груп-
пы) профессио-
нilльных компе-

тенций

Код и наимеIIование
про(lессионал ьной

компетенции выпуск-
ника

Код и наименование индикатора достижения про(lессиональной
компетенции

Тип задач про(lессиональной деятельности: производственно-технологи,tеский

Проектирование,

разработка и ин-
тегDация инфор-

ПК-l. Способен управ-
лять работами по со-
зданию (молификации)

Пк-1.1. Знать:
ПК-1.1.1. Сетевые протоколы и основы wеЬ-технологий;
ПК-1.1.2. Основы современных систем управленлu{ базами данных;



мационных ре-
сурсов в локаJIь-

ной сети и ин-
(lормационно-
телекоммуника-
ционной сети
кИнтернет>

и сопровождению ин-

формационных ресур-
сов

пк-1.1.з.
ватOля;

пк-1.1.4.
ресурсов;
пк-1.1.5.

Современные принципы построения интер(lейсов пользо-

Программные средства и плат(lормы для разработки web-

Методы юзабил ити-тестирован ия

Пк-1.2. Уметь:
ПК-1.2.1. Выполнять анilIиз и формализацию требований к ИР;
ПК- l .2,2. Разрабаты вать тех н ич ес к ие с пе ци фик ации на ИР |

ПК-1.2.3. Проектировать ИР;
ПК-1.2.4. Выполнять пользовательское и интеграционное тестиро-
вание ИР

Пк-1.3, Иметь навыки:
ПК-1.3.1. Применения методов и приемов формализации задач;
ПК-1.3.2. Выработки вариантов реализации ИР;
ПК-1.3.3. Проектирования структур данных, баз данных, интерфей-
сов;
ПК-1.3.4. Экспертной оценки интерфейса

Разработка
стирование
граммного
печения

и те-
про-

обес-

ПК-2. Способен разра-
батывать тестовые слу-
чаи, проводить тести-
рование и исследовать
результаты

ПК-2.1. Знать:
ПК-2.1.1. Классификацию видов и типов тестирования;
ПК-2. 1.2. Техники проектирования и комбинаторики тестов;
ПК-2.1.3. Основы работы необходимых приложений;
ПК-2. 1.4. Системы автоматизированного тестирования;
ПК-2.1.5. Язык скриптов для написания автотестов;
ПК-2.1.6. Техники тестирования (техники, базирующиеся на интуи-
ции и опыте инженера; техники, базирующиеся на спецификации;
техники, ориентированные на код; тестирование, ориентированное
на дефекты; техники, базирующиеся на условиях использования;
тестирование, базирующееся на надежности инженерного процесса;
техники, базирующиеся на природе приложения);

ПК-2.2. Уметь:
ПК-2.2. l .,Щокументировать тесты ;

ПК-2.2.2, Разрабатывать скрипты для автомат изации тестиро ван ия ;

ПК-2,2.З, Понимать процесс тестироваI{ия программного обеспе.tе-
ния и жизненный цикл программного продукта;
ПК-2.2.4. Работать в команде с разработчиками;
ПК-2.2.5. Анализировать тестовые случаи;
ПК-2.2,6, Пользоваться специаJIьным программным обеспечением
для автоматизированного тестирования (при необходимости);

Пк-2.з. Иметь навыки:
ПК-2.3.1. Определения и описания тестовых случаев, включая раз-
работку автотестов;
ПК-2,З.2. Проведения тестирования по разработанным тестовым
случаям;
ПК-2.3.3. Анализа результатов тестирования

создание и под-
держка ин(lорма-
ционных систем
(ИС) в экономике

ПК-3. Способен вы-
полнять работы по со-
зданию (моли(lикации)
и сопровоr(дению ИС,
автоматизирующих
задачи организацион-
ного управления и биз-
нес-процессы

ПК-З.1. Знать:
ПК-3. 1,1. Инструменты и методы моделирования бизtrес-про1.1ессов
вИС
ПК-З. l .2. Предметную область автоматизацtlи
ПК-3.1.З, Основы современных систем управления базами данt]ых
Пl(-3.1.4. Совремеllные стандарты ин(lормационного взаlrмодеii-
ствия систем
ПК-3.1.5. Программные средства и пла,г(lормы иll(lраструк,r,уры
ин(lормационных Texl Iологи й организаций
ПК-З.1.6. Современные подходы и стандарты автоматизации орга-
низации (rrапример, CRM, MRP, ERP..., ITIL, ITSM)
ПК-З. l .7. Отраслевую нормативную тех}{ическую докумеIlтацtlIо



ПК-З,1.8. Современный отечественный и зарубеяtный опыт в про-

фессиональной деятельности
ПК-З.1.9. Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций
ПК-З.1.10. Основьт налогового законодательства Российской Феде-

рации
ПК-3.1.1 1. Основы управленческого учета
ПК-З.1.12. Основы Международнь]х стандартов финансовой oT,teT-
ности (МСФО)
ПК-З.1.1З. Основы управления торговлей, tIоставками и запасами
ПК-3.1.14. Современные объектно-ориентированные языки про-
граммирования
ПК-3. 1.15. Языки современных бизнес-приложений
ПК-3.1.16. Инструменты и методы гIроведения аудитов качества

Пк-з.2. Уметь:
ПК-3.2.1. Выявлять требования к типовой ИС;
ПК-З .2.2. Адаптировать б изнес- процессы заказчика к возможностям
типовой ИС;
ПК-3.2.З. Разрабатывать прототипы ИС на базе типовой ИС;
ПК-З.2.4. Разрабатывать код ИС и базы данных ИС
ПК-3.2.5. Проводить аудиты качества

ПК-3.з. Иметь навыки;
ПК-З.З.1. Сбора данных о запросах и потребностях заказ(lика при-
менительtIо к типовой ИС;
ПК-З.З.2. Моделирования бизнес-процессов в типовой ИС;
ПК-З.З.3. Кодирования на языках программирования;
ПК-3.З.4. Тестирования результатов кодирования

Тип задач профессиональной деятельности: проектный

Проектно-
исследовательская
деятельность в
области информа-
ционных техноло-
гий

ПК-4. Способен вы-
полнять концептуаль-
ное, (lункциональное и

логиLlеское лроектиро-
вание систем среднего
и крупного масштаба и

сложности

Пк-4.1. Знать:
ПК-4.1.1. Методы планирования проектных работ;
ПК-4.1 .2. Методы классического системного анализа;
ПК-4. 1.3. Методы концептуaulьного проектирования;
ПК-4. 1.4. Стандарты оформления технических заданий;
ПК-4.1.5. Методы оценки качества [рограммных систем

ПК-4,2. Уметь:
ПК-4.2. l. Планировать проектные работы;
ПК-4.2.2. Разрабатывать бизнес-требования к системе
ПК-4.2.3. Моделировать бизнес-процессы;
ПК-4.2.4, Разрабатывать технико-экономическое обоснование;
ПК-4.2.5. Разрабатывать техническое задание на систему

Пк-4.З. Иметь навыки:
ПК-4.З.1. Изучения нормативной документации по предметной об-
ласти системы;
ПК-4.З.2, Изучения систем-анilIогов и документации к ним;
ПК-4.З.З. Организации оценки соответствия требованиям суще-
ствующих систем и их ан€!логов

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ_
РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. Учебный план
Учебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из обяза-

тепьной части и части, формируемой участниками образовательЕых отношениЙ.
К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспе-

чивающие формирование общепрофессиональЕых компетенций, определяемых ФГОС ВО.



,Щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-
петенциЙ, определяемых ФГОС ВО, а также lrрофессионtlльных комIIетенциЙ, мOгут включать-
ся в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками образователь-
ных отношений. Содержание этой части формируется в соотвотствии с направленностью обра-
зовательной програirлмы.

При реализации ОПОП обучающимся обеспечиваотся возможность освоения электив-
ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необяза-
тельных для изгIения при освоении образовательной программы) дисциплин.

Учебный план (Прилох<ение 1).

4.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график (Приложение 2).

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содержание ОПОП по направлению 09.03.02 кИнформационные системы и технологии)

направленности (профилю) подготовки кИнформационные системы и технологии) в полном
объеме представлено в рабочих программах всех дисциплин. Комплект рабочих программ
(Приложение 3).

В РП дисциплин вкJIючается практическая подготовка обучающихся.
ПрактическffI подготовка - форма организации образоватепьной деятельности при осво-

ении образовательной програirлмы в условиях выполнения обучающимися определенньIх видов
работ, связанньIх с булущей профессиональной деятельностью и направленных на формирова-
ние, закрепление, развитие практических навыков и комттетенций по профилю соответствую-
щей образовательной программы.

ОбразовательнЕuI деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки
может быть организована:

- в ходе реализации уrебных дисциплин (молулей), предусмотренных учебным планом,
путем проведения практических занятий, rrрактикумов, пабораторных работ и иньIх аналогич-
ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении
отдельньIх элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися опре-
делонных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

ПрактическаrI подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,
которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для по-
следуIощего выполнения работ, связанньIх с будущеЙ профессиональноЙ деятельностью.

При организации практической подготовки профильные организации создают условия
для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборулование и тех-
нические средства обучения в объеме, позволяющем выIIолнять определенные виды работ, свя-
занные с будущей профессиональной деятельностью обучaющихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кПрактики)) входят:
1. Учебная практика

- ознакомительная практика.
2. Производственная практика

_ эксплуатационная практика;
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- преддипломная практика.

{ля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик
учитывает состояние здоровья и требования по доступности.

Комплект рабочих программ практик (Прилоrкение 4).



4.5. Программа государствеrrrrой итоговой аттестации
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты вы-

пускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным

квалификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлениIо), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускFIой квалифиrсационной работы.

Гlрограмма государственной итоговой аттестации (Прилохtение 5).

4.6. Рабочая программа воспитаIIия
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традиIIиях oTeLIe-

ственной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности I,I

согласоваI{ности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования
и СПО tla основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в

соответствии с действуюпIим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой цеlI-
I]остно-FIормzrтивнуIо, методологическую, методическую и технологическую ocFIoBy организа-
ции воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет ком-
плекс клIоLIевых хараI(теристик системы воспитательной работы образовательной организации

высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, фор-
мы, средства и методы воспитаFIия, планируемые результаты и др., стыкующиеся со специ(lи-
кой и особенностями профессиональной подготовки студентов.

Раrбочая программа воспитания (Прилоlкение 6).

4.7. Калсlrдарный плаtI воспитательной работы IIа текущий учебный год
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой

документ, конкретизируrощий перечень событий и мероприятий воспитательной направлеtlно-
с,I,и, которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации ОПОП, в

ко,tорых субъекты образовательного lтроцесса принимают уLIастие. Календарный план воспита-
тельной работы, разрабатываемый в рамках ОПОП, составляется на основе календарных tIJIa-

нов воспитателылой работы кафедры-института-университета.
Календарный план воспитательной работы (Прилоiкение 7).

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости,
промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и

государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной
по дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материалы для проме}куточной аттестации

аттестации обучающихся

обуrающихся по дисциплине
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов дости}кения компетенций;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося.
Оценочные материаJIы для проме}куточной аттестации обучающихся по дисциплине

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплиныили практики.

5.2. Оценочные материалы для проведения государственноЙ итоговоЙ аттестации
Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают

в себя:
описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций;
типовые контрольные задания или иные материаJIы, необходимые для оценки

результатов освоения образовательной программы.



Оценочные материаJIы для проведения государственной итоговой аттестации вклIоLIеIIы

в программу государственной аттестации.

VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

6.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучеl-tия индиви-

дуальный неограниченный доступ к электронно-библиотеLIным системам (Перечень электрон-

ных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной библиотеки
ВлГУ по адресу: http://library.vlsu.ru/).

Обучаrощимся в ВлГУ и науLIно-педагогическим работникам обеспечен доступ (уда;rен-
ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том tIисле международным

реферативным базам данных научных изданий) и информациоFIным справочным системам
(ИПС кКонсультантПлюс>, ИСС кГарант>, Библиографическая и реферативная база данных
научных публикаций Scopus).

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспе.IеIILI
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированI{ых к
ограничениям их здоровья.

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, эJlек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих
программах дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение el,o ра-
бо,r и оценок за эти работы.

В случае реализации ОПОП с применением электронного обу.lения, диста}Iционных об-

разовательных технологий электронная информационно-образовательная среда дополнителыIо
обеспечивает:

фиксацию хода образоватеJIы{ого процесса, результатов промежуто.tной аттестации и

результатов освоения ОПОП;
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реаJIизаIIия кото-

рых предусмотрена с применением электронного обучения, дистаIIционных образовательных
технологий;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное
и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети <Интернет>.

Функционирование электронной информационно*образовательной среды cooTBeTcTI]yeT
законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информациоIIlIо-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддер)ки-
вающих.

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
опоп

ВлГУ располагает матери.lльно-технической базой, соотвотствующей действ}тощим
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей rrроведение всох видов дисципли-
нарной и междисциплинарной подготовки, практической и наr{но-исследовательской деятель-
ности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имеет специаJIьные помещения для проведения занятий лекционного типа, заня-
тиЙ семинарского типа, групповых и индивидуirльных консультациЙ, текущого контроля и
промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслуживания оборудования. СпециаJIьные помещения уком-



плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими
для представления информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-
граммы, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени слояtности, для
обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской
деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспе-
чения проведения практик.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-
кой с возможностью подключения к сети <Интернет> и обеспечением доступа в электронную
информационно-образовательную среду организации.

6.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также лица-

ми, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в квалификационных справочниках и (или) профессионzlJIьных стандартах (при
наличии).

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реirлизации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-
лиLIества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научнуIо,
у.Iебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-
мой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в

реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из ко-
личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-
телями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее З лет).

Не менее 50 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц, привлека-
емых к образовательной деятельности на иньIх условиях (исходя из количества замещаемых
ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации ОПОП, имеют
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и при-
знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-
ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩЕ-
КУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

Основой успешной реализации ОПОП является социокультурная среда, способствующая
удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию
и профессионаJIьному становлению.

В ВлГУ созданы все условия для развития личности и регулирования социально-
культурFIых процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских, общекуль-
турных качеств обучающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивньж обществ.

Щля реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-
ботаны основные положения, регламентирующие учебно-воспитательную, социально-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обучающихся.



В ВлГУ создана социокультурнtш среда, имеющчш гуманистическую направленность и
соответствующая требованиям цивилизованного общества к условиям 0бучения и пшзнOдея-
тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-
зации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В университете созда-
ны благоприятные условия для развития личности и социально-культурных процессов, способ-
ствующих укреплению нравственных, гражданственных, общекультурных качеств обучающих-
ся.

Развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-
версальных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации внеучеб-
ной работы,

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:

- воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятиfr,, формирование
корпоративной культуры, развитие университетских традиций);

- развитие творческих способностей (организация деятельности театраJIьных, BoKauIb-
ных, танцевальных и других коллективов);

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек и
явлений);

- развитие студенческого самоуправления;

- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим

направлениям:
]. обязаmельньtе (peKoMeHdoBaHltbte Мuнuсmерсmвол4 наукu u Bblculezo образованuя PcD)

- гражданское;

- патриотическое;

- духовно-нравственное ;

- физическое;
- экологическое;

- трудовое;

- культурно-творческое ;

-научно-образовательное.
2. uHbte (спецuфuческ1,1е, сmьlкуюu4uеся с особненносmял4u профессuол-tальлtой поdzоmовкu,

обучаюuluхся по конкреmной ОПОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-

скольку грalкданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-
даваемыми специальными дисциплинами;

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-
ститута, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

Основными формами внеаудиторной работы в институте служат:
Проведение ме)Iсвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях

(международных, всероссийских, региональных).
Оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия в

событиях каJIендарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП) предусмат-
ривается через занесение соотвествующих сведений об этом и прикрепление в них скан-копий
подтверх(дающих документов в личные кабинеты в раздел кПортфолио достижений обучающе-
гося), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за проведение мониторинга уча-
стия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили заместителей директоров ин-
ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.



ЧШ. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Качество образовательной деятельности и подготовки обуrающихся по образовательной
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-
ки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведении регу-
лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обутаrощихся
по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иньж юридических и (или) физи-
ческих лиц, включая педагогических работников ВлГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-
щимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества
образовательного процесса в цепом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-
ственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной
деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
может осуществJuIться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой

работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том чис-
ле иностранными организациями, либо авторизованными национЕIльными профессионально-
общественными организациями) входящими в международные структуры, с целью признания
качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям профессионitльных
стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специtlлистам соответствующего профи-
ля.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП

Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации.
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