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I. основныЕ поло}ItЕния

1,1, основная профессиональЕая образовательная программа высшего образования
(далее _ опоп) - программа бакалавриата по направлению подготовки 09.03.02 <Иформаци-
онные системы и технологии> разработана на основе федерального государственного oOp*o"u-
тельного стандарта высшего образования - бака_rrавриат по направлению подготовки 09.03.02
кИнформационЕые системы и технологии), утвержденного приказом Министерства образова-
нияи науки Российской Федерации от 19 сентября2ОI7 г. J\Ъ 926.1,2' опоП представЛяет собоЙ по*поек" основныХ характерИстик обраЗования (объ-
ем, содержание, планируемые розультаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих-программ дисци-плин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических матери€UIов, а так}ке рабочейпрограммы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации.1,3, При реализации опоп Влгу вправе применять электронное обучение, дистан-
ционные образовательные технологии.

L,4. опоП реirлизуется на государствеIIном языке Российской Федерации.1.5. Срок полrIения образования составляет: в заочной форме - 5 лет.1,6, объем опоп составляет 240 зачетньж единиц, вне зависимости от формы обуче-
ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием се-
тевой формы, реализации программы по индивидуальному плану.1.7. Квалификация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

2,1. область профессиональной деятельности выпускников

область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие опоп, мо-гут осуществлять профессиончrльную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере исследования,

разработки, внедрения и сопровождения 
"rrформuционньж 

технологий и систем):
06,004 Специалист по тестированию в области информационньж технологий
06.015 Специалист по информационным системам
06.022 Системный аналитик
06.035 Разработчик Web и мультимедийньж приложений

Выпускники могут осуществлять профессион€lJIьную деятельность в других областях и(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полrIенных компетенций требованиям к квалификации работника

2.2. Т ппьI задач профессиональной деятельности выпускника :

- производствеIIно-технологический;
- проектный.



Область профессиональной
деятельности

'I'ипl,t зада.I профес-
сиональной деятель-

ности

Задачи про(lессиональной деятельrIоQти

06 Связь, ин(lормационные
и коммуникационttые тех-
нологии (в сфере исследова-
ния, разработки, внедрения
и сопровождения ин(lорма-
ционных технологий и си-
стем)

- производственно-
технологический

- Управлять работами по созданию (молификачии) и

сопровождению информационных ресурсов
- Разрабатывать тестовые случаи, проводить тестирова-

ние и исследовать результаты
- Выполнять работы по созданию (модификачии) и со-

провождению ИС, автоматизирующих задаLlи организа-

ционного управления и бизнес-процесоы

проектt-tый - Выполнять концептуаJIЬное, функционаJIьное и логи-

ческое проектирование систем среднего и крупного

масштаба и сложности

2.3. Перечень задач профессиональной деятельности

2.5. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника

2.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии):

N9
пlп

Кол профес-
сLlонального

стандарта

наименование области профессиональной деятельности. Наименование профессионаJIьного

стандарта

l 06.0з 5 06 Связь, ин(lормационные и коммуникационные технологии. llроtРессиональtIыи стандарт

кРазработчип ф"Ь и NIультимедийных приложений), утвержденный приказом Министерства

тпvп2 и соttиа.пьной зашиты Российской Федерации от l8.01.20 17 Л! 44н

2 06.004 06 Связь, информачионные и коммуникационные технологии. Проtрессиональный стандарт

кСпециалист по тестированию в области информачионных технологий>, утверх(денный прlt-

**о* M"n"cTepcTBa фуоu " 
социальной защиты Российской Федерации от 02,08,202 l Ns

lsз t''

J 06.0l5 06 Связь, иrt(lормационные и коммуникационные технологии, IlросРессиональныи стандарт

кспециалист пь информационным системам), утвержденный приказом Миrlистерства труда

IJ.пIIи2пьнпй заtrtиты Российской Федерации от l8,1|,2014 М 896н

4 06.022 06 Связь, ин(lормачиОнные И коммуIlикаЦионные технологии. ПрофессиоrrальныЙ атандарт

кСистеплныЙ а1,1алитик))) утвержденIIЫй приказоМ Министерства труда и социальнойt защI,tты

Российской Федерацлrи от 28. l0.20 14 Лs 809н

Труловые фуддgцдк Обобценные трудовые (lункции

и наименование про-
(lессионального стан-

дарта

код наименование уровень
квали-

фи-
кации

наименование код уровень
(полуро-
вень) ква-

лиdlикаци и

06.035 Профессио-
нальный стандарт
<<Разработчик Web
мультимедийных
приложений>

с Управление рабо-
тами по созданию
(моди(lикашии) и

сопровоя{дениIо
ин(lормациогtных

ресурсов (ИР)

6 Анализ и формализация требова-
ний к ИР

с/01.6 6

Разработка техни.Iеских специфи-
каций на Ир

Cl02.6 6

Проектирование ИР с/Oз.6 6

Тестирование ИР с тоtlки зрения

пользовател ьского удобства на

основании данных о поведеI{ии
пользователей

Cl04.6 6

06.004 Профессио-
нальный стандарт
rrспециалист по те-
стированию в обла-
сти информацион-
ных технологийrr

в Разработка тесто-
вых случаев, про-
ведение тестиро-
вания По и ис-
следование ре-
зультатов

5 Определение и описание тестовых
случаев для выполнеFlия процесса
тестирования ПО, вклю,Iая разра-
ботку автотестов

в/01 ,5 5

Проведение тестированиrI ПО по

DазDаботанным тестовым случаям
Bl02.5 5



Анализ результатов тестирован ия
ПО на соответствие ожидаемым

результатам, оформление и раз-
мещение отчета о тестировании в
соответствии с жизненным циклом
ПО в системе контроля версий

в/04.5 5

06.0l5 Про(lессио-
нальлtый стандарт
кспециалист по ин-
формационным си-
стемам))

в Выполнение ра-
бот по созданшо
(модификации) и
сопровождению
ИС, автоматизи-

рующих задачи
организационного
управления и биз-
нес-процессы

5 Адаптация бизнес-процессов за-
казчика к возможностям типовой
ис

в/06.5 5

Выявление требований к типовой
ис

в/0].5 5

Согласование и утверждение тре-
бований к типовой Ис

в/08.5 5

Разработка прототипов ИС на базе
типовой ИС

в/09.5 5

Кодирование на языках програм-
мирования

в/ l 0.5 5

модульное тестирование Ис (ве-
рификация)

в/1 1.5 5

Интеграциоt,Iное тестирование ИС
(вериdlикация)

Bl12.5 5

06.022 Про(lессио-
нальltый стандарт
rrСI,tстемный анаJIи-
,l,и к))

с Концептуальное,

фУ"*ц"о"аrьное и
логиtlеское проек-
тирование систем
среднего и круп-
ного масштаба и
сло}кности

6 Планирование разработки или
восстановления требований к си-
стеме

C/01.6 6

Разработка бизнес-требований к
системе

с/03,6 6

Разработка технического задания
на систему

с/06.6 6

Организация оценки соответствия
требованиям существуIощих си-
стем и их аналогов

Cl\,],6 6

III. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИrI ОПОП

3,1, В результате освоения опоп у выпускника должны быть сформированы универ-саJIьные, общепрофессионilльные и профессиональные компетенции.

З.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и
образовательной программе бакалавриата

индикаторы их достижеtIия по

[-[аименование
I(атегории

(группы) уни-
версaшьных

компетенций

Код и наименование
универсальной компе-

тенции выпускника

код и наименование индикатора дост"rке"ияlнйфБйiйй no*
петенции

системное и
критическое
мышление

YK-l. Способен осу-
ществлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез
инtРормации, применять
системный подход для
решения поставленных
задач

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора 
" 
о@

ук-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и систематизI1l)о-
вать их в рамках избранных видов про(l)ессиональной леятельIlо-
сти.
ук-l.з. Владеет навыками научного поиска и практиtIеской рабо-
ты с информационными источ[lиками; методами llриtlятия peIIle-
ний.



Разработка

реал изац}.Iя

проектов

УК-2. Способен опреде-
лять круг задач в рамках
поставленной цели и

выбирать оптимальные
способы их решения,
исходя из действуtощих
правовых норм. имею-
щихся ресурсов и огра-
t.lи.tеtlий

YIGZ 1 ^Зrr.е*r"обходимые для осуществления профессиональной

деятельности правовые нормы.
УК-2.2, Умеет определять круг задач в рамках избранных видов

професслIональной деятельности, планировать собственнуtо дея-

тельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить главное и

второстепенное, решать поставленные задачи в рамках избраrrных

видов про(lессиональной деятельности.
ук-2.з. Владеет навыками применения нормативной базы и реше-

ния задач в области избранных видов профессиональной деятель-

ности.

Коtчtаttдная ра-
бота и лидер-
ство

УК-З. Способен осу-
ществлять социальное
взаимодействие и реаJlи-
зовывать свою роль в
команде

Ук-з.t. Знаетразличные приемы и способы социаJIизации лично-

сти и социzulьного взаимодействия.
УК-З.2. Умеет строить отношения с окружающими людьми, с кол-

легами.
ук-3.з. Владеет практическим опытом участия в команднои раOо-

те, в социальных проектах, распределения ролей в условиях ко-

мандного взаимодействия.

Коммуникация УК-4. Способен осу-
ществлять деловую ком-
муникацию в устной и

пttсьменttой (lормах на
государственllом язы ке

Российской Федерации и

иностранном(ых) язы-
ке(ах)

ук-4.1. Знает литературную форму государственFlого языка, осно_

вы устноЙ и письменной коммуникации на иностраrIном ,lзыl(е,

(lункциональные стили родного языка, требования к деловой ком-

N,Iуникации.
УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном, родном
и иностранном языке в ситуации деловой коммуникации,

ук-4.3. Владеет навыками составления текстов на государствен-

ном и родном языках, опыт перевода текстов с иностраFIного язы-

ка на родной, опыт общения на государственном и иностраIIном

языках.

Меrrtкультурное
вза ипл оде Гlс,гв ие

УК-5. Способен воспри-
нимать межкультурное

разнообразие общества в

социально-
историческом, этическом
и философском кон-
текстах

yk-s.l. Знает основные категории философии, законы историче-

ского развития, основы межкультурной коммуникации,

ук-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями иных

национzlJIьностей и конфессиЙ с соблюдением этиtIеских и ме)к-

культурных норм.
ук-5.з. Владеет навыками анzuIиза философских и историtIеских

фактов. оценки явлений культуры.

Самоорганиза-
ция и аамораз-
витие (в том
числе здоро-
вьесбережение)

УК-6. Способсн управ-
лять своим временем)
выстраивать и реализо-
вывать траекторию са-
Nlоразвития на ocltoBe
принципов образования
,геttение всей rкизни

ук-6.1. Зпа"т основные rrринципы самовоспитания и самообразо-

вания, исходя из требований рынка труда.

ук-6.2. Умеет эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время; использовать методы саморегуляции, саморазви-

тия, самообучения.
УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной дея-

тельностью и удовлетворения образовательных интересов и по-

требностей.

УК-7. Способеlr поддер-
)кивать долrкный уровень
физической подготов-
ленности для обеспе,rе-
ния полноценной соци-
алыtой и про(lессио-
ttальrtой деятельности

УК-7.1 . Знает виды t|lизических упражнений; нау,tно-практические

основы физической культуры и здорового образа )I(изни,

УК-'7.2, Умеет применять на практике разнообразные средства

dlизической культуры, спорта и туризма для сохранения и укреп-
ления здоровья, испоJtьзовать средства и методы (lизи,tеского вос-

питания для профессионально-личностного развития, (lизи,tеского

самосовершенствования, (lормирования здорового образа жизни,

Ук-7.3. Владеет средствами и методами укрепления индивидуаль-

ного здоровья, физического самосовершенствования,

Безопасность
жизнедеятельно-
сти

УК-8. Способен создавать
и поддеря(ивать в повсе-

дневной)ttизниивпро-
фессиональной деятель-
ности безопасные условия
жизнедеятельI,Iости для
сохранения природной
среды, обеспечения

устойчивого развития об-

щества, в том tlисле при

угрозе и возникновении

ук-8. l. з"аaт приrIины, признаки и последствия опасностей, спосо-

бы защиты от чрезвычайных ситуаций, основы безопасгtос,ги жиз-

недеятельности, телефоны служб спасения.

ук-8.2, Умеет поддерживать безопасные условия жизнедеятельно-

сти, оценивать вероя,I,ность возникновения лотенциальной опасно-

сти и принимать меры по ее предупреждению; оказывать первую

помощь в чрезвычайных ситуациях.
ук-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения опас-

ных илИ чрезвычайных ситуаций; навыками применения основFIых

методов защиты в уаловиях чрезвычайных ситуаций,



чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов

экономическая
культура, в том
числе (lинансо-
вая грамотность

УК-9. Способен прини-
мать обоснованные эко-
номические решения в

различных областях жиз-
недеятельности

yK-9.1, Знает основы экономиLIеской теории и финансовоИ грамоr-
ности.
ук-9.2. Умеет применять экономиrIеские знания при выполнеtI1,I1,1
практических задач; принимать обоснованные экоtlомиtIеские ре-
шения в различных областях жизнедеятельн(]сти.
ук-9.3. Владеет навыками применения основIlых полоlкенl.tй и мс-
тодов экономических наук при решении социальных и профессrло-
нальных задач

Граlttданская
позиция

УК- l 0. Способен (lорми-
ровать нетерпимое от-
ношение к коррупцион-
ному поведению

yK-lU. l JHaeT действующие правовые нормы, обеспечиваlошlио
борьбу с коррупцией в различгrых областях )I(изнедеrIтельllостI4.
ук-10.2 УмееТ планироватЬ, организовЫвать и проводить меро-
приятия, обеспечиваlощие (lормирование гражданской позиции ll
предотвращение коррупции в социуме.
ук- l0.3 Владеет навыками взаимодействия в обш(ествс IIа осIIове
нетерпимого отношения к коррупции.

3.3. Общепрофессион€}льные компетенции (ОПК) выпускников и
жения по образовательной программе бакалавриата

индикаторы их дости-

наименование
категории

(группы) об-
щепро(lессио-
нальных ком-

петенций

Код и наименование обще-
проtРессиональной компетен-

ции выпускника

Код и наи менова н и е и нд и l(aTopa досrиr,,е *, 

"rЙбЙЙф tPe.c u,-
ot tальной компете1.1tlии

Естественнона-

учные и об-
щеин)tенерные
знания

ОПК-1. Способен применять
естественнонаучные и об-
щеинженерные знания, мето-
ды математического анаJI иза
и моделирования, теоретиче-
ского и экспериментального
исследования в профессио-
нальной деятельности

оПк-l. 1. Знать: основы математики) вы.rислитеrп,йй техtlи-
ки, программироваrIия
опк-1.2. Уметь: решать стандартные профессиональные за-
дач и с применением естественtlонауч ных и общеи HrIte}]epti ых
знаний, методов математического aHzuI иза и мо/tел ироI]ания
опк-l.З. Иметь навыки: теоретического и эксперимеIIталь-
ного исследОвания объеКтов про(lессионал ьгtой деятель HocTl,I

Информацион-
Ilые ,гехнологии

и программи-

рование

принципы работы современ-
ных ин(lормационных техно-
логий и программных
средств, в том числе отече-
ственного производства, и
использовать их при решении
задач проtllессиональной дея-
тел ьности

оПК-2. Способен понимать
онных технологий и программных средств, lJ ,гом tIисле отс-
чественного производства
опк-2.2. Уметь: выбирать современные ин(lсlрмачионIIьiе
технологии и программные средства, в том t|исле оте(Iес,гвеtI-
ного производства для решения задач про(lессl.tоttальной лся-
тельности
опк-2.з. Иметь IIавыки; применения соt]ременtIых lrtr(lopпla-
ционных техt.tологий и программных срелств, в 1.o1v1 llI.1сле
отечественного производства, при решении задач проtllессио-
нальной деятельности

Ин4lормацион-
ttая и библио-
гра(lи.rеская
куль,гура

ОПI(-3. Способен решать
стандартные задачи про(lес-
сиональноli деятельности на
основе ин(lормаuионной и
библ иографической культуры
с применением ин(lормаци-
онно-коммуникационных
технологий и с учетом основ-
ных требований информаци-
онной безопасности

ОПК-3.1. Знать: принципы, методы и средства рЙенидЪiз11-

лиографии по научно-исследовательской работе с ytleToM
ий инсЬормационной безопасгtости

дартных задач профессиональttол:i деятельIlостI.1 Ila осt]ове
инtЬормацио нно й и библиографи.tеско Й кул ь.i.уры с tll)14 1\,l eI Ie-
нием ин(lормациоlIно-коммун14каtlиоIlных техlIологt.lй и с
y.IeToM осliовIIых требоваrlий инtРормационной безопасIlости
опк-з,2. Уметь: решать стаttдартI,1ы е зада(l и гIро(lесс t lorlarI ь-
ной деятельности на основе инrllормационt.tой и библиогра-
фической культуры с применением ин(lормациоIIllо-
коммуникациоIJных технологий и с учетом осtIоl]tIых требо-
ваний ин(lормационгtой безопасности
опк-3.3. Иметь навыки: подготовки обзоров, аrrltотаций, со-
ставлениЯ pe(lepaToB, tIаучных докладов, публикачий и биб-



опtt-+. l . Знать; основные стандарты о(lормлен ия тех ни(lе-

ской документации на различных стадиях жизненного цикла

информачионной системы
опк-4.2. Уметь: применять стандарты оформления техниче-

ской документации на различных стадиях жизненного цикла

информационной системы
опк-4.з. Иметь навыки: составления техническоЙ докумеFl-

тации на рaвлиLIных этапах жизненного цикла информацион-

ОПК-4. Способен участвовать
в разработке техttической
документации, связанной с

про(lессrлонал bHol"1 деятель-
ttостыо с использованиеN,I

стандартоI], норм и правил

опк-5.1. Знать: основы системного администрирования, ад-

министрирования СУБ!,, современные стандарты ин(lорма-

ционного взаимодействия систем
опк-5.2. Уметь: выполнять параметрическую настройку ин-

формациоllных и автоматизированных систем

опк-5.з. Иметь навыки: инсталляции программного и аппа-

ратного обеспе,tения информационных и автоI\4атизирован-

оПК-5. Способен инсталли-

ровать программное и аппа-

ратное обеспе,tение для иtl-

формаuиоllных и автоматизи-

рованных систем

Разработка и

эксплуатirция
r,r н(lорпл ацио н-

ных систем и

техltологий

опк-6.1. Знать: методы алгоритмизации, языки и технологии

программирования, пригодные для практиtlеского примене-

ния в области ин(lормационных систем и технологий,

опк-6.2. Уметь: применять методы алгоритмизации, языки и

технологии программирования при решении про(lессиональ-

ных задач в области информационных систем и технологий,

опк-6.3. Иметь навыки: программирования, отладки и те-

стирования прототипов программно-техtIических комплексов

ОПК-6. Способен разрабаты-
вать алгоритмы и программы,
пригодные для практического
применения в области ин-

формационных систем и тех-
нологий

опк-7. l. Знать: основные плат(lормы, технологии и инстру-

меI-1тальные программно-аппаратI,I ые средства для реал l{заци и

информационных систем
опк-т.z. Уметь: осуществлять выбор плат(lорпл и инструмен-

тzurьных программно-аппаратных средств для реализации
информационных систем, применять современные техноло-

гии реализации ин(lормационных систем,

опк-7.3. ИметЬ навыки: владения технологиями и инстру-

ментальным и программно-аппаратным и средствам и для реа-

лизации информационццц Jд9f9ц

ОПК-7. Способен осуществ-
лять выбор плат(lорм и ин-

струментальных программно-
аItпаратных средств для реа-
л изации ин(lормационных
систем

опк-8.1. Знать: методологию и основные методы математи-

ческого моделирования, классификацию и условия примене-

ния моделей, основные методы и средства проектирования

ин(lормационных и автоматизированных систеN4, инструмен-

тальные средства моделирования и проектирования ин(lор-

мационных и автоматизированных систем,

опк-8.2. Уметь; применять на практике математиtlеские мо-

дели, методы и средства проектироваI{ия и автоматизации

систем на практике.
опк-8.3. Иметь навыки: моделирования и проектирования

ОПК-8. Способен применять
матеI\4атиLtеские модели, ме-

тоды и средства проектиро-
вания информационных и

автоматизированных систем

математиче-
ское моделиро-
вание

З.4. ПрофессионаJIьНые (ПК) компетенции выпусКников и индикаторы их достижения по

образовательной программе бакалавриата

Код и наименование
профессиональной

компетенции выпуск-
ника

наименование
категории (.pyn-
пы) про(lессио-
нальllых компе-

,генций

тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический

Пк-1.1. Знать:
ПК-1.1.1. Сетевые протоколы и основы

ПК- l . 1.2. Основы сов!9м9цццх 9ll9f9м ления базами данr]ых;

ПК-l. Способен управ-
лять работами по со-

зданию (модификации

Проектирование,

разработка и ин-



мационных ре-
сурсов в локаль-
ной сети и ин-
(lормаuионно-
телекоммуника-
ционной
<Интернет>

и сопровоя(дению ин-
формационных ресур-
сов

вателя;

пк-1.1,4. Программные средства и платформы для разработки web-
ресурсов;
ПК-1. 1.5. Методы юзабилити-тестирования

Пк-1.2. Уметь:
пк-1.2.1. Выполнять анаJlиз и формализацию требований к ИР;
ПК-1.2.2, Разрабатывать технические специфик ации на ИР ;
ПК- 1.2.З. Проектировать ИР;
пк-1.2,4, Выполнять пользовательское и интеграционное тестиро-
вание ИР

Пк-1.3. Иметь навыки:
пк_l.з.l. Применения методов и приемов формализаu ии задач;
пк-l.з.2. Выработки вариантов реализации ИР;
пк-l.з.з. Проектирования структур данных, баз данных, интерфей-
сов;
Пк-l.з.4. Экспертной оценки интерфейса

Разработка и те-
стирование про-
граммного обес-
печения

ПК-2, Способен разра-
батывать тестовые слу-
чаи, проводить тести-
рование и исследовать
результаты

цI-2 l 1 Классификацию видов и типов тестирования;

II ?.' 2 Техники проектирования и комбинаторики тестов;

цк-2.1.3. основы работы необходимых прилохtений;
пк-2. 1.4. Системы автоматизированного тестирования;
пк-2.1.5. Язык скриптов для написания автотестов;
пк-2.1.6. Техники тестирования (техники, базирующиеся на интуи-
ции и опыте инженера; техники, базирующиеся на спецификации;
техники, ориентированные на код; тестирование, ориентированное
на дефекты; техники, базирующиеся на условиях использования;
тестирование, базирующееся на надежности инженерного процесса;
техники, базируюциеся на природе приложения);

ПК-2.2. Уметь:
ПК-2.2. l . f окументировать тесты;
ПК-2.2.2. Разрабатывать скрипты для автоматизаци и тестиро ван ия ;пк-2.2,з. Понимать ПРоцесс тестирования программного обеспече-
ния и жизненный цикл программного продукта;
ПК-2.2.4. Работать в команде с разработчиками;
пк-2.2.5, Анализировать тестовые случаи;
пк-2.2.6, Пользоваться специаJIьным программным обеспечением
для автоматизированного тестирования (при необходимости);

ПК-2.3. Иметь навыки;
пк-2.3.1. Определения и описания тестовых случаев, вклюtlая раз-
работку автотестов;
пк-2.з.2. Проведения тестирования по разработанным тестовым
случаям;
ПК-2.З.3. Анализа результатов тестирования

создание и под-
держка информа-
ционных систем
(ИС) в экономике

ПК-з. Способен вы-
полнять работы по со-
зданию (модификации)
и сопровождению ИС,
автоматизирующих
задачи организацион-
ного управления и биз-
нес-процессы

ПК-3.1 . Знать:
пк-з. l. 1. Инструменты и методы моделироваttl.tя бlлзнес-проl(ессов
вИС
пк-з. 1.2. Прелметнуtо область автоматизации
пк-з Lз. основЫ современных систем управления базами данных
пк-3. l .4. Современные стандарты ин(lормационного взаимолеii-
ствия систем
пк-3.1.5. Программные средства и плат(lормы ин(lраструк,гуры
игr(lормационных техIIологий оргаttизаций
пк-3.1.6. Современные подходы и стандарl,ы автоматизации орга-



пrс-з.lз. современный отечественный и зарубежный опыт в гlро-

фессиональной деятельности
йк-з.l.q. основы бухгалтерского учета и отчетности организаций

Пк.3.1.10.основын€lЛогоВогозаконоДаТеЛьстваРоссийскойФеДе.
рации
ПК-3.1.1 1. Основы управленческого учета
пк-з.1.12. основы Международных стандартов финансовой отчет-

ности (МСФО)
пк_з.1.1З. основы управлениrI торговпей, поставками и запасами

пк_3.1,14. Современные объектно-ориентированные языки про-

граммирования
гiк-з.t. l5. Языки современных бизнес-приложений
пк-3.1.16. Инструменты и методы проведения аудитов качества

Пк-3.2. Уметь:
пк-3.2.1. Выявлять требования к типовой ИС;

ПК-з .2.2. Адаптировать бизнес- процессы заказчика к возможностя м

типовой ИС;
ПК-з.2,з.Разрабатывать прототипы ИС на базе типовой ИС;

пк-з.2.4. Разрабатывать код ИС и базы данных ИС
ПК-3.2.5. Проводить аудиты качества

Пк-з.3. Иметь навыки;
пк-3.3.1. Сбора данных о запросах и потребностях заказчика при-

менительно к типовой ИС;
ПК-З.3.2. Моделирования бизнес-процессов в типовой ИС;

пк-3.з.3. Кодирования на языках программирования;

пк_3.3.4. Тестирования результатов кодирования

Тип зада,t профессиональной деятельности: проектный

Пк-4.1. Знать:
пк-4.1.1. МетодЫ планирования проектных работ;
пк-4.1 .2. Методы классического системного анализа;

пк-4. 1.3. Методы концепту€Iльного проектирования;

пк-4. 1.4. Стандарты оформления технических заданий;

пк-4.1.5. Методы оценки качества программных систем

Пк-4.2. Уметь:
пк-4.2. 1. Планировать rrроектные работы;
ПК-4.2.2. Разрабатывать бизнес-требования к системе

ПК-4.2.3. Моделировать бизнес-процессы;
ПК-4.2.4. Разрабатывать технико-экономическое обоснование;

пк-4.2.5. Разрабатывать техническое задание на систему

ПК-4.з. Иметь навыки:
пк-4.з.1. Изучения нормативной документации по предметной об-

ласти системы;
пк-4.3.2. Изучения систем-аналогов и документации к ним;

Пк.4.3.з.организаЦииоценкисооТВеТсТВиятребованияМсУЩе-
ствующих систем ц]цзцзд9199

ПК-4. Способен вы-

полнять концептуаль-
ное, (lункциональное и

логи!Iеское проектиро-
вание систем среднего
и крупного масштаба и

сложности

Проектно-
исследовател ьская

деятельность в

области информа-
ционных техноло-
гий

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛДМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖДНИЕ И 9_РГАНИЗАЦИЮ ОБ_

РДЗОВДТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССД ПРИ РЕДЛИЗДЦИИ ОПОП

4.1. Учебный плап
Учебный план оПоП, разрабатываемый в соответствии с ФгоС ВО, состоит из обяза-

тельной части и части, формируейой участниками образоватепьных отношений,

к обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практlки, обеспе-

чивающие формирование обще;рфессиональных компетенций, опредепяемых Фгос во,



щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных ком-
пOтонциЙ, 0прOделяемых ФГоС ВО, а таюке профессиональных комIIетенций, могут включать-
ся в обязательнуЮ часть программы и (или) u .,uir", формируемую участниками образователь-ных отношений, Содержание этой части формируется в соответствии с направленностью обра-зовательной программы.

при реализации опоп обучающимся обеспечивается возможность освоения электив-ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необяза-тельныХ для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин.
Учебный план (Прилоrкение 1).

4.2. Календарный учебный график
Календарный учебный график (Приложен ие 2).

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содержание оПоП по направлению 09.03.02 <Информационные 0истемы и технологии)направленности (профилю) подготовки <информационные системы и технологии,, в полномобъеме представлено В рабочих программах всех дисциплин. Комплект рабочих программ(Прилоrкение 3).

В РП дисциплин включается IIрактическая подготовка обучающихся.
практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при осво-ении образовательной программы в условиях выполнения обучающимиgя определенных видов

работ, связанныХ с будущеЙ профессиональной деятельностью и направленных на формирова-ние, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствую-
щей образовательной программы.

образовательная деятельность при освоении опоп в форме практической подготовкиможет быть организована:

- в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебньш планом,путем проведения практических занятий, практикумов, лаборатьрur"r* работ и иных аналогич-ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнеIlии
ОТДеЛЬНЬШ ЭЛеМеНТОВ РабОТ, СВЯЗаННЫХ С бУДУщей профессиоп*uпой деятельностью;- при проведении практики путем непосредственного выполнения обучающr,rr"о опре_деленных видов работ, связанных с будущей,rро6aaa"ональной деятельностью.

ПрактичеСкая подгоТовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,которые предусмаТриваюТ передачУ учебноЙ информации обучающимся, необходимой для гtо-следующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной леятельностью.При организации практической подгоiоuп" .rро6"Ъu""Iе организации создаIот условиядля реаJIизации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудова""Ь 
" 

,""-нические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные видьi работ, свя-занные с будуцей профессиональной деятельностью обучu-щ"""r.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФгоС Во в Блок 2 кПрактики) входят:l. Учебная практика

- ознакомительная практика.
2. Производственная практика

- эксплуатационная практика;
- технологическая (проектно-технологическая) практика;
- преддипломная практика.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья вьтбор мест lIрохождения практик
учитывает состояние здоровья и требования по доступности.

Комплект рабочих программ практик (Приложение 4).



4.5. Программа государственной итоговой аттестации

госуларственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме защиты вы-

пускной квалификачионной работы,
гlрограмма государстъенной итоговой аттестации включает требования к выпускным

квалификационным puooru' (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их

выполненИя, процедУру защиты выпускной квалификационной работы,

Гlрограммu .о.уiuр.твенной итоговой аттестации (Приложение 5),

4.6. Рабочая программа воспитания
рабочая программа воспитания, как часть опоп, разрабатывается в традициях отече-

ственной педагогикй и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и

согласоваНности с целями и содеря(анием Программ воспитания в системе общего образования

и Спо на основании рабочей програмr", 
"о"rr"iания 

Влгу на весь период реализации опоп в

соответствии с дейстuу.r"* бгос. рабочая программа ВОСПИТаНИЯ ПРеДСТаВЛЯеТ СОбОЙ ЦеН-

ностно-нормативную, методологическую, методическую И технологическую основу организа-

ции воспитательной деятельности по конкретному направлению подготовки и определяет ком-

плекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации

высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, фор-

мы, средства и методы воспитания) планируемые результаты и ДР., стыкующиеся со специфи-

кой И особенноСтями профессионаJIьной подготовки студентов.

Рабочая программа воспитания (Прилохсение 6),

4.7. Калеlrдарный план воспитательной работы Еа текущий учебный гол

календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой

документ, конкретизирующий перечень соъытий и мероприятий воспитательной направленно-

сти, которые организуются и проводятся кафедрой (инътитутом) в рамках реализации опоп, в

которых субъекты образовательного процесса принимают r{астие. Ка-trендарный план воспита-

тельной рuбоrur, р*ръб-"rваемый в рамках опоп, составляется на основе календарных пла-

нов воспитательной работы кафедры-института-университета,

Календарный план воспитательной работы (Прилоrкение 7),

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

контроль качества освоения опоп включает в себя текущий контроль успеваемости,

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и

государственную итоговую аттестацию,

5.1. Оценочные материалы для промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине (молулю) или практике,
Оценочные материаJIы для проме}куточной аттестации Обl"rающихся по дисциплине

(модулю) или практике, включают в себя:

оПисаниекриТериеВоЦениВанияинДикаТороВДосТижениякоМПетенций;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,

умений, навыков и (или) опыта деятельности обучающегося,

оценочные материалы для промежуточной атгестации обуrающихся по дисциплине

(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики,

5.2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации

оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают

в себя:
оПисаниекриТериеВоцениВанияинДикаТороВДосТиженИякоМПеТенции;
типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки

результатов освоения образовательной программы,



Оценочные материалы
в IIрограмму государствонной

для проведения государственной итоговой аттестации tsклIочены
аттестации.

YI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИrIМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП
' 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечеЕия.влгу обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения индиви-дуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (перечень электрон-ных библиотечных си:тем и ресурсов ра:}мещается на официальном сайте научной библиотекиВлГУ по адресу: http: l lliЫary.vlsuiu|.
ОбучающИмся В ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удален-ный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе моiкдународным

реферативным базам данных научЕых изданий) и информационным справочным системам(ипС кКонсультантПлюс>, исС кГарант>, В"О""о.рuфическая и реферативная база данныхнаучных публикаций Scopus).
обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспеченыэлектронЕыми и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированньж кограничениям их здоровья.
электронная информационно-образовательная среда Влгу обеспечивает:
доступ к уT ебным fIланЕ}м, рабочим программам дисциплин (модулей), 11рактик, элек-тронным учебным изданиям и электронпr"rtu, обр*овательным ресурсам, указанным в рабочихпрограммах дисциплин (модулей), программах практик;
формирование электронного поръбоо"о обуruaщaгося, в том числе сохранение его ра-бот и оценок за эти работы.
В случае ре€rлизации оПоП с применеЕием электронного обучен ия, дистанционньж об-разовательных технологий электронная информuц"о".rо-ъбразовательная среда дополнительнообеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации ирезультатов освоения ОПОП;
проведение у.rебных занятий,

рых предусмотрена с применением
технологий,

процедур оценки результатов обучения, реализация ко.го-
электронного обучения, дистанционных образовательIIых

взаимодействие мея(ду участниками образовательного процесса, в том числе синхронноеи (или) асинхронНое взаимоДействия посредством сети <Интернет>.
Функционир_ование электронной Йнформационно-образовательной среды соответствуетзаконодаТельствУ Российской ФедерациИ и обеспечивается средствами информачионно_коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддержи-вающих.

б,2, Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечениюопоп
ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующимпротивопожарным правилам и Еормам и обеспечивающей rrроведени. Ь""* видов дисципли-нарной и междисциплинарной подготовки, практической и на)цно-исследовательской деятель-ности обуrающихся, предусмотренных учебным планом.влгу имеет специальные помещения для проведени я занятийлекционного типа, заня-тий семиНарскогО типа, групповыХ и иЕдивиДуЕUIьных консультаций, текущего контроля ипромежутОчной аттеСтации, а также 

''омещения для самостоятельной работы и помещен ия дляхранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещеция уком-



плектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими

для представления информаIlии большой аудитории,

перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реаJIизации про-

граммы, включает u aaб" лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для

обеспечения препод авания дисциплин (мьлулей), осуществления научно-исследовательской

деятельности и подготовки научно-квал;фикационной работы (диссертации), а такя(е обеспе-

чения проведения практик.
IIомеrцени я дпя самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютернои техни_

кой с возможностью подключения к сети <интернет) и обеспечением доступа в электронную

информачионно-образовательную среду организации,

б.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
реализация опоп обеспечивается педагогическими работниками Влгу, а также лица-

Ми,ПриВлекаеМыМикреаЛиЗациипроГраММынаУсЛоВияхГражДанско-праВоВогоДоГоВора.
квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанныМ в квалификационны* "rrр*о,,никах 
и (или) профессионаJIьных стандартах (при

наличии).
не менее б0 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в

реализации оПоII, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иЕых условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподавае-

мой дисциплины (модуля).
не менее 5 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в

реализации опоп, и лиц, привлекаемых к реализации опоп на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководи-

телями и (или) работниками иных организаций,_осуществляющими трудовую деятельность в

просрессиональной сфере, aооru"r_"r"ующей профессиональной деятельности, к которой гото-

вятсЯ выпускниКи (имеюТ стаж рабоТ, u дu"поЙ профессиОнальной сфере не менее З лет),

не менее 50 прочентов численности педагогических работников Влгу и лиц, привлека-

емых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых

ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реализации опоп, имеют

уLIеную степень (в том числе ученую стеIIень, полученную в иностранном государстве и при-

знаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое_звание (в том числе ученое звание, полу-

ченFIое в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации),

чII.хАРАкТЕРИСТикАсРЕДыВлГУ,оБЕсПЕЧиВАЮIцАяРАЗВиТИЕоБЩЕ-
КУЛЪТУРНЫХ И СОЦИДЛЪНО-ЛИЧНОСТНЫХ КДЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

основой успешной реализации опоп является социокультурная среда, способствующая

удовлетворениrо интересов и потребностей обучающихся, их духовно-нравственному развитию

и профессиональному становлению,
В ВлГУ созданы все условия для развития

культурных процессов, способствующих укреплению

личности и регулирования социально-

HpaBcTBeHHbIx, гражданских, общекуль-

турных качеств обучаюrцихся,
Среда, "о.оuuu"rая 

в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе

о б щественных орган изаций, научных и спортивных обществ,

,щля реализации общекультурных, социально-личностных компетенций созданы и разра-

ботаны основные положения, регламентирlтощие учебно-воспитательную, социально-

культурную, научно- исследовательскую деятельность обуrающихся,



В ВлГУ создана социокультурн€ш среда, имеющаlI гуманистическую направленность исоответствующая требованиям цивилизованного общоства к условияп4 оЪу"е"", 
" 

,,"a"aд."-тельности обучающихся в вузах, принципам гуманизации российского общества, гуманитари-зации высшого образования и компетеЕтностной модели обучающегося. В y"ruaparreTe созда-ны благоприятные условия для рЕввития личности и социально-культурных rrроцессов, способ-ствующиХ укрепленИю нравстВенных, гражданственных, общекультур""r* качеств обучалощих-ся,
развитию личности обучающегося и формированию его общепрофессиональных, уни-версальных и профессионЕlльньж компетенций способствуют гармо"".ппоa интегрированиевнеучебнОй работы в образовательпый процесс и комплексный под*од к организации внеучеб-ной работы.
внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направпениям:
- воспитательная работа (проведение культурно-массовых меропр r"riй, формированиекорпоративной культуры, рitзвитие университетских традиций) |

- развитие творческих способностей (организация деятельности
ных, танцеваJIьных и других коллеlстивов);

- физкультурно-оздоровительная работа (включая профилактику вредных привычек иявлений);

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
проводимая в Влгу воспитательная рuбоru должна осуществляться по следующимнаправлениям:
], обязаmельньtе (реколtенdованньtе Мuнuсmерсmвол4 наукu u Bblcu,tezo образоваrtuя РсD)
- гражданское;

- патриотическое;

- духовно-нравственное;
- физическое;
- экологическое;

- трудовое;

- культурно-творческое;

-н аучно - о браз овательно е.
2, uHbte (спецuфuческuе, сmыкуюu4uеся с особt-rcrtносmял4u профессuональной поdzоmсlвкчобучаюu4uхся по конкреmной ОПОП)
и в следуЮщих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях, по-скольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с препо-даваемыми специаJIьными дисциплинами;
- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей директора ин-ститута, заведуюЩих кафедРами, профсоюзной ор"u"""uции и др.основными формами внеаудиторной рабо.", " ".r"r"туте 

служат:
проведение мея(вузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях(международных, всероссий"пr*, региональных).
оценивание качества освоения программы воспитания обучающимися и их участия всобытиях календарного плана воспитательной работы (в рамках b"uo.""n опоп) предусмат-

ривается через занесение соотвествующих сведений об ,rоr 
" прикрепление в них скан-копийподтверждающих документов в личные кабинеты в раздел <порфолио достижений обучающе-ГОСЯ>' ДОСТУП К КОТОРЫМ бУДеТ ОбеСПеЧИВаТЬСя ответственным за проведение мониторинга уча_стия администраторам из числа кураторов учебньж групп и/или.ur""r"raлей директоров ин-ститутов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

театральных, BoIt€L,Ib-



ЧПI. ОЦЕНКД КДЧЕСТВД ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ ДВЯТЕЛЪНОСТИ
И ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮIЦИХСЯ

качество образовательной деятельности и подготовки обучаюrцихся по образовательной

программе опредеJrяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оцен-

n", опоrорой Влгу принимает участие на добровольной основе,

в целях соверlпенствования образовательной программы Влгу при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаюrцихся

по оПоП привлекает работодателеЙ иiили) их объедИнения, иных юридиLIеских и (или) физи-

ческих лиц, вклIOLIая педагогических работников ВлГУ,

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучаю-

щимся предостаI]Jlяется возможность оценивания условИй, содерхсания, организации и качества

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик,

внешняя очЁrrпu качества образовательной деятельности в рамках процедуры государ-

ствеtlной аккредитаIIии осуществляется с целью подтверждения соответствия образовательной

деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО,
l]неrпняЯ оценка *u,r""r"u образовательной деятельности и подготовки обучающихсяt

можеТ осуществляться в рамках .rрЬqr""a"онально-общественной аккредитации, проводимой

работодателями, их объедиI:IеНИЯМИ, а такя(е уполномоЧенными ими организациями, в том чис-

ле иностранными организац иями, либо авторизованными национаJIьными профессио!IаJIьно-

общественными организациями, входящими в международные структуры, с целью признания

каLIес.гва и уровня подготовки выrrускников, отвечающими требованиям профессиональных

стандар,гов (при наличии), требованиям рыFIка труда к специаJIистам соответствуюшего профи-

ля.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП

внесение изменений в опоп возможно через оформление пистов актуализации,
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