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3.3. Мониторинr2 качества организации восшпательной работы и условий 
реализации содержания воспитательной деятельности в рамках реализуемой ОПОП 

Mo11umopur1г качества организации воспитательной работы - это форма организации 
сбора, хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной работы 
в рамках реализуемой ОПОП с учетом взаимодействия связанных друг с другом структурных 
подразделений (кафедра - институт - университет), обеспечивающий непрерывное 
отслеживание и прогнозирование развития личности каждого студента и самой системы 
воспитания в институте- университете. 

В качестве способов оценки достижимости результатов воспитательной работы может 
рассматриваться анализ результатов различных видов деятельности обучающихся, 
представленных в электронном портфолио в личном кабинете студента, доступ к которому 
обеспечивается только ответственным лицам (кураторам и/или специальным 
администраторам из числа назначенных заведующим кафедрой, реализующей коf-1.кретную 
ОПОП ВО) для осуществления процедуры оценивания или в ином формате в зависимости от 
особенностей реализуемой ОПОП. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитателыюй работы и условий

реаrzизации содер:жания воспитателыюй деятелы-юстu могут выступать: качество 
ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности; качество инфраструктуры 
доступной кафедре для реализации ОПОП, качество воспитывающей среды и 
воспитательного процесса, выявленных в рамках реализации ОПОП ВО; качество управления 
системой воспитательной работы представителями кафедры (института) в рамках реализации 
ОПОП ВО; качество студенческого самоуправления в рамках реализации ОПОП; иное, 
стыкующееся с особенностями реализуемой ОПОП, определяемые по результатам 
анкетирования удовлетворенности студентов. 

Освоение программы воспитания в рамках реализуемой ОПОП завершается 
аттестацией. 
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И.О. Фамилия 

2 Критерии и параметры мониторинга определяется институтом самостоятельно в соответствии со 
спецификой реализуемых ОЛОП и общеуниверситетскими критериями оценивания, определенными 
общеуниверситетской программой воспитания и календарных планов на конкретный учебный год. 
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