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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Щелью изуIениrI дисциплины <<ПсихолоIия и педагогика)) является ознакомление

студентов с основными направлениями психологии, общими и индивидуальныМи

особенностями психики детей, подростков и взрослого человека, с психологиеЙ личности и

мalлых групп; формирование у студентов основ психологических и педагогических

компетенций, необходимых в булущей профессиона.гrьной деятельности, развитие у

студентов профессионаJIьньIх способностей и качеств.

Задачей дисциплины является освоение студентами теоретических знаниЙ

относитепьно современного состояния психолоl,ии и теоретических основ педагогики, ее

категорий, закономерностей, принципов организации процесса образования, обуrения,

воспитания и р:ввития личности и практических умений использования пол)п{енных знаний

дJIя организации эффективной профессиоЕальной деятельности,

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ()ПОП ВО

,Щисциплина <<Психопогия и педагогика)) относится к базовой части уrебного плана.

Пререквизиты дисциплины: философия, безопасность жизнедеятельности и др.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕIIИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
Планируемые результаты обуrения по дисциплине, соотнесенные с ппанируемыми

результатами освоения ОПОП
Планируемые результаты обуrения по

дисциплине характеризующие этапы

формирования компетенций (показатели

освоения компетенции)

- функции и средства общения;
- психологические особенности общения

Код формируемьIх
компетенций

ичными людеи



(по возрасту, этническим и велигиозным
шризнакам и др.);
- источники, причины vt способы

упр авпеЕиrI конфликтами ;

- методики воспитательной работы,
осЕовные принципы деятельностного
подхода, виды и приемы современных
педагогических технологий ;

- методы убеждения, аргументации
своей позиции;
- сущIrостные характеристики и

типологию JIидерства;
- факторы эффективного лидерства

Уметь:
- эффективно взаимодействовать с

другими членами команды, в т,ч,

yIacTBoBaTb в обмене информацией,
знаниями и опытом, и презентации

результатов работы команды;
- IIланировать, организовывать и
координировать работы в коJIпективе;

- общаться с детьми, признавать их

достоиIIство, понимая и принимtUI их;

.- управлять уrебными группами с целью
вовлечения занимающихся в процесс

обуrения и воспитания;
- анаJмзировать реiшьное состояние дел
в учебной и тренировочной ,группе,

поддерживать в колпективе деловую,

дружелюбную атмосферу;
- защищать достоиЕство и интересы
обуrающихся, помогать детям,
оказавшимся в конфликтной ситуации
иl илм неблагоприятных усповиях;
- использовать в практике своей работы
психологические
культурноисторический,
деятельностный и рzlзвивающий;
- составить психопого-педагогическую
характеристику (портрет) личност}t;

- устанавливать педагогически

целесообразные отношения с

уtIастниками процесса деятельности;
-примеЕять технологии ра:}вития
лидерских качеств и улчtений;
- применять психологические приемы:

постановка цели, сочетание видов

подходы:

психолого-педагогическаjI
психотехнические

оцеЕки,
поддержка,

упражЕения, групповые нормы



частичное

частичное

Y

i

Знать особенности op.ur".urfr
деятельности при планировании работ.Уметь обрабатывать полученные
данные в ра:tличных видах
деятельности.
Владеть навыком интерпретации

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
1, Психология как Еаука. Введение.

Психология познавательньIх процессов.

Психология личности.

2.

3.

решения образовательЕых задач в
составе команды.

основные закономерности возрастного
развития, стадии и кризисы развития;- основы социчrлизации личности,
индикаторы индивидуt}льных
особенностей траекторий жцзни, их
возможные девиации, а также основы их
психодиагностики;
- современное состояние, стратегические
тIели и перспективу р€Lзвития физической
культуры и спорта;
- принципы образования в течение всей
жизни
Уметь:
- оIредеJUIть свои ресурсы и их пределы
(личностные, ситуативные, временные и
Др.) дJuI успешного выполнения
поруIенной работы;
- разрабатывать (осваивать) и применять
современные психолого-педагогические
технологии, основанные на знании
законов рtввития Jмчности и поведения
в реапьной и виртуальной среде
Владеть:
- планированием перспективных целей
собственной деятельности с учетом
условий, средств, личностных
возможностей, временной перспективы
рчввития сферы профессиональной
деятельности и требований рынка труда;
- вьUIвлонием поведенческих и
личностньIх проблем обуrающихся и
спортсменов, связанЕьIх с
особенностями их р,}звития;- формированием системы регуJuIции
поведения и деятельности обучающихся

полlценных льтатов



4. Возрастная психолоrия

5. Социа.пьпая псI,D(ологиJI

6. Психология здоровья и здорового образа жизни

1. Педагомка как наука и её составJIяющие

8. Современные подходы к организации неrIрерывного образования

9. Психологические основы профессиональной деятельности

5. ВIЛД АТТЕСТАЦI,ШI - Зачет.

6. КОЛИЧЕСТВО ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЩ - 3 зачетные единицы.
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