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1. цЕли освоЕниrI дисциплины
щель освоения дисциплины: формирование у студентов целостного понимания принципов

и возможностей применения системного анализа при рецении задач профессиональной
деятельности.

Задачи:
знакомство с базовыми принципами и основными методами системного анализа;
получение навыков практического целенаправленного применения системного анализа.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
flисциплина <системный анализ> относится к части, формируемой уlастниками

образовательньж отношений учебного плана.

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми

оп)езультатами освоения ОlIОП (компетенциями и и ния
Формируемые
компетенции

(код, содержание
компетенllии)

Планируемые результаты обуlения по дисциплине, в соответствии с иIцикатором достижения
компетенции

наименование
опеноqного сDелства

Индикатор достижения компетенции
(коd. соdеожон ue uH duкоm опо

Результаты обуlения по дисциплине

УК-].. Способен
осJлцествлять
поиск,
критический
анализ и синтез
информации,
применять
системный
подход для
решения
поставленных
заJIач

УК-1.1. Знает принципы сбора, отбора и
обобщения информации.
УК-1.2. Умеет соотносить разнородные
явления и систематизировать их в рамках
избранных видов профессиональной
деятельности.
УК-l.З. Влцеет навыками научного поиска
и практической работы с информационными
источниками; методами прцнятия решений.

Знает:
базовые принципы
системного анализа.
Умеет:
вьIделять базовые
составляющие задачи;
осуществлять декомпозицию
зцачи.
Влцеет:
опьIтом использования
индуктивного и дедуктивного
подходов к решению задач.

Контрольные
вопросы к
текущему
контролю знаний
и промежуточной
аттестации,

ПК-2. Способен
разрабатывать,
восстанавливат
ь и оформлятъ
требования к
программным
системам
среднего и
крупного
масштаба и
сложности

ПК-2,1. 3нает методики разработки
требований к системе, методы
к,пассического системного анализа,
стандарты оформления технических
зцаний
ПК-2.2, Умеет выбирать методики
разработки требований к системе и
шаблоны док)rментов требований к
системе, определять источники
информации для требований к системе,
выполнять тестирование системы с целью
проверки её реализации на соответствие
требованиям, формулировать и оформлять
запросы на изменение требований.
ПК-2.З. Влцеет навыками планирования
работ по разработке требований к системе,
анализа проблемной ситуации,
согласования целей создания системы с
заинтересованными лицами, оформления
технического зцания на систему,
представления концепции, технического
зцанияиизмененийвних
заинтересованным лицам.

Знает:
методы классического
системного анализа;
методы проведения интервью
с поставщиками требований.
Умеет:
выбирать методики
разрабожи требований к
системе и шаблоны
документов требований к
системе;
определять источники
информации для требований к
системе;

формулировать цели, исходя
из анализа проблем,
потребностей и
возможностей.
Владеет:
навыками анализа
проблемной ситуации;
навыками JлIастия в
совещаниях рабочих гDупп,

Контрольные
вопросы к
текуцему
контролю знаний
и промежуточной
аттестации,

ПК-4. Способен
анализировать
требования к
программному
средству

ПК-4.1. Знает методы ан.шиза и
тестирования требований к программному
средству, методы анализа, проектирования
и разработки программного обеспечения.
ПК-4.2. Умеет тестировать требования к
программному сDедствч. офоомлять

Знает:
методы анализа и
тестирования требований к
программному средству.
Умеет:
тестиDовать требования к

Контрольные
вопросы к
текущему
контролю знаний
и промежуточной
аIтестации.



документацию по тестированию,
анализировать требования на соответствие
принятым стандартам и методам
прOектирOвания, испOльзовать
современные САSЕ-средства.
ПК-4,3. Влцеет навыками проверки
осуществимости функционирования и
сопровождения программного средства,
определения возможности введения
изменений и дополнений требований к
прогрqммному средствч.

программному срqдству.
Влцеет:
навыками выявления
противоречий в требованиях
одинакового и различных
уровней к программному
средству.

ПК-5. Способен
проводить
научно-
исследовательс
кие и опытно-
конструкторски
е разработки по
отдельным
разделам темь!

ПК-5.1. Знает методы и средстъа
плilнирования и организации исследований
и разработок, методы проведения
экспериментов и наблюдений, обобщения
и обработки информации.
ПК-5.2. Умеет применять нормативную
документацию, связанную с проведением
наJлно-исследовательских и опытно-
конструкторских работ, оформлять
результаты научно-исследовательских и
опытно-конструкторских работ, применять
методы проведения экспериментов.
ПК-5.3. Влцеет навыками сбора, обрабожи,
анализа и обобщения результатов
экспериментов и исследований в
соответств)rющей области знаний,
проведения экспериментов в соответствии с
установленными полномочиями,
составления отчётов (разделов отчётов) по
теме или по результатам проведённых
экспериментов.

3нает:
методы и средства
планирования и организации
исследований и разработок.
Умеет:
применять методы
проведения экспериментов.
Владеет:
навыками сбора, обработки,
анализа и обобцения
результатов экспериментов и
исследований в
соответств)rюцей области
знаний.

Контрольные
вопросы к
текущему
контролю знаний
и промежуточной
аттестации.

4. ОБЪЕМ И СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ
Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.

тематический план

Содержание лекционных заЕятий по дисциплине
Раздел 1. Принципы системного анализа.
1) Истоки возникновения системного анализа. основные понятия теории систем и

системного анаJIиза. Связь системного анализа с задачами принятия решений.
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1 Принципы системного анализа в |-4 6 6 6 2о рейтинг-контроль
м1

2 Методы и процедуры системного
анмиза

8 5-].2 6 6 6 20 рейтинг-контроль
Ns2

J Применение системного анализа в
приклцных и фундаментальных
зцачах

в 1з-18 6 6 6 з2 рейтинг-контроль
мз

Всего за 8 семестр: 18 18 72 экзамен, Зб
Наличие в дисциплине КП/КР
Итого по дисциплине 18 18 72 экзамен, Зб



2) Классификация систем. Типы связей в системах. Способы
систем (SADT, UML). формального описания

3) Принципы системного анализа (конечной цели, измерения, эквифинальности,
единства, связности, модульного построения, иерархии, функцrоruпrrоiти, развития,
цен

з, синтез). Особенности их
практического применения.

5) Процедуры системного анализа. Определение целей. Создание множества
мьтернатив достижения целей. Методы генерации альтернатив (коллективная генерация
}цей, сценарии, экспертная оценка),

6) Методы генерации альтернатив (морфологичесшай анализ). Оценивание и выбор
альтернатИв, ШкалЫ оценки. Критериальный метод. Метод выборЪ 

". 
Ь... бинарных

отношений. Метод парных сравнений
раздел 3. Применение системного анализа в прикладньж и фундаментальньжзадач.rх.
7) Процесс моделирования системы. Виды и уровни моделирования систем.

Классификация моделей систем.
В) Особенности применения методов

информационных систем. Роль системного задач в другихотраслях (экономика и финансы, инженерное д9) особенности применения методов системного анализа при выполнении поисковых
исследований в области прикладной математики и информатики и в других областях.

содержание практических занятий по дисципrrй".
Раздел 1. Принципы системного анализа.
1) Постановка зцачи на моделирование сложной системы (например, транспортная

ная инфраструкryра компании и т.п.).
отрения в ходе всех практических занятий.
к тестированию требований.

спертами. Предварительное описание системыв текстовой и графической формах.
з) Рассмотрение системы в разрезе принципов системного анализа.
Раздел 2. Методы и процедл)ы спстемного анализа.
1) Планирование процедур системного анализа. Рассмотрение возможностей

применения методов системного анализа для выбранной системы.2) Определение целей системы и множества альтернатив их достижения.З) Оценивание и выбор альтернатив.
раздел 3. Применение системного анализа в прикJIадных и фундаментальньжзадачах.
1) Разработка окончательной модели системы. Её классификация.2) Обсуждение и частичная реализация процедур внедрения результатов анализа

системы.
з) Представление результатов анализа условному заказчику.

ТТ ЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ,
;; ОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
ll 

ниЕ сАмостоятЕлъноЙ рАБотыСТУДЕНТОВ
5.1. Текущий контроль успеваемости
примерный перечень вопросов к рейтинг-конц)олю М 11) Поняrие системы.
2) Состо*rия и функционирование системы,



З) Предпосылки и основные вехи развития системного анаJIиза.
4) Разновlцности задач принятия решений.
5) Роль системного;lнмиза в разработке информационных систем.
6) Типы связей в системах. Обратные связи.
7) Кпассификация систем по нескольким признiкам.
В) Обзор основных способов формализаrции оIмсания систем.
9) основные принципы описания систем в рамкФ( методологии SADT.
10) Основные принципы описаниrI систем в рамках методологии R,ADDD средствами UML.
11) Пришlипы системного ilн.шиза (конечной цели, измерения, эlвифинальносм).
12) Прrtтципы системного ilн.шиза (едшrства, связности, модульного построения).
13,) ПринЦr,тlы систеМного ан.шИза (иерархИи, футжциОнальности, развитлtя).
14) Прvтtll4апы систеМного ilнаJIИза (центраЛизil.ц,И и децентр;шизаlц4и,неопределённости).
Примерный перечень вопросов к рейтинг-конIролю Ns2
1) Метод декомпозш{ии в системном аца-пизе. Иrцуктивный и дедуктивный подходы.
2) Ана"rпаз и сиЕтез кж методы системного анмиза.
з) особенности прiжтического примеЕения методов системного анаJIиза.
4) Обзор процедур системного анtшиза.
5) Способы определения целей системы в системном ан.шизе.
6) Общие принципы созданиrI ;uътернатив достюкения целей.7) Метод коJuIективной генераrц,rи идей.
8) Метод сценариев.
9) Метод экспертной оценки.
1 0,) Метод морфологического ;lнtulиза.
11) СпосОбы оцениВания И выбора аJьтернатив. Шкапы оценки.
12) Критеримьньй метод выбора uьтернатив.
_1З) Метод выбора мьтернатив на базе бинарtтых отношений.
14) Метод парных сравнений для выбора аJIьтернатив.
Примерный перечень вопросов к рейтинг-концlолю МЗ
1) Общий процесс моделированIбI системы.
2) Вlцы моделей систем.
З) Уровни моделированиrI систем.
4) Iftlассификация моделей систем.
5) Принципы использованиrI методов системного анaUIиза при создании информационных

систем.
6) Ро.гь системного tlнaшиза при решении задач в обласп,l экономики и финансов.7) Роль системногО €lнаJIиза при решении иIDкенерньж задач.
8) Обзор возможностей применениrI системного анаJIиза при исследовании биологических

и социaшьных систем.
9) Место системного анаJIиза в методологии научньIх исФIедований.
5.2. ПромежJrточная аттестация по итогам освоения дисциплины (экзамен).
Примерный перечень вопросов к эIсlамеЕу
1) Понятае системы. Состояния и функционирование системы.
2) Предпосылlсt и основные вехи развит}ш системного ан.uIиза.
з) Связь системного анtшиза с зцачами принятия решений. Разновlцности задач принятI4я

решенй.
4) Типы связей в системiж.Iftlассификация систем.
5) Обзор ocHoBHbIx способов формализации оIмсаниrI систем.
6) основные принципы описания систем в рамках методологии SADT.
7) основные принципы описания систем в paмKlx методологии RADDD средствами UML.
8) Принципы системного ан;шиза (конечной цели, измерения, эtвифинмьности).
9) Принципы системного ilнtulиза (единства, связности, модульного построения).
-10) ПринЦипы систеМного Еlнмиза (иерархии, функционtшьности, развития).



11) Пршrципы системного анализа (центрмизации и децентрtиизации, неопределённосм).
-12,) МетоД декомпозИции В системном анализе. Иlцукrивньй и дедукти"""rЙ подходы.

Анализ и синтез как методы системного анализа
13) Особенности практического применения методов системного анtulиза.
14) Обзор процедур системного анализа.
_15) Способы определения целей системы в системном анмизе.
1ф Общие принциtы создilния аJIьтернатив досп,Dкения целей.
17) Метод коJuIекп4вной генерацrм Iцей.
_1В) Метод сценариев.
_19) Метод экспертной оценки.
20) Метод морфологического .lн.шиза.
21) Способы оценивания и выбора tUьтернатив. Шка"rьt оценки.
22) Критериальньй метод выбора Ечьтернатив.
23) Метод выбора iиьтернатив на базе бинарных отношений.
24) Метод парньIх сравнеrтий для выбора Еuътернатив.
25) Общийпроцесс моделирования системы.
26) Видьl и )ryовни моделирования систем.
27) Классификация моделей систем.
28) Принl4апы использованиrI методов системного анtшиза

систем.
при создании информационных

29) Роль системного tlн.шиза при решении зцач в областt экономики и финансов.
30,) РоШ системногО ЕlнаJIиза при решении июкенерных задач.
31) Обзор возможностей применения системного анiшиза при исследовании биологичесмх

и социаJъных систем.
32) Место системного анаJIиза в методологии научньж иссJIедований в обласм прикrlадной

математики и информатики.
5.3. Самостоятельная работа обучающегося.
самостоятельная работа студентов по дисциплине <системный анализ> включает в себя

следующие виды деятельности:
1) проработку учебного материала по конспектам, уlебной и научной литераryре, в том

числе по вопросам, не рассмотренным на аудиторных занятиях;
2) подготовку к практическим занятиям, требующую совместного выполнения малыми

группами студентов рассматриваемых на лекциях отдельных вопросов системного анализа на
примере выбранной на первом практическом занятии системы;

З) подготОвку пО всем видам контрольных мероприятий,в том числе к текущему
контролю знаний и промежуточной аттестации.

Вопросы дJIя самостоятельной работы сryдентов
1) flостrокения отечественной школы системного alнсшиза.
2) Метод линеаризации и вьцеления нелинейньж составляющих.
3) Метод макетировЁlния.
4) Методы распознtlванияиидентификаriии.
5) Методы кпассификации и кластеризации.
6) особенностимногофакторного системного ан.ииза.
7) основные статистические методы, используемые в системном ;lнЁшизе.
8) Способы анаJIиза систем массового обслрlмвания.
9) Средства автоматизации, используемые в системном анaшизе.
_10) Метод выбора аJIьтернатив на основании функции выбора.
ФонД оценочныХ материалОв (ФОМ) для проведения аттестации уровня

СфОРМИРОВаННОСТИ КОМпетенЦий обучающихся по дисциплине офорЙп".r." отдельным
докрIентом.



6. 1. Книгообеспеченность

6.2. Периодические издания

,j Дашков и К, 2016. - 644 с. _ ISЬN gzв-5_з94-021з9-8

С,В. Свешников - М. : flMIi Пресс, zоrв. -zввЪ. :l;;N Ь;ЪЪ"-Ъ#ЬЖъ-
4

агу.ru/ЬооIУISВN978
59З7000З54.htm

З. Халл Э., Инже
!МК Пресс, 20L7, - 218 с. - ISBN 9

1,.Щенисов В.В., Инф

.Щенисов В,В. - Новосибирск:
5-7782-27з2-з

8_5-9614_5290-7
J. Аглицкий И.С., С_истемный анализ,r"".."цffi

. Клейнер, Е.Н. Сирота - М. :

907003-84-2

6. УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
дисциплины

]-. Вестник *оYlrч.рных и информационных технологий, ISSN: 1в10-7206.2. Известия РАЕ Теория,.rсrЪr", управления, ISSN: 0002-ззв8.З. Соmрutемогld Россия, ISSN: 1560-5rlЗ.
4. Мир ПК, ISSN: 02З5-З520.
6.З. Интернет-ресурсы
1, Официальный сайт Института системного анализа Федерального исследовательского

центра кинформатика и управление> Российской академии наук // Режим доступа:http://www.isa.гu/
2, Школа системного анализа // Режим досryпа: https://systems.educatioг/

*.l;;i:.fiтемныЙ 
анализ, Справочно-информациоrr",Й cafu ttРЙ;д;;тупа: http://systems-

7. МАТЕРИАЛЬНО_ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
flля реализации данной дисцип ния дляпроведениязанятиЙ лекционного типа, занятий оля и промежугочнойаттестации, а также
Практические з и(пликомпьютерномклассе),

оборудованной мул (4зO-з,4зl-З 
"пй 

ururогичной аудитории взависимости от сетки расписания).
перечень используемого лицензионного программного обеспечения:
1) MS Wоrd;
2) MS РоwегРоiпt.

(ФИО, должность, подпись)

Рабочую программу составил



Рецензент
(представитель работодателя)
Генеральный директор ООО кФС Сервис> fl.C. Квасов

Программа рассмотрена и одобрена на за ании кафедры физики и прикладной математики
Протокол М 1 от З0.08.2021 года
Заведующий кафедрой

(место работы, должность, ФИО, подпись)

Аракелян С,М.

н С.М.
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