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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1, Основная профессиональная образовательная програмNlа высшего образования

(лалее - ОIIОП) - программа бакалавриата по паправлепиIо подготовки 01.0З.02 Приклалная
матема,гика и иIrформатика разрабо,гана на оспове федерального государственного
образовательноl,о с,гандарта высlпего образования - бакатавриа,г IIо направлеIлию подготоtsки
01.0З,02 11рикладная математика и информа,t,ика, у,l,]]ерж.iденного приказоNI Министерства
образования и науки Российской Федераrlии от (10) января 2018 г. Ns9.

i.2. ОПОП представляет собой комплекс ocHoBHbIx характерис,tик образования (объем,
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
прOдставлен в виде учебного плана, калеrIдарIrого учебного графика, рабочих програ]\,I]\{

дисциплин (модулеЙ), иных компонентов, оценоrIных и методических ]чIатериаIов, а также
рабочсЙ программы воспитания, кa}ленларного ллана воспитатслыrой рабо,гы, форм аттестации.

l.З. При реа"!изации ОПОП ВлГУ вправе примеIIять элеIстронное обучение,
llис IанI(ионные образовательные,гехнологиlл.

1.4. ОПОП решrизуется IIa государственноN{ языке Российской Фелерации.
1,5, Срок получения образования составляет: в очной форлrе - 4 года.
1.б. Объем ОПОП составляет 240 зачетньгх единиц, вне зависи]!1осr,и от формы

обучения, применяеNlых образоватеltьных техноltоl,ий, реа.]lи,]аl(ии программы с
использоваlIием сетевой r|lормы, реализации программы по индивидуаJIьIIому плану.

|.1 . КвалифиItация выllускtlика - бак;лавр.

II. ОБПlАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП
2.1. Область профессионалыrой дсятслыrости выпускtlиков
Области профессиональной леятельности, в ко,горых выпускники, освоившие ОПОП,

л,lогут осуществлять профессионаJIьнуIо деятелыIоOть:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;

06,001 Программист
06,022 СистемrIый аtIалитик

40 СквозItые вилы профессиона.l_tьной лея,l,еJtьнос,ги в 11ромыIлJlенности]
40.01l Специалист по научно-исследовательским и опыт}lо-колIструкторским

разрабо гкам
Выпускники Mol,y,l, осуществлять профессиональную деятельность в других областях и

(иlrи) сферах ttрофессиоttашIыrой деятельности при условии соответствия уровня их образоваIIия
и полученных комItе,генций требованиям к квалификации работника,

2.2. Тлlльl задач lIрофессиоlrалыrой деятельIIости вьшускшIсr.
l lауч llo- и сследовател ьс ки й:

- проектный.

2.З. Перечень зала.I профессионалыrойдеятельности
обlIас,гь

профессиона_ltьной

деятельности

Типы зада.I
профессиональной

деятельности

Задачи профессиональной деятельности

06 Связь,
информационные и
коммуникационнь]е
Iехнологии

проектный исслодованис автоматизироваIJных систем и срелств обработки
инt]lормашии, средств администрирования и ]!{етодов

управления безопасностью ком пьюr ерны ч ccr сй

разработка програмiиного и инфорплационного обеслечения
компыотерных сетей, авто}{атизированных систем
l]ычисJIи,г€льfiых KoivIUlcKcoB, ссрRисов, оIlерациоlIItых систеNt и

расttрслс.rtснных ба] данных
разработка и исследование алгоритмов, вычислите"qьных
uолелей и Nlолелей данных для реализаItии э"rlементов новых
|или известltых) сервисов систем информационных технологий

разраоотка архитектуры, алгоритмических и лрограммных
решений сис,l ev ного и прикладного програ]\lмIlоI о обеспе,tения



iвуIение и разработка языков программированця, аJIгоритмов,
5иблиотек и пакетов программ, продуктов системного и

IрикJIадного программного обеспечения
)азвитие и использование инструп[ентальных средств,
lвтоматизированных систем в научной и практической
Iеятельности
Iрименение наукоемких технологий и пакетов программ дIя
)ецениrI прикладных задач в области физики, химии, биологии,
)кономики. медицины. экологии

40 Сквозные виды
профессиональной

цеятельности в
промышшенности

gау{но-исследовательский вуIение новых научных результатов, науrной литературы или
IауIно-исследовательских цроектов в соответствии с профилем
rбъекта профессиона.lIьной деятельности
,Iсследование и разработка математи.Iеских моделей,
tлгоритмов, методов, программного обеспечения,
шструментаJIьных средств по тематике проводимых на)trIно-
?Iсследовательских проектов
)оставление на}лrных обзоров, рефератов и библиографии по
гематике проводимых исследований
/частие в работе на)чных семинаров, на)лно-тематиtIески)(
сонференций. симпозиумов
1одготовка научных и на}цно-техниtIеских гryбликаций

2.4. Перечень профессиональных стандартов.

]ф

г/п
Код профессион€цьного

стандаDта
Наименование области профессионапьной деятельности. Наrд,rенование

поофессионшrьного стандаDта
1 06.00l Профессиона.пьlшй стандарт кПрограммист), утверждёtпшй приказом

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября
Z013 г. Ns 679н

2 06,022 Профессиональttый стандарт кСистемшtй анаJIитик), утверждённый приказом
Министерства труда и социаJIьной защлпы Российской Федерации от 28 октября
Z014 г. Ns 809н

40.0l1 профессионапьный стандарт кспециапист по на)п{но-исследовательским и опытно-
консцукторскlп,t разработкам)), утверждёншlй приказом Министерства труда и
эоциальной защиты Российской Федерации от 04 марта 2014 r. Ns 12\H

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника.

Код
и наименованио

профессионального
стандаDта

uOоOщенные трудовые фчнкции ТDчдовые фчнкции
код наименование )ryовень

ква.тlифика-

ции

наименование код уровень
(подуровень)

квалификации
06.001

Программист
D Разработка

требований и
проектирование
программного
обеспечения

6 Анализ требований к
программному
обеспеченrдо

D/01.6 6

Разработка техни-
ческих спецификаций

на программные
компоненты и их
взаrдлодействие

D/02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/03.6 6

06.022
системный аналитик

с Концептуальное,
функциональное и

логшIеское
цроектирование

систем среднего и
крупного масштаба

и сложности

6 ГIланирование

разработки шlи
восстановления

требований к системе

C/01.6 6

Аналrиз проблемной
ситуации

]аинтеDесованных лиI]

с/02.6 6



Разработка бизнес-
требований к системе

сlOз,6 6

Разработка концепции
системы

с/05.6 6

Разработка
техншIеского задания

на систему

Cl06,6 6

Представление
концепции,

техншIеского задания
и изменений в них
заинтересованным

лицам

с/08.6 6

Сопровождение
приемочных

испытаний и ввода в
)ксIшуатацию системь]

Cl|2.6 6

Обработка запросов на
изменение требований

к системе

с/lз.6 6

40.01 l
Специалист по

научно-
исследовательским и

опытно-
конструкторским

разработкам

А Проведение
HaylHo-

исследовательскID(
и оIштно-

конструкторских
разработок по

отдельным

ршделам темы

5 Осуществление
проведения работ по
обработке и анализу
на)лно-технической

информации и
результатов

исслепований

А/01.5

Осуществление
выполнения

экспериментов и
оформления

результатов
исследований и

пазпаботок

лl02,5

Подготовка элементов
документации,

проектов IIланов и
программ проведениrI

отдельных этапов
Dабот

ыOз.5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯК РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП
3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны быть сформированы

универсальные, общепрофессионЕtльные и профессиональные компетенции.
З.2. Универсальные комrrетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по

образовательЕой программе бакалавриата

наименование
категории
(групгьD

универсаJIьных
компетенций

Код и налпленование

универсаJIьной компетенции
выгryскника Код и нашrленование индикатора достижения универсшIьной

компетенции

системное и
критиIIеское
\,Iышление

УК- 1. Способен осуществлять
поиск, критический анаJIиз и
;интез информации, применJIть
:истемный подход дIя решения
поставленных задач

УК-1.1. 3нает принцигш сбора, отбора и обобцения
анформации.
YK-l.2. Умеет соотносить рiltнородные явления и
)истематизировать их в рамках избранrшх видов
rрофессиональной деятельности.
УК-1.3. Владеет навыкамц на}цного поиска и практической
lаботы с информационными источниками; методами приЕятия
lеrцений.



Разработка и

реаJIизациrI

ФOектов

/К-2. Способон определять KpyI
}адач в рамках поставленной

дели и выбирать оптимаJIьные
:пособы их рецIения, исходя из

Iействующих правовых норм,
{меющихся ресурсов и
lграничений

YK-2.1. Знает необходимые дIя осуIцествления
профессиональной деятельности правовые нормы.

УК-2.2, Умеет опредеJIять круг задач в рамках избранных видов
профессиональной деятельности, планировать собственную
цеятельность исходя из имеюIцихся ресурсов; соотносить
главное и второстепенное, решать поставленные задачи в
)амках избранных видов профессиона;rьной деятельности.
УК-2.3. Владеет навыками применения нормативной базы и
)еIцения задач в области избранrшх видов профессиональной
цеятельности.

Командная

работа и
пидерство

УК-3. Способен осуществлять
эоциаJIьноо взаимодействие и

реализовывать свою роль в

команде

УК-3.1. Знает различные приемы и способы социшIизации
[иtIности и социаJIьного взаимодействия.
УК-З.2. Умеет строить отношения с окружающими JIюдьми, с
(оJIлегами.

УК-3.3, Владеет практшIеским oImToM участия в командной
эаботе, в социальных проектах, распределения ролей в
усповиях командного взаимодействия.

Коммуникация УК-4. Способен осущеотвлять
целовую коммуникацию в

устной и письменной формах на
государствснном языке
Росоийской Федерации и
аностранном(ых) язы ке(ах)

YK-4.1. Знает питераryрryю форму государственного языка,
)сновы устной и письменной коммуникации на иностранном
rзыке, функционапьные стили родного языка, требования к
Iеловой коммуникации.
VК-4,2, Умеет выражать свои мысли на государственном,
)одном и иностанном языке в ситуации деловой
(оммуникации.
УК-4.З. Владеет навыками составления текстов на
]осударственном и родном языках, оIшт перевода текстов с
Iностранного языка на родной, оrшт общения на
]осударственном и иностранном языках.

Иежкультурное
ззаимодействие

УК-5. Способsн воспринимать
иожкультурное разнообразие
эбщества в социально-
асторическом, этическом и

}илософском контекстах

YK-5.1. Знает основrше категории философии, законы
тсторического рЕ}звития, основы межкультурной коммуникации
УК-5.2 Умеет вести коммуникацию с представителями иных
{ационaшьностей и конфессий с соб.тподением этиtIески)( и
иежкультурных норм.
УК-5.З. Владеет навыками ан:шиза философских и
,IсторшIеских фактов, оценки явлений культуры.

Эамоорганизация
l саморазвитие (в
гом числе
lдоровьесбереже
rие)

УК-6. Способен управлять
)воим временем, выстраивать и
)еализовывать траекторию
)аморalзвития на оонове
1ринципов образования в
гечение воей жизни

УК-6.1. Знает основrше принциIш самовоспитания и
эамообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2, Умеет эффективно планировать и контролировать
эобственное время; использовать методы самореryJIяции,
эаморазвитиrI, самообуrения.
УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной
цеятельностью и удовлетворениrI образовательных интересов и
потребностей.

УК-7. Способен поддерживать
цолжный уровень физической
подготовленности для
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной доятельности

УК-7.1. Знает виды физических упражнений; на}"lно-
практшIеские основы физической культуры и здорового образа
кизни.
УК-1 .2. Умеет применять на практике разнообразlше средства
физической культуры, спорта и ц/ризма ди сохранения и
/крепления здоровья, использовать средства и методы
физического воспитания для профессионtшьно-лиЕIностного
)азвитиrI, физического самосоверIценствования, формирования
}дорового образа жизни.
УК-7.3. Владеет средствами и методами укреIшения
!rндивидуального здоровья, физического
]амосовершенствования.

Безопасность
кизнедеятельнос
ги

УК-8. Способен создавать и
поддерживать в повседневной
кизни и в профессиональной
цеятельности безопасные
rсловия ?кизнсдеятельЕоOти для
эохранения природной среды,
эбеспечения устойчивого

УК-8.1. Знает причины, признаки и последствия опасностей,
:пособы защиты от чрезвычайных сиryаций; основы
5езопасности жизнедеятельности, телефоtш служб спасениrI.
УК-8.2, Умеет поддерживать безопасные условиrI
кизнедеятельности, оценивать вероятность возникновения по-
генциальной опасности и принIд,Iать меры по ее предупрежде-
i{ию; оклtывать первую помощь в чрезвычайных ситуациrIх.



развития общества, в том числе
при угрозе и возникновении

{резвычайных ситуаций и
военных конфликтов

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновениrI
)пасных иJIи чрезвычайtшх сиryаций; навыками применения

)сновных методов защиты в условиях чрезвычайrшх сиryаций.

экономическая
культура, в том
rисле финансовая
грамотность

УК-9. Способен принимать
эбоснованные экономические
]ешения в различных областях
кизнедеятельности

YK-9.1. Знает основы экономи.Iеской теории и финансовой
рамотности.
УК-9,2. Умеет применять экономшIеские знания при выполне-
ши практиtIеских задач; принимать обоснованlше экономшIес-
(ие решения в разлшIных областях жизнедеятельности.
Ук-9,3. Владеет навыками применения основных положений и
иетодов экономическшr( наук при решении социzшьных и
rрофессиона.тlьных задач

Гражданская
позиция

YK-l0. Способен формировать
Iетерпимое отношение к
коррупционному поведению

УК- 1 0. l Знает действующие правовые нормы, обеспечивающие
iорьбу с коррупцией в различlшх областях жизнедеятельности.
УК-10,2 Умеет Iшанировать, организовывать и проводить
чIероприrIтия, обеспечивающие формирование гражданской
Iозиции и предотвращение коррупции в социуме.
УК-10.З Владеет навыками взаимодействия в обществе на
)снове нетерпимого отношениrI к коррупции.

З.3. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их
достижения по образовательной программе бакалавриата

наlдценование
категории (группьD

общепрофессион€шьных
компетенций

Код и налпценование
общепрофессиональной

компетенции выпускника
Код и наIдленование индикатора достижения

общепрофессиональной компетенции

Георетические и

фактиtIеские основы
профессиональной
цеятельности

)ПК-1. Способен применять

Рундаментальные знания,
IолуIенные в области
иатематиIIеских и (или)

)стественных наук, и
Iспользовать их в
rрофессиона.пьной деятельности

)ПК-1. 1. Знает принциIш испопьзования

Рундамеrrта.тlьrшх знаний, полуIенных в области
чIатематиtIеских и (ши) естественных наук.
)Пк-1.2. Умеет использовать базовые знания из области
чrатематшIеских и (или) естественных наук в
rрофессиональной деятельности.
)ПК-l.З. Владеет навыками выбора методов решения
lадач профессионzцьной деятельности на основе
геоDетиIIескLD( знаниЙ.

)пк-2. Способен использовать
,I адаптировать существуюIцие
чIатеМаТиtIеские Методы и
)истемы программирования дIя
rазработки и реализации
lлгоритмов решения
Iрикладных задач

спк-2. l. Знает математиЕIеские основы, основные
положения и концепции в области программированиrI.
СПК-2. 1. Умеет осуществлять обоснованный выбор
иатематшIеских и компьютерньш методов, а также
шеобходlдчtого программного обеспечения при рецении
пдач профессиональной деятельности.
ЭПК-2.З. Владеет навыками применения математшIеских
и компьютерных методов и проtраммного обеспечения
гIри решении конкретных задач.

ОПК-З. Способен применrIть и
иодифицировать
иатематшIеские модели для
реценLuI задач в области
профессиональной деятельности

ЭПК-3, l. Знает гrринципы математшIеского моделирова-
пия, типовые (универсальrше) математические модели,
формулы, теоремы и методы, используемые в широком
паборе областей црименения прикладной математики.
ЭПК-3.2. Умеет осуществлять обоснованrшй выбор
lдекватных поставленной задаче базовых
чIатематшIеских моделей, модифицировать базовые и
iши) разрабатывать оригинальные математшIеские
иодели в соответствии с особенностями поставленной
!адачи моделирования.
)ПК-3.3. Владеет навыками выполнения
иатематшIеского моделирования от анaшиза постановки
iадачи до анаJIиза результатов.

Информационно-
коммуникационные
гехнологии для
професоиональной

сПк-4. Способен понимать
принцишI работы современных
шнформационных технологий и
пспользовать их дJUI реIления

ЭПК-4.1. Знает принциrш работы и использования
}овременных информационных технологий в
профессиональной деятельности, основные требования
лнформационной безопасности.



цеятельности tадач профессионаJIьной
цеятепьности

ОПК-4,2. Умеет осуществлять обоснованшtй выбор
необходимых информачионных технологий при решении
задач профессионапьной деятельности.
0ПК-4.3. Владеет црактшIескими навыками
использования информационно-коммуникационных
гехнологий при рецJении задач профессионаrrьной
цеятельности.

ОПК-5. Способен разрабатывать
аJIгоритмы и компьютерные
программы, пригодные дIя
практиtIеского применениrI.

ОПК-5.1. Знает основrше положениrI и концепции
прикладного и системного программIФования,
архитектуры компьютеров и сетей.
ОПК-5.2. Умеет разрабатывать аJIгоритмы и
комIъютерные программы с использованием
современных языков и инструментов
программIФованиrL
ОПК-5.3. Владеет технологиями создания и
эксшIуатации программных продуктов и программных
KoMIUIeKcoB.

З.4, Профессиональные (ПК) компетенции выпускников х индикаторы их достижения
по ьнои )ограмме бакалавDиата

нашчrенование
категории (групгш)
профессиональtшх

компетенций

код и наlдленование
профессиональной компетенции

выпускника
Код и наr.шленование индикатора дости)кениrI

профессиональной компетенции

гип задач профессионапьной деятельности: проекгный
Разработка и

реilIизациrI
программного
обеспечения

ПК-l. Способен проектировать и
реаJIизовывать программное
обеспечение в соответствии с
гребованиями

ПК- 1. 1. Знает методологии разработки программного
эбеспечения и технологии программирования, языки
формаllизации функционыlьtшх спецификоIрlйl
финциIш построения архитектуры программного
эбеспечения и виды архитектуры программного
rбеспечения, основные концепции и атрибуты
качества программного обеспечения.
ПК-1.2. Умеет проводить анапиз исполнениrI
гребований, вырабатывать варианты ID( реаJIизации,
Iроводить оценку и обоснование рекомендуемых
)ешений, выбирать и использовать средства и
]арианты реаJIизации программного обеспечения.
ПК- 1,3. Владеть навыками оценки возможностей,
]ремени и трудоемкости реtцизации требований к
Iрограммному обеспеченшо, разработки и
)огласования техншIеских спецификаций на
фограммное обеспечение, формирования и
Iредоставления отчётности в соответствии с
/становленными регламентами, проектцрования
)туктур данных, баз данных, программных
штерфейсов.

истемныи анЕUIиз ПК-2. Способен разрабатывать,
]осстанавливать и оформпять
гребования к программным системам
]реднего и крупного масштаба и
]ложности

ПК-2.1. Знает методики разработки требований к
эистеме, методы классшческого системного анаJIиза,
этандарты оформления TexHшIecKLD( заданий
ПК-22, Умеет выбирать методики разработки
гребований к системе и шаблоны докумецтов
гребований к системе, опредеJить источники
информации для требований к системе, выполнять
tестцрование системы с целью проверки её
)еаJIизации на соответствие требованиям,
!ормулировать и оформлять запросы на изменение
гребований.
ПК-2.3. Владеет навыками шIанирования работ по
rазработке цебований к системе, анаJIиза
троблемной ситуации, согласованиrI целей создания



)истемы с заинтересованными лицами, оформления
гехншIеского задания на систему, представлени,I
(онцепции, техншIеского заданиrI и изменений в них
lаинтересованным лицам.

ПК-3, Способен документировать
архитектуру программных средств

ПК-3.1. Знает требования по написанию
цокументации на программные средства.
ПК-3.2. Умеет писать документацию на программные
)редства.
ПК-3.3. Владеет навыками описания архитектуры
Фограммньгх средств в регламентирующих
Iокументах.

ПК-4. Способен ана.пизировать
гребования к программному средству

tIК-4.1. Знает методы анаJIиза и тестирования
гребований к программному средству, методы
анализа, проектирования и разработки программного
обеспечения.
ПК-4.2. Умеет тестировать требования к
программпому средству, оформлять документацию
по тестированию, анализировать требования на
эоответствие црицятым стандартам и методам
проектирования, использовать современные CASE-
0редства.
ПК-4.3. Владеет навыками проверки осуществимости
функционированиrI и соцровождения проrраммного
эредства, оцределения возможности введения
пзменений и дополнений требований к
программному средству.

Гип задач профессиональной деятельности: научно-исспедовательский
HaytшIe исследованиrI
в области
профессиональной
цеятельности

ПК-5. Способен проводить HayIHo-
Iсследовательские и опытно-
(онструкторские разработки по
)тдельным разделам темы

ПК-5.1. 3нает методы и средства IIланирования и
)рганизации исследований и разработок, методы
проведения экспериментов и набrподений,
эбобщения и обработки информации,
ПК-5.2. Умеет примеIuIть нормативную
цокуп{ентацию, связанцlю с проведением на)чно-
псспедовательских и оIштно-конструкторских работ,
эформлять результаты науIно-исследовательскю( и
)Iштно-консlрукторскю( работ, применять методы
гIроведениrI экспериментов,
ПК-5.3. Владеет навыками сбора, обработки, ан€шиза
а обобщения результатов экспериментов и
асследований в соответствующей области знаний,
Iроведения экспериментов в соответствии с
/становленными полномочиями, составления отчётов
iразделов отчётов) по теме иJIи по результатам
rDоведённых экспеDиментов.

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1, Учебный план
Учебный плаЕ ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из

обязатепьной части и части, формируемой участниками обрtr}овательных отношений.
К обязательной части прогрчlI\,Iмы относятся дисциплины (модули) и прЕlктики,

обеспечив€lющие формирование общепрофессионаJIьньж компетенций, определяемьж ФГОС
во.

,Щисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальньгr(
компетенциЙ, опредепяемьгх ФГОС ВО, а также профессионапьных компетенций, моryт
включаться в обязатепьную часть програп{мы и (или) в часть, формируемую участникаIuи
образовательных отношений. Содержание этой части формируется в ооответствии с
направленЕостью образоватепьной прогрulп{мы.

При реализации ОПОП обуrающимся обеспечивается возможность освоения



эдективньtх (избираемых в обязатепьном порядке) дисциппин (модулей) и факупьтативньrх
(необязатепьньIх для изуч9ния при освоении образовательной програп,Iмы) дисциплин.

Учебньlй план (прuлоuсенuе 1 ),

4,2, Календарный учебный график
Кал ен d арньlй уч е бньlй zр афuк (прuлоэюенuе 2 ).

4,3, Рабочие программы дисциплин
Содержание ОПОП по направпению 01.03.02 Прикладная математика и информатика

направленности (профиля) подготовки кМатематическое и компьютерное моделирование,
программирование и системный анализD в полном объеме представлено в рабочих прогрчlп{мах
всех дисциплпн (комплекm РП (прuлоэюенuе 3)).

В РП дисциплин включается практическая подготовка обучающихся.
Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обуrающимися определенньж
видов работ, связанных с будущей профессиональной доятельностью и направленньIх на
формирование, закрепление, р€ввитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствующей образовательной программы.

ОбразовательЕм деятепьность при освоении ОПОП в форме практической подготовки
может быть организована:

- в ходе реализации уrебньтх дисциплин (модупей), предусмотренных учебньтм планом,
путем проведеЕия практических занятий, прtжтикумов, лабораторных работ и иньIх
аналогичньIх видов учебной деятепьности, предусматривtlющих уIастие обуrаrощихся в
выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью;

- при проведении практики путем непосредственного выпопIIония обучающимися
определенных видов работ, связанньIх с булущей профессионатrьной деятельностью.

Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа,
которые предусматривают передачу учебной информации обуrаюцIимся, необходимой для
последующего выполнония работ, связанньD( с булущей профессионаrrьной деятельностью.

При организации практической подготовки профильные организации создают условия
для реttлизации компонентов образовательной программы, продоставJuIют оборудование и
технические средства обуrения в объеме, позвоJuIющем выполнять опредепенныо виды работ,
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4,4, Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 кПрактики)) входят:
l. Учебная практика

-технологическtш (проектно-технологическая).
2. Производственнаяпрактика

-технологическая (проектно-технологическая);
-преддиппомЕаrI.

.Щля лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождония практик
rIитывает состояние здоровья и требования по доступности.

Комrulекrп рабочuх проzрсlл,rм пракmuк (прuлоuсенuе 4).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
Государственнм итоговаJI аттестация обучающихся проводится в форме :

-защиты выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации вкJIючает требования к выпускным

квапификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
выполнения, процедуру защиты выпускной квшlификационной работы, критерии оценки



результатов.
Пр о zр ал,tма ео су0 арсmв енной umо еов ой ашmе сашцuu (прuлоаюенuе 5 ),

4.6. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях

отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности
и согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования и
СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в
соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценноотно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятольности по конкретному направлению подготовки и опредеJIяет
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со спецификой и
особенностями профессиональной подготовки студентов.

Р аб очая про zpaшJyla во с пumанuя (пptllto uсенuе 6).

4,7, Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой

документ, конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной направленности,
которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реализации ОПОП в которых
субъекты образовательного процесса принимают участие. Календарный план воспитательной
работы, разрабатываемый в рамках ОПОП составляется на основе календарных планов
воспитательной работы кафедры-института-университета.

Кале Hd арньtй план во спumаmельн ой рабоmы (пршtосtсенuе 7) .

Ч. ОЦЕНОIIНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий коIIтроль успеваемости,

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинaм уrебного плана, прtжтикапd и
государственную итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промел(уточной
дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материtшы для промежуточной аттестации

аттестации обучающихся по

обуrаrощихся по дисциплине
(модулю) или практике, включают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые дJIя оценки знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности обучающегося.

Оценочные материапы для промежуточной атгестации обуrаrощихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую процра}iIму дисциплины или практики.

5,2. Оценочные материалы для проведения государственной итоговой
аттестации

Оценочные материаJIы для проведения государственной итоговой аттестации вкJIючаIот
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания ипи иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения
образоватепьной программы.

Оценочные материапы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в програп{му государствеIIной аттестации.



VI. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

б.1. Общесистемные требования к реализации программы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного прогрzlп{много обеспечения.

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обуrения
индивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системtlN,I (Перечень
электронньгх библиотечных систем и ресурсов рtвмещается на официальном сайте науrной
библиотеки ВпГУ по адресу: http://library.vlsu.rф.

Обучаrощимся в ВлГУ й научно-педЕгогическим работникалл обеспечен доступ
(удаrrенный доступ) к современным профессион.tльным базам данньIх (в том числе
международным реферативным базшл данцых на)лrных изданий) и информационным
справочным системzlNI (ИПС <КонсультантПшос>, ИСС <Гарант>, Библиографическая и
реферативная база данных науffiых публикаций Scopus).

Обуrающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечоны
электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптировЕlнньD( к
ограничениям их здоровья.

Электроннм информационно-обрtвовательнФI среда ВлГУ обеспечивает: доступ к
уrебным планапd, рабочим программам дисциппин (модулей), практик, эпектронным у-,rебньrм
изданиям и электронным образоватепьным ресурсапл, указанным в рабочих программах
дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обуrаrощегося, в том числе сохранение его
работ и оценок за эти работы.

В случае реализации ОПОП с применением электронного обуrения, дистанционньгх
образовательньж технологий электроннаrI информационно-обрtriовательная среда
дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и
розультатов освоения ОПОП;

IIроведение учебных занятиЙ, процедур оценки результатов обучения, реализация
которых продусмотреЕа с применением электронного обу.rения, дистанционных
образовательньIх технологий ;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети <Интернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствапdи информациошно-
коммуникационньD( технологий и квалификацией работников, ее используюIцих и
поддерживающих.

6.2, Требования к материально-техническому и учебно-методическому
обеспечению опоп

ВлГУ располагает материально-технической базой, соотвотствующей действующим
противопожарным правилап{ й нормам и обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарноЙ и междисциплинарноЙ подготовки, практическоЙ и наушо-
исследовательской доятепьности обуrающихся, предусмотренных уrебным планом.

ВлГУ имеет специЕlльные помещения для проведения занятий лекционного типа,
занятиЙ семинарского типа, групповьIх и индивидуальньж консупьтациЙ, текущего коЕтроJIя и
промежуточноЙ аттестации, а также помещения для сttпdостоятельноЙ работы и помещения NIя
хранения и профилактического обспуживания оборулования. Специаrrьные помещения
укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения,
служащими для представления информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реilIизации
програNdмы, включаот в себя лабораторное оборудование в зависимости от степони сложности,
для обеспечения преrrодавания дисциплин (модулей), осуществления наrIно-



исследовательской деятельности подготовки научно-квалификационной работы
(диссертации), а также обеспечения tIрOведения llрактик.

Помечlения для самостоятельной работы обучающихся оснацIены компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети кИнтернет> и обеспечением доступа в
электронную ипф ормационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации QПоП
Реа-пизация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками ВлГУ, а также

лицtlDIи, привдекаемыми к реаJIизации програN{мы на уQловиях гражданско_правового договора.
Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в квшtификационньтх справочниках и (или) профессиоЕальньтх стандартах (при
наличии).

Не менее 70 процентов чиспенности педагогических работников ВлГУ, rIаствующих в
реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иньrх условиях (исходя из
количества заIчIещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут науIную,
уrебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профиrпо
проподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 5 процентов численности педtгогических работников ВлГУ, уIаствующих в
реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководителями и (или) работникалли иных организаций, осущоствляющими трудовую
деятельность в профессионЕlльной сфере, соответствующей профессионапьной деятепьности, к
которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не
менее 3 лет).

Не менее 65 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лицl
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из копичества
заNIещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям) и уrаствующих в реализации
ОПОП, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, поJrученную в иностранном
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) rleнoe званио (в том числе
ученое звание, попученное в инострtlнном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VП. ЬРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВЛГУ, ОБЕСПЕЧИВДЮЩДЯ РДЗВИТИЕ
оБщЕкультурных и социАльно_личностных клtIЕств выпускников

Основой успешной реализации ОПОП являотся социокультурная среда,
способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их духовно-
нравственному развитию и профессиональному стаIIовлению.

В ВпГУ созданы все условия для рtввития пичности и регулирования социально-
культурных процессов, способствующих укреплению HpaBcTBeHHbD(, гражданских,
общекультурных качеств обулающихся.

Среда, создаваемая в ВлГУ (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, Еаучных и спортивных обществ.

Для реализации общекультурных, социально-личIIостньIх компетенций созданы и
разработаны основные положения, реглапdентирующие учебно-воспитательную, социально-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обуrающихся.

В ВлГУ создана социокультурнЕuI срода, имеющаrI гуманистичоскую направленность и
соответствующая требованиям цивипизованного общества к условиям обуrения и
жизнедеятельности обучающихся в вузах, принципаI\d гуманизации российского обuдества,
гуманитаризации высшего образования и компетентностной модели обуrающегося. В
университете созданы благоприятные условия дпя рtr}вития личности и социаJIьно-культурных
процессов, способствующих укреплению нравствонных, гражданственных, общекультурных



качеств обучающихся.
Развитию личнOсти обуtающегося и формированию его общепрофессионаJIьньж,

универсапьных и профессиональных компетенций способствуют гармоничное интегрирование
внеучебной работы в образовательный процесс и комплексный подход к организации
внеучебной работы.

Внеучебная деятельность осуществляется п0 следуюIцим основным Еаправлениям:
- воспитательнаJI работа (проведение культурно-массовых мероприятий,

формирование корпоративной культуры, развитие университетских традиций);
- развитие творческих способностей (организация деятепьности театраJIьных,

вокальньIх, танцевальньIх и других коллективов);
- физкультурно-оздоровительнм работа (включм профилактику вредньгх

привьIlIек и явлений);
- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
Проводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следуюIцим

направлениям:
l, обжаrпельньtе (рекол,tенdованньtе Мuнuсmерсmвом наукu u выапе?о образованuя РФ)
- гражданское;
- патриотическое;
- духовно-нравственное;
- физичоское;
- экологическое;
- трудовое;
- культурно_творческое;
-научно-образовательное.
2. uHble (спецuфuческuе, сmьlкуюlцuеся с особенносmяJуru профессuональной поDzоmовкu

обучаюtцtlхся по конкреmной ОПОП)
и в спедующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторнalя, осуществляемaш на лекциях, лабораторных и прЕжтических занятиях,

поскольку гражданское и, в больцrей степени, прzrвовое воспитание нерд!рывно связано с
преподаваемыми специальными дисциплинапdи;

- внеаудиторнаlI, проводимЕuI силап{и директора института, зап{естителей
директора института, заведующих каф едрапrи, профсоюзной организац ии и др.

Основньтми формаrrли внеаудиторной работы в институт9 служат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в кругльIх столах, форумах и наrшо-практических конференциях

(международных, всероссийских, региональньтх).
Оценивание качества освоения программы воспитания обуrающимися и их уIастия в

событиях календарного ппана воспитательной работы (в рамках освоония ОПОП)
предусматривается через занесение соответствующих сведений об этом и прикрепление в них
Скан-копиЙ подтверждающих документов в пичные кабинеты в раздел <Портфолио
ДОСтиЖениЙ обуrающегосяD, доступ к которым будет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга rIастия администраторЕlп{ из числа кураторов учебных групп иlили
ЗаМестителеЙ директоров институтов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

VПI. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИИПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Качество образовательной деятельности и подготовки обучаlощихся по образовательной
прогрЕlп{ме определяется в раI\dках системы внугренной оценки, а также системы внешней
оценки, в которой ВпГУ принимает )частие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ при проведонии
регулярноЙ внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки



ОбУчающихся по ОПОП привпекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических
и (или) физических лиц, включtш педагOгичоских рабOтникOв ВлГУ.

В рамках внутренней системы оценки качества образоватепьной деятельности
ОбУЧаЮщиМся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
КаЧесТВа образовательного процесса в целом и отдельньIх дисциплин (модулей) и практик.

внешняя оценка качества образоватепьной деятельности в рамках процедуры
государственной аккредитации осуIцествляется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

ВНеШняя оценка качества образоватепьной деятельности и подготовки обу,rаюrцихся
может осуществляться в ptlN{Kax профессионатlьно-обIцоственной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, пибо авторизованными национальными
ПРОфеССИОнально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускЕиков, отвечаIощими требованиям
профессионаJIьньIх стандартоВ (при наличии), требованиям рынка тРУда к специЕUIистаNI
соответствующего профипя.

IX. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП
ВНеСеНие изменений в ОПОtI возможно через оформление листов актуЕrлизации.
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