
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
Федеральноs государственное бюджетное об

<<Владимирский государственн
имени Александра Григорьевича и Ни

деятельности

основание:
решение ученого совета Влгу
u //,,___I/_ 2Q{,L.г

прото кол Ns ./0

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЪНАЯ
ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Уровень высшего образования

бакалавриат

верситет
рьевича Столетовыю>

илов

направление подготовки / специальЕость

01.0З.02 Прикладная математика и информатика

Направленность (профиль) подготовки

Математическое и компьютерное моделирование,
программирование и системный анализ

Год начала подготовки
202l

высшего



СОДЕРЖАНИЕ

I основныЕ положЕниlI

п ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП

III ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП

Iv. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

VI. ТРЕБОВАНИrI К УСЛОВИrIМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

VII
ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ
ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И
выпускников

ВЛГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ
СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ

чш. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

ж, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП



I. ОСНОВНЫВ ПОЛОЖВНИЯ
1,1, основная профессиональная образовательная программа высшего образования

(даrrее - опоп) - программа бакалавриата по направлению подготовки 01.0з.02 Прикладная
математика и информатика разработана на основе федерального государствеi{ного
образовательного стандарта высшего образования - бакалавриат по FIаправлению подготовки
01.0з.02 Прикладная математика и информатика, утвержденного приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от <l0> января 201 8 г. NЬ9.

L2, опоП представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем,
содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих npo.puщ
дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также
рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, (iopM аттестации.

1.з. ПрИ реализациИ опоП ВлГУ вправе применять электронное обучение,
дистанционные образовательные технологии.

1,4. опоП реализуется на государственном языке Российской Федерации.
1.5" Срок получения образования составляет: в очной форме - 4 года.
1,6. объем опоП составляет 240 зачетных единиц, вне зависимос.ги от формыобучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с

использоВанием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному плаFIу.
1.] . Квалификация выпускника - бакалавр.

II. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП
2,1. область профессиональной деятельности выпускников
области профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие опоп,

могут осуществлять профессиональную деятельность:
06 Связь, информационные и коммуникационные технологии;

0б.001 Программист
06.022 Системный аналитик

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности;
40.01l СпециалиСт по научно-исследовательским и опытно-конструкторским

разработкам
выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования
и полученНых компетенциЙ требованиям к квалификации работника.

2"2. Типы задач профессиоrlальной деятельности B*'trIycкHш(rl.
научно-исследовательский 

;

проектный.

2.3. Перечеrrь задач профессиональной деятельности
область

про(iессионал ь ной
деятельности

типы задач
профессиональной

деятельности

задачц профессиональной деятельности

06 Связь,
ин(lормачионные и

коммуникацI4онные
технологии

проектный .IССЛеДОВаНИе автоматизированных систем и средств обработки
лнформации, средств администрирования и методов
/правления безопасностью компыотерных сетей
lазработка программного и информационного обеспечения
(омпьютерных сетей, автоматизированных систем
}ычислительных комплексов, сервисов, операциоIlных cl4cl.eM 14

)аспределенных баз данных
эазработка и исследование алгоритмов, вы ч исл ител ьных
иоделsй и моделей данных для реализации элементов новых
.или известных) сервисов систем инtРормационных технологий
эазработка арх ите ктурЫ, ал горитм иLlес киХ И npo.pa'r,t М nro
эешений системного и лрикладного программного обеспечения



4зучение и разработка языков программирования, zulгоритмов,
5иблиотек и пакетов программ, продуктов системного и

lрикладнOг0 прOграммнOг0 0беспечения

)азвитие и использование инструментальных средств,
лвтоматизированных систем в научной и практической
цеятельности
lрименение наукоемких технологий и пакетов программ для
]ешения прикладных задач в области физиttи, хI4мии, биологии,
)кономики, медицины, экологии

10 Сквозные виды
rрофессиональной
ц9ятельности в

lромышленности

{ауч но-исследовательский ,tзучение новых научных результатов, научной литературы или
{8учцg-"aaпaдовательских проектов в соответствии с профилем
)бъекта профессиональной деятельности
.{сследование и разработка математиLIеских моделей,

UIгоритмов, методов, программного обеспе.tения,
dнструментальных средств по тематике проводимых научно-

4сследовател ьск их пl]оек,гов
)оставление научных обзоров, реrРератов и библиогра(lии по
гематике проводимых исследований
участие в работе научных семинаров, научно-темати(IесI(их
tонференций, симпозиумов
lодготовка н?уqцrr* и ноуtlц9-1g)(ниtlеских публикаций

2.4. Перечень профессиональных стандартов.

Л9

п/п
Кол профессионального

стандарта
Наименование области профессиональной деятельности. Наименование

профессионального стандарта
l 06.001 -Iрофессиональный стандарт кПрограмм ист)), утверrкдё н ны й приказом

Иинистерства труда и социtшьной защиты Российской Федерации от 1 8 ноября
l0lЗ г. Ns 679н

2 06.022 1рофессиональный стандарт (Системный аналитик>, утверlttдённы й при казом
Иинистерства труда и социальной защиты Российской Фелераuии от 28 октября
]0l4 г. Jф 809н

J 40.0l l 1рофессиональный стандарт <Специалист по науtlц9-цсследовательским и опытно-
{онструкторским разработкам), утверждённы й приказом М и нистерства 1,руда и
;оциальной защиты Российской Фелерачии от 04 марта 20 l 4 г. Ns l 2 1 н

2.5. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих
отношение к профессиональной деятельности выпускника.

код
и наименование

про(lессионал ьного
станлаота

ОOоOшенные тDчдовые функции l'рудовые функции
код наименование уровень

квали(lика-
ции

наименование код уровень
(подуровегrь)
квалификации

06,001
Программист

D Разработка
требований и

проектирование
программного
обеспечения

6 Анализ требований к

программному
обеспечению

D/01.6 6

Разработка техни-
LIеских спецификаций

на программные
компоненты и их
взаимодействие

Dl02.6 6

Проектирование
программного
обеспечения

D/Oз.6 6

06.022
системный аналитик

с концептуальное,

функциональное и
логическое

проектирование
систем среднего и
крупного масштаба

и сложности

6 Планирование

разработки или
восстановления

требований к системе

C/0l .6 6

Анализ проблемной
ситуации

заинтересованных лиц

Cl02.6 6



Разработка бизнес-
требований к системе

с/Oз.6 6

разработка кOнцепции

системы
с/05,6 6

Разработка
технического задания

на систему

Cl06,6 6

представление
концепции,

техниtIеского задания

и изменений в них
заи нтересованны м

лицам

с/08.6 6

Сопровоlкдение
приемочных

испытаний и ввода в
)ксплуатацию системь]

Cl12.6 6

Обработка запросов на
изменение требований

к системе

с/l з.6 6

40.01 1

специалист по
Hoyq g9-

исследовательским
опытно-

конструкторским

разработкам

А Проведение
ноуqцо-

исследовател ьских
и опытно-

конструкторских

разработок по
отдельным

разделам темы

5 Осуществление
проведения работ по
обработке и анализу
научно-технической

информации и

результатов
исследований

A/01.5

Осуществление
вы пол нен ия

экспериментов и

о(lормления
результатов

исследований и
Dазоаботок

Al02.5

подготовка элементов
документации,

проектов планов и

программ проведения
отдельных этапов

работ

А/03.5 5

ПI. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП
3.1. В результате освоения ОПОП у выпускника должны бьlть сформированы

универсшьные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
З.2. Универсальные компетенции (УК) выпускников и индикаторы их достижения по

образовательной программе бакалавриата

наименование
категории
(группы)

универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

выпускника
Код и наименование индикатора дости)I(ения универсальной

компетенции

]истемное и

{ритиtIеское
иышление

YK-l. Способен осуществлять
lоиск, критиtlеский анализ и

эинтез инtРормации, применять
эистемный подход для решения
1оставленных задач

YK-1.1. Знает принципы сбора, отбора и обобщения
анформачии.
YK-1.2. Умеет соотносить разнородные явления и
]истематизировать их в рамках избранных видов
lрофессиональноЙ деятельности.
УК-l.З. Владеет навыками науrIного поиска и практи.tеской
)аботы с информачионными источниками; методами принятия
эешсний.



Разработка
]еализация

рOектOв

Ylt-2. Способен определять круI
]адач в рамках поставленной

_lели и выбирать оптимальные
;пособы их решения, исходя из

цействуtощих правовых норм,
4меIощихся ресурсов и

эграничений

УК-2. l, Знает необходимые для осуществления
lрофессиональной деятельности правовые нормы.

VК-2.2, Умеет 0пределять круг задач в рамках избранных видов

lрофессиональной деятелыlости, планировать собственнуlо
lеятельность исходя из имеющихся ресурсов; соотносить
лавное и второстепенное, решать поставленные задачи в

)амках избранных видов про(lессиональной деятельности.
VК-2.З. Владеет навыками применения нормативной базы и
]ешения задач в области избранных видов профессиональной
цеятельности.

Командная
]абота и

пидерство

УК-3, Способен осуществлять
]оциatльноs взаимодействие и

эеализовывать свою роль в

команде

УК-3.1. Знает разлиtlные приемы и способы социtlлизации
1иLIности и социшIьного взаимодействия.

УК-З,2. Умеет строить отношения с окружающими лlодьми, с
(оллегами.
УК-3.З. Владеет практиlIеским опытом участия в командной
эаботе, в социальных проектах, распределения ролей в

условиях командного взаимодействия.
Коммуникация УК-4, Способен осуществлять

lеловую коммуникацию в

iстной и письменной формах на
-осударственном языке
)оссийской Федерации и

лностранном(ых) языке(ах)

УК-4. 1. Знает литературную кРорму государатвенного языка,
)сновы устной и письменной коммуникации на иностранном
лзыке, функционаJ]ьные стили родного языка, требования к

целовой коммуникации.
УК-4.2. Умеет выражать свои мысли на государственном,
]одном и иностранном языке в ситуации деловой
{оммуникации.
УК-4.З, Владеет навыками составления текстов на
:осударственном и родном языках, опыт перевода текстов с
iлностранного языка на родной, опыт общения на
государственном и иностранном языках.

Ме>ttкультурное
взаимодействие

УК-5. Способен воспринимать
v{ ежкультур ное разнообразие
lбщества в соци€rльно-
4сторическом, этическом и

РилосоtРском контекстах

УК-5,1. Знает основные категории (lилософии, законы
исторического развития, основы мех(культурной коммуникации
УК-5.2 Умеет вести коммуникацию с лредставителями иных
национальностей и конфессий с соблюдением этических и

иежкультурных норм,
УК-5.З. Владеет навыками анализа философских и
исторических фактов, оценки явлений культуры.

Самоорганизация
и саморазвитие (в
Iом числе
здоровьесбереже
ние)

УК-6. Способен управлять
)воим временем, выстраивать
)еализовывать траекториIо
)аморазвития на основе
lринципов образования в

гечение всей жизни

УК-6.1. Знает основные принципы самовоспитания и

эамообразования, исходя из требований рынка труда.
УК-6.2. Умеет эф(lективно планировать и контролировать
эобственное время; использовать методы саморегуляции,
эаморазвития, самообучения.
УК-6.3. Владеет способами управления своей познавательной
цеятельностью и удовлетворения образовательных интересов и

потребностей,
УК-7. Способен поддер)кивать

Iоллtный уровень физической
]одготовленности для
lбеспечения полноценной
lоциальной и

lроdlессиональной деятельностl,

УК-7. l. Знает виды (lизических упраlI(нений; нау.tr16-
lрактические осrIовы физической культуры и здорового образа
,киЗНи.

УК-1 .2. Умеет применять на практике разнообразные средства

физической культуры, спорта и туризма для сохранения и

/крепления здоровья, использовать средства и методы
:Ризического воспитания для про(lессионаJI ьно-лич ностного
]азвития, tРизического самосовершенствования, формирования
}дорового образа )кизни.
УК-7,3. Владеет средствами и методами укрепления
пндивидуального здоровья, физлtческого
]амосовершенствования.

Безопасность
)киз недеятел ьнос
ги

YIt-8. Способен создавать.и
поддерживать в повседневной
)кизни и в профессиональной
цеятельности безопасные

условия жизнедеятельности для
]охранения природной среды,
эбеспечения устойчивого

УК-8. l. Знает причины, признаки и последствия опасностей,
;пособы защиты от tIрезвычайных ситуаций; основы

5езопасности жизнелеятельности, телеt|оны служб спасения.
УК-8.2. Умеет поддерживать безопасные условия
шизнедеятельности, оценивать всроятность возникнов9ния по-
генциальной опасности и принимать меры по ее предупрежде-
iию; оказывать первую помощь в.tрезвычайных ситуациях.



]азвития общества, в том числе
-lри 

угрозе и возникновении
]резвычайных ситуаций и

]оенных конфликтов

УК-8.З. Владеет методами прогнозирования возникновения
)пасных или чрезвычайных ситуаций; навыками применения
)сновных методOв защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.

экономичесltая
культура, в том
-tисле финансовая
грамотность

УК-9. Способен принимать
эбоснованные экономические
)ешения в разлиlIных областях
кизнедеятельности

YIt-9. l. Знает основы экономической теории и финансовой
,рамотности.

УК-9.2. Умеет применять экономические знания при выполне-
]ии практических задач; принимать обоснованные экономичес-
{ие решения в различных областях )кизнедеятельности,
УК-9.3. Владеет навыками применения основных пололtений и
иетодов экономических наук при решении социальных и

lросЬессиональных задач
Гралtданская
позиция

YK-l0. Способен формировать
цетерпимое отношение к
коррупционному поведению

УК-10.1 Знает действующие правовые нормы, обеспечиваtощие
5орьбу с коррупцией в различных областях жизн€деятель}Iости.
YK-l0.2 Умеет планировать, организовывать и проводить
иероприятия, обеспечивающие (lормирование гражданской
lозиции и предотвращение коррупции в социуме.
yk-l0.3 Владеет навыками взаимодействия в обществе на
)снове нетерпимого отношения к коррупции.

З.З. Общепрофессиональные компетенции (ОПК) выпускников и индикаторы их
дости)I(ения по образовательной программе бакалавриата

наименование
категории (группы)

обшrепро(lессиональных
компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции выпускника
Код и наименование индикатора дости)кения

общепрофессиональной компетенции

Теорети.tеские и

практические основы
профессиональной
деятельности

ЭПК- l . Способен применять

фундаментал ьные знания,
lолученные в области
иатематических и (или)
эстественных наук, и
.lспользовать их в

rрофессиональной деятел ьности

)ПК-1.1. Знает принципы использования

tlундаментальных знаний, полученных в области
иатематиLlеских и (или) естественных наук.

)Пк-1.2. Умеет использовать базовые знания из области
иатематических и (или) естественных наук в

lрофессио нал ь но й деятел ьности.
ЭПК-1.3. Владеет навыками выбора методов решения
lадач проtРессиональной деятельности на основе
георетиtIеских згtани й.

ЭПК-2. Способен использовать
4 адаптировать существующие
{атематические методы и
)истемы программирования для
)азработки и реaлизации
UIгоритмов решения
lрикладных зада(I

ОПК-2. l. Знает математиrIеские основы, основные
положения и концепции в области программлlрования.
СПК-2. 1, Умеет осуществлять обоснованный выбор
иатематических и компьютерных методов, а также
необходимого программного обеспечения при решении
задач профессионал ьной деятел ьности.
СПК-2.З. Владеет навыками применения математических
и компьютерных методов и программного обеспечения
при решении конкретных задаlI.

ОПК-З. Способен применять и
модифицировать
математические модели для
решения задач в области
профессионал ьной деятельности

СПК-З. l. Знает принципы математического моделирова-
ния, типовые (универсальные) математиlIеские модели,

формулы, теоремы и методы, используемые в широком
наборе областей применения прикладной математики.
ЭПК-3,2, Умеет осуществлять обоснованный выбор
tдеI(ватных поставленной зада.tе базовых
иатематиtI ect<ttx моделе й, м олиt}tи цировать базовые и

iил и) разрабаты вать ори ги нал ьн ые матем атическ ие

иодели в соответствии с особенностями поставленной
]адаlIи моделирования.
ЭПК-З.З. Владеет навыками выполнения
иатематического моделирования от аналпиза постановки
tадаtlи до анализа результатов.

4нформачионно-
(оммуникационные
гехнологии для
lроt[ессионал ьной

ЭПк-4. Способен понимать
принципы работы современных
информаuионных технологий и
использовать их для решения

ЭПК-4.1. Знает принципы работы и использования
]овременных информаuионных технологий в

профессиональной деятельности, основнь]е требования
анtЬормационной безопасности.



цеятельности задач профессиональной
цеятельности

ЭПК-4.2. Умеет осуществлять обоснованный выбор
jеобходимых информационных технологий при решении
}адач прOфессиональной деятельности.
)ПК-4.З. Владеет практическими навыками
4спользования информационно-коммуникационных
гехнологий при решении задач профессиональной
lеятельности.

ОПК-5. Способен разрабатывать
ЕlJIгоритмы и компьютерные
программы, пригодные для
практического применения.

оПК-5.1, Знает основные положения и концепции
прикладного и системного программирования,
архитектуры компыотеров и сетей.
ОПК-5.2. Умеет разрабатывать аJlгоритмы и
компьютерные программы с использованием
современных языков и инструментов
программирования,
ОПК-5.З. Владеет технологиями создания и
эксплуатации программных продуктов и программных
комплексов.

З.4. Профессиональные (ПК) компетенции выпускников и индикаторы их дости}кения
ьноипо ме бакалавриата

наименование
категории (группы)
профессиональных

компетенций

Код и наименование
профессиональной компетенции

выпускника
I(од и наименование индикатора достижения

проtРессионал ьно й ком петен цl.tи

Гип задач профессиона.ltьной деятельности: проектный
Разработка и

реализация
программного
обеспе.lения

ПК-1. Способен проектировать и

реализовывать программ ное
обеспечение в соответствии с
требованиями

пк-1. l. Знает методологии разработки программного
обеспечения и технологии программирования, языки
формализачии функциональных спецификаций,
принципы построения архитектуры программного
обеспе.Iения и виды архитектуры программного
обеспечения, основные концепции и атрибуты
качества программного обеспечения,
ПК-1.2. Умеет проводить анализ исполнения
требований, вырабатывать варианты их реализации,
проводить оценку и обоснование рекомендуемых
решений, выбирать и использовать средства и
варианты реzulизации программного обеспечения.
ПК-l.З. Владеть навыками оценки возмоlItностей,
времени и трудоемкости реализации требований к
программному обеспечению, разработки и
согласования технических спецификаций на
программное обеспечение, формирования и
предоставления отчётности в соответствии с

установленными регламентами, проектирования
этруктур данных, баз данных, программных
интерфейсов.

]tлстемны й анализ ПК-2. Способен разрабатывать,
]осстанавливать и оформлять
гребования к программным системам
]реднего и крупного масштаба и
]ложности

ПК-2.1. Знает методики разработки требований к
системе, методы классического системного анализа.
стандарты оформления технических заданий
ПК2,2. Умеет выбирать методики разработки
требований к системе и шаблоны документов
требований к системе, определять истоtIники
информации для требований к системе, выполнять
тестирование системы с целью проверки её

реzulизации на соответствие требованиям,
(lормулировать и оформлять запросы на изменение
требований.
ПК-2.3. Владеет навыками планирования работ по

разработке требований к системе, анализа
проблем но й ситу аI\ии, со гласо вания цел е й создан ия



)истемы с заинтересованными лицам и, оформления
гехнического задания на систему, представления
(0нцепции, техническOг0 задания и изменениЙ в них
}аиFIтересованным лицам.

ПК-3, Способен документировать
}рхитектуру программных средств

ПК-3.1. Знает требования по написаниtо
документации на программные средства.
ПIt-З.2. Умеет писать документациIо на программны€
средства.
ПК-3.З. Владеет навыками описания архитектуры
программных средств в регламентирующих
документах.

ПК-4, Способен анал изировать
требования к программному средству

ПК-4, l. Знает методы анаJlиза и тестирования
гребований к программному средству, методы
tнilлиза, проектирования и разработки программного
эбеспечения.
ПК-4.2. Умеет тестировать требования к
программному средству, оформлять документациtо
lо тестированию, анализировать требования на
)оответствие принятым стандартам Il меl.одам
lроектирования, испоJIьзовать современные CASE-
]редства.
lK-4.3. Владеет IJавыками проверки осуществимости
}ункшионирования и сопровох(дения программного
)редства, определения возможности введения
.lзменений и дополнений требований к
lрограмм ному средству.

Гип задач профессиональной деятельнqс-ти: научно-исследовательский
Нау.lцr,a исследования
в области
профессиональной
деятельности

ПК-5. Способен проводить HaytlHo-
исследовательские и опытно-
конструкторские разработки по
отдельным разделам темы

ПК-5.1. Знает методы и средства планирования и
срганизации исследований и разработок, методы
проведения экспериментов и наблюдений,
эбобщения и обработки информации.
ПК-5.2. Умеет применять нормативную
цокументацию, связанную с проведением научно-
исследовательских и опытно-конструкторских работ,
эформлять результаты н?учцо-"aaпедовательских 14

)пытно-конструкторских работ, применять методы
проведения экспериментов.
ПК-5.3. Владеет навыками сбора, обработки, анализа
а обобщения результатов экспериментов и
4сследований в соответствуtощей области знаний,
lроведения экспериментов в соответствии с
установленными полномоtIиями, составления отчётов

,разделов отчётов) по теме или по результатам
tроведённых экспериментов.

Ш. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗДЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП

4.1. Учебный план
УЧебный план ОПОП, разрабатываемый в соответствии с ФГОС ВО, состоит из

ОбяЗательноЙ части и части, формируемой участниками образовательных отношений.
К ОбЯЗательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики,

обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых Фгос
во.

ЩИСЦИПЛИны (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных
КОМПеТеНЦИЙ, ОпреДеляемых ФГОС ВО, а также профессионЕlльных компетенций, моryт
включаться в обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками
образовательных отношений. Содоржание этой части формируется в соответствии с
направленностью образовательной программы.

ПРИ Реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения



ЭЛеКТИВных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных
(необязательных для изучения при освоении образовательной программы) дисциплин.

Учебный плаLl (прuлOэtсенuе ]).

4.2. Календарный учебный график
Ка л е н d арньtй у ч е б н ьtй zр аф uк (прuл о а с е нu е 2 ),

4.3. Рабочие программы дисциплин
Содерrкание оПоП по направлению 01.03.02 Прикладная математика и информатика

направленности (профиля) подготовки кматематическое и компыотерное моделирование,
программирование и системный анализ) в полном объеме представлено в рабочих программах
всех дисtIиплин (комплекm РП (прuлоэtсенuе 3)),

в Рп дисциплин включается практическая подготовка обучающихся.
ПРаКтическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных
видов работ, связанных с булущей профессиональной деятельностыо и направленных на
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю
соответствуюцей образовательной программы.

Образовательная деятельность при освоении ОПОП в форме практической подготовки
может быть организована:

* В хоДе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных учебным планом,
ПУТеМ проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных
аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в
ВыПоЛнении отдельных элементов работ, связанных с булущей профессиональной
деятельностью;

- ПрИ Проведении практики путем непосредственного выполнения обучающимися
ОПРеДеленныХ видов работ, связанных с будущеЙ профессиональноЙ деятельностью.

ПРаКТИЧеСкая подготовка MoxteT вIilючать в себя отдельные занятия лекционного типа,
коТорые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, необходимой для
ПосЛеДУЮЩего выполнения работ, связанных с булущей профессиональной деятельностью.

При организации практической подготовки профильные организации создаIот условия
ДЛя реализации компонентов образовательной программы, предоставляIот оборудование и
ТеХнические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ,
связанные с булущей профессиональной деятельностью обучающихся.

4.4. Рабочие программы практик
В соответствии с ФГОС ВО в Блок 2 <Практики) входят:
l. Учебная практика

-технологическая (проектно-технологическая),
2, Производс,гвенная практика

-технологическая (проеltтно-технологическая) ;

-преддипломная.
!ЛЯ ЛИЦ С ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практиIt

учитывает состояние здоровья и требования по доступности.
Ко л,t пл е кm р а б о ч uх пр о zp ал4 л4 пр акmuк (прuл о эtс е t tu е 4 ).

4.5. Программагосударственнойитоговойаттестации
Госуларственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме:

-защиты выпускной квалификационной работы.
Программа государственной итоговой аттестации включает требования к выпускным

КВаЛификационным работам (объему, структуре, оформлению, представлению), порядку их
ВыПоЛнения, процедуру защиты выпускной квалификационной работы, критерии оценки



результатов.
П р о zp ал,t tп а z о су d ар с mв е нн ой um о z о в о й аmm е с m ацuu (прuл о э t с е л-ше 5 ).

4,6. Рабочая программа воспитания
Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП, разрабатывается в традициях

отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на принципе преемствеtIности
и согласованности с целями и содержанием Программ воспитания в системе общего образования и

СПО на основании рабочей программы воспитания ВлГУ на весь период реализации ОПОП в

соответствии с действующим ФГОС. Рабочая программа воспитания представляет собой
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую основу
организации воспитательной деятельности по KoHI(peTHoMy направлению подготовки и определяет
комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
высшего образования (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, dlормы,
средства и методы воспитания, планируемые результаты и др., стыкующиеся со специ(lикой и

особенностями профессиональной подготовки студентов.
Р абоч ая про zрал4л4а в о спumанuя (прuлоuсе нuе б).

4.1. Календарный план воспитательной работы на текущий учебный год
Itалендарный план воспитательной работы на текущий учебный год представляет собой

документ, I(онкретизируlощий перечень событий и мероприятий воспитательной направленнооти,
которые организуются и проводятся кафедрой (институтом) в рамках реаJIизации ОПОП в которых
субъекты образовательного процесса принимают участие. Itалендарный план воспитательной

работы, разрабатываемый в рамках ОПОП составляется на основе календарных планов
воспитател ьной работы кафедры-института-уни верситета.

Каленdарньtй плалl воспum,аmельной рабоmьt (прuлtоэtсенuе 7 ).

Ч. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Контроль качества освоения ОПОП включает в себя текущий контроль успеваемости,

промежуточную аттестацию обучающихся по всем дисциплинам учебного плана, практикам и
государственЕую итоговую аттестацию.

5.1. Оценочные материалы для промежуточной
дисциплине (модулю) или практике.

Оценочные материалы для промежуточной аттестации

аттестации обучающихся по

обуlающихся по дисциплине
(модулю) или практике, вItлючают в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков
и (или) опыта деятельности обучающегося.

Оценочные материалы для промежуточной аrrестации обучающихся по дисциплине
(модулю) или практике включены в рабочую программу дисциплины или практики.

5,2, Оценочные материалы для проведеtIия государственной итоговой
аттестации

Оценочные материалы для проведения государственной итоговой аттестации включают
в себя:

описание критериев оценивания индикаторов достижения компетенций; типовые
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения
образовательной программы.

Оценочные материаJIы для проведения государственной итоговой аттестации включены
в программу государственной аттестации.



и. трЕБовАния It условиям рЕАлизАции опоп

6.1. Общесистемные требования к реализации прOграммы
ВлГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечени.lt.

ВлГУ обеспечивает каждому обучающемуся в течение всего периода обучения
индивидуальный неограниченный доступ к электронно-библиотечным системам (Перечень
электронных библиотечных систем и ресурсов размещается на официальном сайте научной
библиотеки ВлГУ по адресу: http://library.vlsu.ru/).

Обучающимся в ВлГУ и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ
(Удаленный доступ) к современным профессиональным базам данньш (в том LIисле

международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным
справочным системам (ИПС <КонсультантПлюс>>, ИСС <<Гарант>, Библиографическая и

реферативная база данных научных публикаций Scopus).
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья обеспечепы

Электронными и (или) печатными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья,

Электронная информационно-образовательная среда ВлГУ обеспе.lивает: доступ к
учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным
изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах
дисциплин (модулей), программах практик;

формирование электронного портфолио обучаrощегося, в том числе сохранение его
работ и оценок за эти работы.

В случае реализации ОПОП с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда
дополнительно обеспечивает:

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промехсуточной аттестации и

результатов освоения ОПОП;
проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация

которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий ;

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети <Интернет>.

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует
законодательству Российской Федерации и обеспечивается средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и
поддерживающих,

6.2. Требования к материалыIо-техническому и учебно-методическому
обеспечению опоп

ВлГУ располагает материально-технической базой, соответствующей действующим
противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов
дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-
исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа,
занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и
проме}Itуто.lной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для
хранения и профилактического обслу>lсивания оборулования, Специальные помещения
укомплектованы специализированной мебелыо и техническими средствами обучения,
служаtцими для представления информации большой аудитории,

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации
программы, включает в себя лабораторное оборулование в зависимости от степени сложности,
для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-



исследовательскоЙ деятельностИ И подготовкИ научно-кВалификацИонной работы
(лиссертации), а таюке обеспечения проведения практик.

Помещения для саNdостоятельной работы обучающихся оснапIоны компьютерной
техникой с возможностью подключения к соти кинтернет> и обеспечением доступа в
электронную информационно-образовательную среду организации.

б.3. Требования к кадровым условиям реализации ОПОП
реализация опоп обеспечивается педагогическими работниками Влгу, а такжо

лицап{и, привлекаемыми к реализации программы на уаловиях гра)кданско-правового договора.
КвалифиКация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям,

указанным в ква.гrификационньIх справочниках и (или) профессионаJIьньIх стандартах (при
наличии).

не менее 70 процентов численности педагогических работников Влгу, участвующих в
реализации оПоП, и лиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную,
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю
преподаваемой дисциплины (модуля).

Не Менее 5 процентов численности педагогических работников ВлГУ, участвующих в
реаJIизации ОПОП, и пиц, привлекаемых к реализации оПоП на иных условиях (исходя из
количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются
руководиТелями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к
КОТОРОЙ гоТовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не
менее 3 лет).

Не Менее 65 процентов численности педагогических работников ВлГУ и лиц,
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества
ЗаМеЩаеМыХ ставок, приведенного к целочисленным значениям) и участвующих в реrrлизации
ОПОП, иМеют ученую степень (в том числе ученую стопонь, полученную в иностранном
ГОСУДаРСТВе И ПРиЗнаВаемую в РоссиЙскоЙ Федерации) и (или) ученое звание (в том числе
Ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской
Федерации).

VII. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВлГУ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ
ОБЩЕКУЛЪТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО_ЛИЧНОСТНЫХ КДЧЕСТВ ВЫПУСКНИКОВ

ОСНОВОй Успешной реаJIизации ОПОП является социокультурнм среда,
способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, их др(овно-
нравственному рЕt:}витию и профессионttльному становлению.

В ВлГУ созданы все условия для рtlзвития личности и регулирования социально-
КУЛЬТУРнЬж процессов, способствующих укреплению нравственных, гражданских,
общекультурных качеств обучающихся.

среда, создаваемая в Влгу (институте), способствует участию обучающихся в работе
общественных организаций, научных и спортивных обществ.

Для реализации общекультурных, социtlльно-личностньгх компетенций созданы и
РаЗРабОтаны основные положения, реглап,Iентирующие учебно-воспитательную, социаJIьно-
культурную, научно- исследовательскую деятельность обуrающихся.

В ВлГУ создана социокультурнtul среда, имеющЕuI гуманистическую направленность и
СООТВетстВующая требованиям цивилизованного общества к условиям обучения и
ЖИЗНеДеяТельности обуrающихся в вузах, принципам гр{анизации российского общества,
ГУМанитаризации высшего образования и компетентностной модели обучающегося. В
университете созданы благоприятные условия для развития личности и социально-культурных
ПРОЦеССОВ, Способствующих укроплению нравственных, гражданственных, общекультурных



качеств обучающихся.
Развитиtо лиLIности обучающегося и формированию его обrцепрофессионаJIьных,

УНИВеРСаЛЬНыХ и профессиональных компетенциЙ способствуют гармоничное интегрирOвание
внеучебноЙ работы в образовательныЙ процесс и комплексный подход к организации
внеучебной работы.

Внеучебная деятельность осуществляется по следующим основным направлениям:
- Воспитательная работа (проведение культурно-массовых мероприятий,

формирование корпоративной культуры, развитие университетских традиций);
- РаЗВиТИе творческих способностей (организация деятельности театральных,

вокальных, танцевальных и других коллективов);
- физкультурно-оздоровительная работа (включая

привычек и явлений);
профилактику вредных

- развитие студенческого самоуправления;
- содействие занятости обучающихся в и трудоустройство.
ПрОводимая в ВлГУ воспитательная работа должна осуществляться по следующим

направлениям:
l. обязапtельные (рекоменdованньtе Мuнuсmерсmвол4 наукu ч Bblcutezo образоваrLuя РФ)
- гражданское;
- патриотическое;
- духовно-нравственное;
- физическое;
- экологическое;
- трудовое;
- культурно-творческое;
-научно-образовательное.
2. uHbte (спецuфuческl,tе, сmьп{уюLцuеся с особенносmялlu профессuональной поdzопtовl<u

обучалоt цuхся по t{онкреmной ОП ОП)
и в следующих формах: аудиторной и внеаудиторной:
- аудиторная, осуществляемая на лекциях, лабораторных и практических занятиях,

поскольку гражданское и, в большей степени, правовое воспитание неразрывно связано с
преподаваемыми специальными дисциплинами;

- внеаудиторная, проводимая силами директора института, заместителей
директора института, заведующих кафедрами, профсоюзной организации и др.

Основными формами внеаудиторной работы в институте слу}кат:
Проведение межвузовских и внутривузовских конкурсов и викторин.
Участие обучающихся в круглых столах, форумах и научно-практических конференциях

(меяtдународных, всероссийских, региональных).
Оценивание KaLIecTBa освоения программы воспитания обучающимися и их участия в

событиях календарного плана воспитательной работы (в рамках освоения ОПОП)
Предусматривается через занесение соответствуIощих сведений об этом и прикрепление в них
скан-копиЙ подтверждающих документов в личные кабинеты в раздел <Портфолио
ДостиltениЙ обучающегося), доступ к которым булет обеспечиваться ответственным за
проведение мониторинга участия администраторам из числа кураторов учебных групп иlили
заместителеЙ директоров институтов и заведующих кафедрами по воспитательной работе.

VIII. ОЦВНКА КАЧВСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДВЯТЕЛЬНОСТИ ИПОДГОТОВКИ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Itачество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной
ПРОграмме определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней
оценки, в которой ВлГУ принимает участие на добровольной основе.

В целях совершенствования образовательной программы ВлГУ гtри проведении
РеГУЛЯРнОЙ внутреннеЙ оценки качества образовательноЙ деятельности и подготовки



обучающихся по ОПОП привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических
и (или) физических лиц, включая педагогических работников ВлГУ.

В рамках внутренней системы 0ценки качества образовательной деятельнOсти
обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и
качества образовательного процесса в целом и отдельньж дисциплин (модулей) и практик.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности в рамках процедуры
ГОСУДарсТВенноЙ аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия
образовательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО.

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся
Может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой
работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
Числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными
профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с
целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям
профессион€lльньIх стандартов (при на-пичии), требованиям рынка труда к специалистам
соответствующего профиля.

Ж. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОПОП
Внесение изменений в ОПОП возможно через оформление листов актуализации.
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