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I. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Нормативные документы для разработки основной профессиональной образо-

вательной программы: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. № 1259; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 2 сентября 2014 г. № 1192 «Об ус-

тановлении соответствия направлений подготовки высшего образования – подготовки кад-

ров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров в ас-

пирантуре, применяемых при реализации образовательных программ высшего образования, 

содержащих сведения, составляющие государственную тайну или служебную информацию 

ограниченного распространения, направлений подготовки высшего образования – подготов-

ки кадров высшей квалификации по программам подготовки научно-педагогических кадров 

в адъюнктуре, применяемых при реализации образовательных программ высшего образова-

ния, содержащих сведения, составляющие государственную тайну или служебную информа-

цию ограниченного распространения, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1060, и направлений 

подготовки высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по програм-

мам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, направлений подготовки 

высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации по программам подготов-

ки научно-педагогических кадров в адъюнктуре, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. № 1061, 

научным специальностям, предусмотренным номенклатурой научных специальностей, ут-

вержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 фев-

раля 2009 г. № 59»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 09.06.01 Информатика и вычислительная техника, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 

июля 2014 г. № 875; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2016 г. № 227 «Об ут-

верждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки»; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 09 ноября 2015 г. № 1309 «Об ут-

верждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предостав-

ляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных органи-

зациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса от 

08.04.2014 г. № АК-44/05вн; 

 Положение о научном руководстве аспирантами в ФГБОУ ВПО «Владимирский го-

сударственный университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Сто-

летовых»; 

http://www.sfu-kras.ru/docs/8221/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/8221/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/8221/pdf
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 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации аспи-

рантов в ФГБОУ ВПО «Владимирский государственный университет имени Александра 

Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых»; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по программам подго-

товки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО ВлГУ; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности 

по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре ФГБОУ ВПО 

ВлГУ; 

 Положение об аспирантуре ФГБОУ ВПО ВлГУ; 

 Положение о педагогической практике аспирантов ФГБОУ ВПО ВлГУ; 

 Программа педагогической практики аспирантов (уровень подготовки кадров выс-

шей квалификации) ФГБОУ ВПО ВлГУ; 

 Положение о научно-исследовательской деятельности аспирантов ФГБОУ ВПО 

ВлГУ; 

 Программа научно-исследовательской практики аспирантов ФГБОУ ВПО ВлГУ; 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Владимирский государственный университет 

имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» и иные локальные 

нормативные акты ВлГУ. 

 

1.2. Цели ОПОП  
ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств и формиро-

вание универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответ-

ствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 09.06.01.- Информатика и вычислительная техника. 

Качество образовательной программы обеспечивается и гарантируется действующей 

в университете системой менеджмента качества. 

Модель СМК ВлГУ охватывает ГОСТ ISO 9901-2011 и ISO 900-12008, а также требо-

вания «Стандартов и директив ENQA (1.1-1.7)».  

Цель (миссия) ОПОП – создание и обеспечение условий для подготовки исследовате-

лей в области информатики и вычислительной техники с учетом потребностей регионально-

го рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и соответствую-

щих отраслевых требований на основе федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 09.06.01 Информатика и вычис-

лительная техника.  

Основная профессиональная образовательная программа  реализуется ВлГУ в целях 

создания аспирантам условий для приобретения необходимого уровня знаний, умений, на-

выков, опыта деятельности для осуществления научной и профессиональной деятельности. 

 

 1.3. Задачи ОПОП 

Задачами основной профессиональной образовательной программы являются:  

- подготовка социально-ответственных научных и педагогических кадров высшей 

квалификации, обладающих способностью создавать и передавать новые знания; 

- подготовка кадров высшей квалификации в области управления в социальных и эко-

номических системах, целенаправленного воздействия человека на сложные прикладные 

объекты исследования; педагогики дисциплин системного анализа, управления социальными 

и экономическими системами, способных к решению научно-исследовательских, научно-

технических, научно-педагогических профессиональных задач с использованием современ-

ных методов и средств анализа обработки информации и управления сложными системами;  

http://www.sfu-kras.ru/docs/9156/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/9156/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/9156/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/9155/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/9140/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/9140/pdf
http://www.sfu-kras.ru/docs/9140/pdf
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- развитие у аспирантов личностных качеств и формирование универсальных, обще-

профессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с ФГОС ВО по на-

правлению подготовки 09.06.01 Информатика и вычислительная техника, 

- формирование модели профессионально-личностного роста, высокой профессио-

нальной культуры научно-исследовательской деятельности будущих специалистов высшей 

квалификации в области управления социальными и экономическими системами. 

 

 1.4. Срок получения образования  по  ОПОП 

Срок получения образования в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направле-

нию подготовки 09.06.01 Информатика и вычислительная техника составляет 4 года. 

 

1.5. Трудоемкость ОПОП 

Трудоемкость освоения ОПОП составляет 240 зачетных единиц за весь период обуче-

ния в соответствии с требованиями  ФГОС  ВО. 

При реализации ОПОП по данному направлению подготовки применяются элементы 

электронного обучения. 

 

1.6. Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения основной  профес-

сиональной образовательной программы 

К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже 

высшего образования (специалитет или магистратура). Лица, имеющие образование не ниже 

высшего образования (специалитет или магистратура), принимаются в аспирантуру по ре-

зультатам сдачи вступительных экзаменов на конкурсной основе. Порядок приема и условия 

конкурсного отбора определяются в соответствии с правилами порядка приема на обучение 

по образовательным программам высшего образования программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре утвержденные приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 26 марта 2014 г. N 233. 

 

II. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУ-

СКНИКОВ, ОСВОИВШИХ ОСНОВНУЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ АСПИРАНТУРЫ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспи-

рантуры, включает сферы науки, техники, технологии и педагогики, охватывающие сово-

купность задач направления Информатика и вычислительная техника, включая развитие тео-

рии, создание, внедрение и эксплуатация перспективных компьютерных систем, сетей и 

комплексов, математического и программного обеспечения. 

 

2.2. Направленность (профиль) образовательной программы 

Направленность (профиль) образовательной программы 09.06.01 «Информатика и вы-

числительная техника» – «Управление в  социальных и экономических системах».  

Данная программа ориентирована на широкий круг профессиональных задач, актуаль-

ных  для предприятий различных отраслей, научно-исследовательских организаций, бизнес-

структур, административных органов управления разного уровня. 

Открытие данной программы обусловлено наличием в регионе предприятий и органи-

заций различных отраслей, нуждающихся в высококвалифицированных научных и педагоги-

ческих кадрах, занимающихся проектированием, разработкой, внедрением и сопровождени-

ем информационно-управляющих систем, управлением в  социальных и экономических сис-

темах. 
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2.3. Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспи-

рантуры, является избранная область научного знания, связанная с проблемами разработки и 

применения методов системного анализа в управлении объектами исследования - социаль-

ными и экономичекими системами, обработки информации, целенаправленного воздействия 

человека на объекты исследования, включая вопросы анализа, моделирования, оптимизации, 

совершенствования управления и принятия решений, с целью повышения эффективности 

функционирования объектов исследования - социальных и экономичеких систем.  

Также объектами профессиональной деятельности являются научные задачи междис-

циплинарного характера, содержащие: 

вычислительные машины, комплексы, системы и сети; 

программное обеспечение средств вычислительной техники и автоматизированных сис-

тем (программы, программные комплексы и системы); 

математическое, информационное, техническое, лингвистическое, программное, эрго-

номическое, организационное и правовое обеспечение автоматизированных информацион-

ных, вычислительных, проектирующих и управляющих систем; 

высокопроизводительные вычисления и суперкомпьютерная техника; 

технологии разработки технических средств вычислительной техники и программных 

продуктов. 

. 

 

2.4. Виды профессиональной деятельности 

Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие 

программу аспирантуры: 

научно-исследовательская деятельность в области функционирования вычислительных 

машин, комплексов, компьютерных сетей, создания элементов и устройств вычислительной 

техники на новых физических и технических принципах, методов обработки и накопления 

информации, алгоритмов, программ, языков программирования и человеко-машинных ин-

терфейсов, разработки новых математических методов и средств поддержки интеллектуаль-

ной обработки данных, разработки информационных и автоматизированных систем проек-

тирования и управления в приложении к различным предметным областям; 

преподавательская деятельность по образовательным программам высшего образова-

ния. 

Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной дея-

тельности, к которым готовится выпускник. 

 

2.5. Задачи профессиональной деятельности 

Выпускник должен решать профессиональные задачи в соответствии с видами профес-

сиональной деятельности, к которым готовится выпускник, и направленности подготовки 

«Управление в  социальных и экономических системах». 

 

III. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 
 

В результате освоения программы аспирантуры у выпускника должны быть сформиро-

ваны: 

универсальные компетенции, не зависящие от конкретного направления подготовки; 

общепрофессиональные компетенции, определяемые направлением подготовки; 

профессиональные компетенции, определяемые направленностью программы. 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими уни-

версальными компетенциями: 

- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, 
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генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том 

числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе 

междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использо-

ванием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

- готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских 

коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

- готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации 

на государственном и иностранном языках (УК-4); 

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и лич-

ностного развития (УК-6). 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими обще-

профессиональными компетенциями: 

- владением методологией теоретических и экспериментальных исследований в области 

профессиональной деятельности (ОПК-1); 

- владением культурой научного исследования, в том числе с использованием совре-

менных информационно-коммуникационных технологий (ОПК-2); 

- способностью к разработке новых методов исследования и их применению в само-

стоятельной научно-исследовательской деятельности в области профессиональной деятель-

ности (ОПК-3); 

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области профес-

сиональной деятельности (ОПК-4); 

- способностью объективно оценивать результаты исследований и разработок, выпол-

ненных другими специалистами и в других научных учреждениях (ОПК-5); 

- способностью представлять полученные результаты научно-исследовательской дея-

тельности на высоком уровне и с учетом соблюдения авторских прав (ОПК-6); 

- владением методами проведения патентных исследований, лицензирования и защиты 

авторских прав при создании инновационных продуктов в области профессиональной дея-

тельности (ОПК-7); 

- готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным про-

граммам высшего образования (ОПК-8). 

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими про-

фессиональными компетенциями: 

- способность формализации и постановки задач системного анализа, оптимизации, 

управления, принятия решений и обработки информации в социальных и экономических 

системах (ПК-1) 

- способность разработки критериев и моделей описания и оценки эффективности ре-

шения задач системного анализа, оптимизации, управления, принятия решений и обработки 

информации в социальных и экономических системах (ПК-2) 

- владение методами и алгоритмами прогнозирования и оценки эффективности, качест-

ва и надежности социальных и экономических систем (ПК-3) 

- владение современными программными средствами моделирования и обработки ре-

зультатов экспериментов, в том числе машинных экспериментов (ПК-4) 

- владение организацией применения информационных технологий при решении задач 

системного анализа, управления и обработки информации, проектирования и разработки ма-

тематического и программного обеспечения социальных и экономических систем  (ПК-5). 

Требования к результатам освоения образовательной программы  представлены в При-

ложении 2. 
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IV. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗА-

ЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНОЙ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Учебный план 

Учебный план разработан в электронном макете с учетом требований ФГОС ВО, 

внутренними требованиями ВлГУ, не противоречащими ФГОС ВО. Учебный план приведен 

в Приложении 1.  

 

4.2. Требования к структуре программы аспирантуры 

4.2.1. Структура включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую уча-

стниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает возможность реали-

зации программ аспирантуры, имеющих различную направленность программы в рамках од-

ного направления подготовки. 

 

 Структура программы аспирантуры 

 

Наименование элемента программы 
Объем в з.е. 

(4 года) 

Блок 1. «Дисциплины (модули)» 30 

Базовая часть 

9 Дисциплины (модули), в том числе направленные на подготовку к 

сдаче кандидатских экзаменов 

Вариативная часть 

Дисциплина/дисциплины (модуль/модули), в том числе направ-

ленные на подготовку к сдаче кандидатского экзамена 

Дисциплина/дисциплины (модуль/модули), направленные на под-

готовку к преподавательской деятельности 

21 

Блок 2. «Практики» 

201 
Вариативная часть 

Блок 3. «Научные исследования» 

Вариативная часть 

Блок 4. «Государственная итоговая аттестация» 
9 

Базовая часть 

Объем программы аспирантуры 240 

 

4.2.2. Дисциплины (модули), относящиеся к базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)», в том числе направленные на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов, явля-

ются обязательными для освоения обучающимся независимо от направленности программы 

аспирантуры, которую он осваивает. 

Набор дисциплин  вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» кафедры опре-

деляют самостоятельно в соответствии с направленностью программы аспирантуры в объе-

ме, установленным ФГОС ВО. 

Программа аспирантуры разрабатывается в части дисциплин (модулей), направлен-

ных на подготовку к сдаче кандидатских экзаменов и государственного экзамена. 

4.2.3. В Блок 2 «Практики» входят практики по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности (в том числе педагогическая практика). Педа-

гогическая и научно-исследовательская практики являются обязательными. Практики могут 

проводиться в структурных подразделениях университета. Для лиц с ограниченными воз-
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можностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать состояние здоро-

вья и требования по доступности. 

4.2.4. В Блок 3 «Научные исследования» входят научно-исследовательская деятель-

ность и подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой 

степени кандидата наук. Выполнение научных исследований должно соответствовать крите-

риям, установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание 

ученой степени кандидата наук. После выбора обучающимся направленности программы и 

темы научных исследований набор соответствующих дисциплин (модулей) и практик стано-

вится обязательным для освоения обучающимся. 

4.2.5. В Блок 4 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к сдаче 

и сдача государственного экзамена и представление научного доклада об основных результа-

тах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соот-

ветствии с требованиями, устанавливаемыми Министерством образования и  науки Россий-

ской Федерации. 

 

4.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график является частью рабочего учебного плана, разработан в 

электронном макете с учетом требований ФГОС ВО, внутренними требованиями ВлГУ, не 

противоречащими ФГОС ВО, и содержится в Приложении 1.  

 

4.4. Рабочие программы дисциплин 

Содержание ОПОП по направлению (направленности) подготовки в полном объеме 

представлено в рабочих программах всех дисциплин (модулей) как базовой, так и вариатив-

ной частей учебного плана. 

Аннотации рабочих программ дисциплин базовой и вариативной частей учебного 

плана разработаны в виде отдельного документа (Приложение 3). 

 

4.5. Программы практик и научных исследований обучающихся 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки раздел ОПОП «Практики»  яв-

ляется обязательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентиро-

ванных на профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Педагогическая практика аспирантов осуществляется в соответствии с Положением о 

педагогической практике аспирантов, научно-исследовательская практика аспирантов – в со-

ответствии с Положением о научно-исследовательской деятельности аспирантов. Практики 

аспирантов проводятся в структурных подразделениях университета. 

Программы практик составляют Приложение 4. 

 

4.6. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком про-

ведения государственной итоговой аттестации аспирантов. 

 

V. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Требования к кадровым условиям реализации программы аспирантуры 

Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, по-
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лученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-

педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, составляет не менее 60 

процентов. 

Справка о кадровом обеспечении программы высшего образования (09.06.01 «Инфор-

матика и вычислительная техника», направленность подготовки «Управление в  социальных 

и экономических системах») - Приложение 5. 

Справка о научным руководителе программы магистратуры - Приложение 6. 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

ВлГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, за-

нятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения 

для хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения 

укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, слу-

жащими для представления информации большой аудитории. 

В учебном процессе используется лицензионное программное обеспечение: ABBYY 

FineReader, CorelDRAW Graphics Suite, AutoCAD, MatLab , MathCad 14, IBM SPSS Statistics, 

Компaс-3D, Photoshop, Neural Network Toolbox, 3DS MAX; операционные системы, офисное 

программное обеспечения и средства разработки Microsoft. 

Сведения о программном обеспечении приведены в Приложении 7. 

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации про-

граммы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование для обеспечения препо-

давания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской деятельности и 

подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспечения проведе-

ния практик.  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся быть оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

При реализации ОПОП применяются элементы электронного обучения, дистанцион-

ных образовательных технологий. 

В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы (элек-

тронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными издания-

ми из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий обязательной литературы, пере-

численной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров 

дополнительной литературы на 100 обучающихся. 

Сведения о материально-техническом обеспечении основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования 09.06.01 «Информатика и вычислительная 

техника» - Приложение 8. 

 

5.3. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

аспирантуры 

Характеристика учебно-методического и информационного обеспечения программы 

аспирантуры 

Сведения о библиотечном и информационном обеспечении ОПОП 

№ 

п/п 

Наименование индикатора Единица 

 измерения/ 

значение 

Значение сведений 

1 2 3 4 

1. Наличие в организации электронно-библиотечной системы (элек-

тронной библиотеки) 

есть/нет есть 

2. Общее количество наименований основной литературы, указанной в 

рабочих программах дисциплин (модулей), имеющихся в электрон-

ед.* 31 
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ном каталоге электронно-библиотечной системы 

3. Общее количество наименований дополнительной литературы, ука-

занной в рабочих программах дисциплин (модулей), имеющихся в 

электронном каталоге электронно-библиотечной системы 

ед. 35 

4. Общее количество печатных изданий основной литературы,  пере-

численной в рабочих программах дисциплин (модулей) в наличии 

(суммарное количество экземпляров) в библиотеке по основной обра-

зовательной программе 

экз. 263 

5. Общее количество наименований основной литературы,  перечислен-

ной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии (суммар-

ное количество экземпляров) в библиотеке по основной образова-

тельной программе 

ед. 13 

6. Общее количество печатных изданий дополнительной литературы,  

перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), в нали-

чии в библиотеке (суммарное количество экземпляров) по основной 

образовательной программе 

экз. 125 

7. Общее количество наименований дополнительной литературы, пере-

численной в рабочих программах дисциплин (модулей), в наличии в 

библиотеке по основной образовательной программе 

ед. 15 

8. Наличие печатных и (или) электронных образовательных ресурсов, 

адаптированных к ограничениям здоровья обучающихся из числа лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

да/нет нет 

9. Количество имеющегося в наличии ежегодно обновляемого лицензи-

онного программного обеспечения, предусмотренного рабочими про-

граммами дисциплин (модулей) 

ед. 1 

10. Наличие доступа (удаленного доступа) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, 

которые определены в рабочих программах дисциплин (модулей) 

да/нет да 

 

Перечень договоров с Электронными библиотечными системами (ЭБС) за период, со-

ответствующий сроку получения образования по ОПОП - Приложение 9. 

 

VI. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ  

ВЫПУСКНИКОВ АСПИРАНТУРЫ 

Воспитательная и внеучебная работа организуется в соответствии с Федеральным за-

коном от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "Об образовании в Российской Федера-

ции", Уставом ВлГУ, Положением об Управлении по воспитательной работе и связям с об-

щественностью (УВРиСО), Концепцией воспитательной работы в ВлГУ, решениями Учено-

го Совета ВлГУ, приказами и распоряжениями ректора университета, касающимися вопро-

сов организации воспитательной и внеучебной работы, Планом по воспитательной и вне-

учебной работе со студентами, положениями о студенческих объединениях. 

Воспитательную и внеучебную работу, т.е. культурно-массовую, спортивную, оздоро-

вительную, физкультурную, организационно-методическую, информационную работу, граж-

данское, патриотическое и трудовое воспитание) в ВлГУ осуществляют следующие струк-

турные подразделения и должностные лица: 

Управление по воспитательной работе и связям с общественностью; 

Студенческий совет ВлГУ 

Ассоциация иностранных студентов ВлГУ; 

Студенческий совет общежитий; 

Объединенный совет обучающихся; 

Заместители директоров институтов; 

Кураторы академических групп; 
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Проведением воспитательной и внеучебной работы в университете также занимаются: 

Спортивный комплекс ВлГУ; 

Спортивный клуб «Буревестник»; 

Студенческий спортивный клуб «Владимирская Русь»; 

Санаторий – профилакторий; 

Спортивно-оздоровительный лагерь «Политехник»; 

Студия ГТО; 

Профсоюзная организация работников и студентов ВлГУ; 

Коллективы художественной самодеятельности; 

Камерный балет «Гестус»; 

Театральная студия «Ритм»; 

Струнный оркестр; 

Киноклуб «Политехник»; 

Спортивные секции. 

Волонтерский корпус 

Штаб СТО; 

Дискуссионный клуб «Точки над i»; 

АССК РФ «Владимирская Русь» 

Добровольная дружина ВлГУ при УМВД; 

Студенческое научное общество; 

Корпус общественных наблюдателей «За ходом ЕГЭ»; 

Студенческая театральная студия «Ритм»; 

«Центр развития студенческого баскетбола»; 

«Центр поддержки молодежного предпринимательства в ВлГУ» 

Студенческий медиацентр 

Оркестр High Life Jazz Orchestra 

Воспитательная и внеучебная работа представляют собой целенаправленный процесс 

формирования высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности бу-

дущего специалиста, способного к высокоэффективной профессиональной деятельности и 

осознающего моральную ответственность за принимаемые решения. С этой целью ведется 

работа по развитию у студентов системы нравственных, духовных и культурных ценностей и 

потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе, созданию ус-

ловий для творческой самореализации личности. Воспитательная деятельность является со-

ставной частью образовательной деятельности и представляет собой согласованную практи-

ческую работу по организации, проведению и обеспечению условий реализации воспита-

тельной и внеучебной работы со стороны всех должностных лиц и структурных подразделе-

ний ВлГУ. 

Основные направления воспитательной и внеучебной работы: 

Культурно-массовая работа – это работа, направленная на создание оптимальной со-

циально-педагогической воспитывающей среды, направленной на творческое саморазвитие и 

самореализацию личности: 

 организация и проведение культурно-массовых, просветительских, творческих и дру-

гих мероприятий; 

 работа студий, ансамблей, кружков и секций; 

 проведение мероприятий в рамках реализации проектов университета на межвузов-

ском, городском, областном, межрегиональном и всероссийском уровне; 

 организация посещения студентами различных мероприятий (концерты, спектакли, 

фестивали, конкурсы, соревнования) на иных площадках; 

 организация участия студентов в форумах, фестивалях, конкурсах, смотрах, соревно-

ваниях университетского, городского, областного, межрегионального, всероссийского и ме-

ждународного уровней. 
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Спортивная работа: 

- организация и проведение спортивных мероприятий и соревнований; 

- работа спортивных секций и студий; 

- работа спортивного клуба «Буревестник»; 

- организация участия в спортивных соревнованиях и турнирах; 

Физкультурная работа: 

- пропаганда ценностей физической культуры и здорового образа жизни; 

- организация подгттовки к выполнению тестов ГТО на базе Студии ГТО; 

- организация деятельности студенческого спортивного клуба «Владимирская Русь»; 

- организация и проведение массовых физкультурных мероприятий; 

- организация и проведение спартакиады и соревнований по различным видам спорта 

для студентов; 

- организация участия в массовых физкультурных мероприятиях и турнирах. 

Оздоровление: 

- организация и проведение оздоровительных мероприятий; 

- организация работ по профилактике алкоголизма, наркомании и ВИЧ-инфекции сре-

ди студентов; 

- организация оздоровления студентов в санатории-профилактории ВлГУ; 

- организация оздоровления студентов в СОЛ «Политехник»; 

- организация оздоровления студентов в учреждениях владимирской области и других 

регионов России; 

Гражданско-патриотическое и трудовое воспитание: 

- организация гражданско-патриотического воспитания студентов; 

-организация работ по профилактике правонарушений, экстремизма и ксенофобии, 

терроризма среди студентов; 

- развитие добровольчества и волонтерства; 

- трудоустройство, хозяйственные работы, направленные на благоустройство спор-

тивных объектов и совершенствование инфраструктуры перечисленных направлений; 

- организация деятельности студенческих трудовых отрядов 

Организационная и методическая работа: 

- анализ проблем студенчества и организация психологической поддержки, консуль-

тационной помощи, адаптационных курсов;  

- развитие института кураторства и тьюторства; 

- проведение адаптационных программ и курсов; 

- содействие работе общественных организаций, клубов и общественных студенче-

ских объединений и коллективов университета; 

- повышение квалификации и обмен опытом участников воспитательного процесса,  

- создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и 

студентов, активно участвующих в организации внеучебной работы; 

- поиск и научное обоснование новых методик и воспитательных технологий, созда-

ние условий для их реализации, внедрение новых технологий воспитательного воздействия 

на студента. 

Информационная работа: 

-размещение в СМИ, в сети Интернет информации о проводимых мероприятиях;  

- поддержка и развитие студенческой прессы и телевидения; 

- изготовление и распространение информационных буклетов и брошюр, освещаю-

щих воспитательную и внеучебную работу со студентами. 

Координацию воспитательной и внеучебной работы в университете осуществляет на-

чальник УВРиСО в соответствии со своими должностными обязанностями.  

Для координации работы в конкретных направлениях в университете созданы: 

- Совет по воспитательной работе; 
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- Молодежный совет при ректоре; 

- Объединенный совет обучающихся; 

- Профсоюзная организация работников и студентов. 

Для координации и организации воспитательной и внеучебной работы в институте на-

значаются заместители директора по воспитательной работе - из числа профессорско-

преподавательского состава, имеющие стаж работы в институте не менее 3-х лет. 

 

VII. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕН-

КИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

В соответствии с приказами Минобрнауки РФ оценка  качества  освоения обучающи-

мися ОПОП включает: текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию, госу-

дарственную итоговую аттестацию, оценку самостоятельной работы аспирантов. 

Нормативно-методическое обеспечение учебного процесса регламентируется также 

локальными нормативными актами ВлГУ. 

 

7.1. Фонды оценочных средств (ФОС) 

ФОС является неотъемлемой частью нормативно-методического обеспечения систе-

мы оценки качества освоения обучающимися основной профессиональной образовательной 

программы высшего образования и обеспечивает повышение качества образовательного 

процесса Университета. 

Под фондом оценочных средств понимается комплект методических и контрольных 

измерительных материалов, предназначенных для оценивания компетенций, знаний, умений, 

владений на разных стадиях обучения аспирантов по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, а также выпускников на соответствие (или несоответ-

ствие) уровня их подготовки требованиям соответствующего ФГОС по завершению освое-

ния ОПОП. 

 

7.1.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля  успеваемости и 

промежуточной аттестации  аспирантов  

Организация промежуточного контроля определяется рабочей программой дисципли-

ны, а также текущими образовательными задачами.  

Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации аспирантов приведен в «Положении  о формировании фонда оценоч-

ных средств по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре».  

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса 

и предусматривает проведение экзаменов, зачетов.  

В ходе промежуточных аттестаций оценивается уровень сформированности компе-

тенций, которые являются базовыми при переходе к следующему году обучения. 
 

7.1.2. Фонды оценочных средств для оценки самостоятельной работы аспирантов  

Самостоятельная работа аспирантов осуществляется в соответствии с «Положением о 

самостоятельной работе обучающихся по программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО «Владимирский государственный университет  имени 

Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» (ВлГУ). 

Самостоятельная работа является важным видом учебной и научной деятельности 

обучающихся и направлена на подготовку свободно владеющего профессиональными ком-

петенциями аспиранта, способного к постоянному профессиональному росту. 

Объем самостоятельной работы обучающихся по каждой дисциплине определяется 

учебным планом. 
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Самостоятельная работа обучающихся может быть как аудиторной, так и внеаудитор-

ной.  

Фонд оценочных средств для оценки самостоятельной работы аспирантов приведен в 

«Положении  о формировании фонда оценочных средств по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре».  

 

7.1.3. Фонды оценочных средств для проведения государственной итоговой атте-

стации аспирантов 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивиду-

альный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образова-

ния. 

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации аспи-

рантов приведен в «Положении  о формировании фонда оценочных средств по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре».  
 

VIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УТВЕРЖДЕННУЮ ОСНОВНУЮ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНУЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

8.1. Внесение изменений в ОПОП возможно только на последующие курсы (без изме-

нения, предыдущих и текущего года обучения). 

8.2. При необходимости внесения изменений в утвержденный учебный план, институт 

представляет в отдел подготовки кадров высшей квалификации выписку из протокола засе-

дания кафедры с визой директора института. 


