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1. Общие положения 

Педагогическая практика в системе подготовки кадров высшей квалификации является 

обязательным компонентом профессиональной подготовки аспирантов к научно-

педагогической деятельности в вузе и представляет собой вид практической деятельности ас-

пирантов по проектированию и реализации образовательного процесса в высшей школе, вклю-

чающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов 

в условиях аудиторной и внеаудиторной работы, организацию самостоятельной работы сту-

дентов, научно-методическую работу по предмету, приобретение умений и навыков практиче-

ской преподавательской деятельности.  

Педагогическая практика аспиранта является обязательной и относится к Блоку 2 

«Практики» ФГОС ВО, содержащему практики по получению профессиональных педагогиче-

ских умений и опыта профессиональной педагогической деятельности. 

 

2.  Цели и задачи педагогической практики, ее место  в учебном процессе 

Цель педагогической практики: в процессе педагогической практики на основе инте-

грации психолого-педагогической и специальной подготовки в педагогической деятельности 

преподавателя-предметника аспиранты должны овладеть основами научно-методической и 

учебно-методической работы преподавателя вуза, обеспечив готовность к самостоятельной 

профессиональной деятельности в качестве преподавателя по данной дисциплине в соответ-

ствии с современными требованиями к организации образовательного процесса в высшей шко-

ле.  

Задачи педагогической практики: 

– формирование педагогического мировоззрения, осмысление места педагогической де-

ятельности в ряду других сфер деятельности преподавателя вуза; 

– освоение и развитие всех составляющих профессиональной компетентности будущего 

преподавателя-предметника; 

– изучение психолого-педагогических проблем, актуальных на данном этапе развития 

высшего образования; 

– изучение достижений педагогики высшей школы, современного состояния образова-

тельного процесса вуза, передовых образовательных технологий; 

– формирование навыков принятия педагогически целесообразных решений с учетом 

индивидуально-психологических особенностей студентов; 

– развитие творческих способностей, формирование индивидуального стиля профессио-

нальной деятельности и исследовательского отношения к ней; 

– формирование умений создавать и поддерживать благоприятную образовательную 

среду, способствующую достижению целей современного вузовского образования, развитию 

познавательной мотивации студентов, формированию и поддержанию обратной связи; 

– овладение современными технологиями профессионально-ориентированного обуче-

ния. 

Успешное прохождение педагогической практики аспирантом предполагает освоение 

дисциплины «Основы педагогики и психологии высшей школы». 

 

 



 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения педагогической 

практики 

Процесс прохождения педагогической практики направлен на формирование у аспиран-

тов следующих универсальных компетенций в соответствие с ФГОС ВО по данному направле-

нию подготовки:  

- готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации 

на государственном и иностранном языках (УК-4);  

- способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личност-

ного развития (УК-6). 

 

В результате освоения программы педагогической практики аспирант должен:  

Обладать психолого-педагогической компетентностью, наличие которой обеспечивает 

повышение качества образования в условиях реализации новых образовательных стандартов 

высшего образования и включает в себя следующие разновидности способностей: 

проектировочно-конструктивные, состоящие в готовности использовать основные 

концептуальные идеи и положения ФГОС ВО для определения приоритетных образовательных 

целей и задач, выбора адекватных этим целям педагогических средств, диагностирования 

условий образовательного процесса, прогнозирования достижений и разработки на этой основе 

конкретного плана как своих собственных профессиональных действий, так и 

соответствующих действий студентов по самоуправлению познанием; 

организационно-технологические, связанные с готовностью преподавателя управлять 

технологической стороной образовательного процесса: использовать современные 

образовательные технологии, основанные на идеях деятельностного подхода; осуществлять 

воспитательное влияние на студентов и формировать учебный коллектив; организовывать 

совместную продуктивную деятельность студентов в рамках образовательного процесса; 

коммуникативно-регуляционные, предполагающие готовность преподавателя к 

продуктивному общению со студентами и к управлению этим процессом: обмениваться 

информацией; устанавливать положительные эмоциональные субъект-субъектные отношения в 

образовательном процессе; оказывать психолого-педагогическое влияние на студентов; 

анализировать и разрешать конфликтные ситуации; воспринимать и понимать студентов;  

контрольно-оценочные, обеспечивающие готовность к использованию продуктивных 

способов контроля и оценки не только результатов, но и хода образовательного процесса, 

основанного на реализации требований ФГОС ВО; 

аналитико-рефлексивные, проявляющиеся в развитом профессиональном мышлении, ко-

торое помогает преподавателю разобраться в причинах соответствия и разрыва между плани-

руемым и достигнутым результатом, а также в готовности оценить уровень своей компетент-

ности, профессиональные возможности, осмыслить внутренние психические состояния и осно-

вания собственных поступков, скорректировать свою деятельность, оптимизировать образова-

тельный процесс за счет поиска внутренних резервов. 

Знать: основные виды и функции деятельности преподавателя вуза; основные требова-

ния к теоретической, научно-методической, организационно-практической и учебно-

методической компетентности преподавателя вуза; порядок организации, планирования, веде-

ния и обеспечения учебно-образовательного процесса с использованием новейших технологий 

обучения; приемы лекторского мастерства, техники речи, правила поведения на лекциях в 



 

аудитории; средства и способы активизации познавательной деятельности студентов; социаль-

но-психологические особенности студенческой группы и индивидуально-типологические осо-

бенности юношеского возраста; приоритетные направления и базовые механизмы модерниза-

ции высшего образования в современной России; сущность и основные категории компетент-

ностного подхода в образовании; принципы построения современного государственного обра-

зовательного стандарта высшего образования; цели и содержание современного высшего обра-

зования; принципы, методы и организационные формы обучения и воспитания студентов; со-

временные образовательные технологии и их педагогические возможности (УК-4, УК-6). 

Уметь: применять различные общедидактические методы обучения, логико-

дидактические средства, раскрывающие сущность учебной дисциплины, а также учебно-

методические приемы обучения, отражающие специфику преподавания данной учебной дис-

циплины; разрабатывать учебно-методические материалы для проведения учебных занятий как 

традиционным способом, так и с использованием технических средств обучения (ТСО), в том 

числе компьютерных технологий; активизировать познавательную и практическую деятель-

ность студентов на основе методов и средств интенсификации обучения; реализовать систему 

различных видов и форм контроля степени усвоения учебного материала; проводить на требу-

емом уровне основные виды учебных занятий с использованием принципа проблемности и 

ТСО; применять приемы лекторского мастерства и педагогическую технику преподавателя 

высшей школы; работать с содержанием ФГОС ВО по конкретному направлению подготовки 

студентов, со специальной психолого-педагогической литературой в целях формирования ин-

дивидуальной методической системы преподавания (УК-4, УК-6). 

Владеть: современными подходами к организации образовательного процесса вуза в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО; навыками проектирования и реализации компетент-

ностно ориентированного содержания учебных дисциплин; способами выбора и применения 

активных и интерактивных образовательных технологий, обеспечивающих повышение каче-

ства вузовского образования (УК-4, УК-6). 

 

4. Структура и содержание педагогической практики  

Педагогическая практика продолжается две недели, проводится рассредоточенно, па-

раллельно с изучением дисциплин учебного плана, выполнением аспирантами научно-

исследовательской работы и заканчивается зачетом. 

План прохождения педагогической практики разрабатывается научным руководителем 

совместно с аспирантом. Конкретное содержание работы определяется планом педагогической 

практики аспиранта. Учебно-методическое руководство педагогической практикой аспирантов 

осуществляют кафедра и научный руководитель. 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 3 зачетные единицы, 108 ча-

сов. 
 

Виды работ 
Трудоем-

кость (час) 

Формы 

контроля 

Посещение лекций и других видов аудиторных занятий, проводимых 

ведущими преподавателями кафедры. Анализ индивидуального стиля 

педагогической деятельности преподавателя. Анализ методики изло-

жения лекционного материала. Изучение УМК преподаваемой дисци-

плины, литературы по теме проводимых занятий, лабораторного обес-

печения, освоение современных образовательных технологий 

 

16 

собеседо-

вание 



 

Определение тематики и форм проводимых занятий. Подготовка к 

проведению занятий. Разработка плана проведения занятия. Инструк-

таж по технике безопасности при выполнении лабораторных и практи-

ческих работ 

 

14 

собеседо-

вание 

Рецензирование рефератов, курсовых и дипломных работ/проектов,  

работа в комиссиях по защите курсовых и дипломных работ/проектов. 

Изучение кафедральной методики, используемой во время защиты 

курсовых и дипломных работ/проектов. Разработка тестов, методиче-

ских указаний к выполнению практических, лабораторных и других 

видов учебных занятий 

 

12 

собеседо-

вание 

Подготовка и выполнение педагогической нагрузки  54 отчет 

Анализ проведённых занятий. Выделение основных положительных и 

отрицательных моментов занятия. Моделирование возможных вариан-

тов улучшения аналогичного типа занятий. Улучшение аналогичного 

типа занятий путем корректировки содержания и логики представле-

ния изучаемого материала;  использование других видов заданий и 

формы работы со студентами. Обсуждение итогов учебно-

методической работы с опытными педагогами кафедры, руководите-

лем практики. Оформление отчета и сдача зачета по педагогической 

практике. 

 

12 

собеседо-

вание 

Итого 108  

 

5. Образовательные и научно-исследовательские технологии, используемые при 

проведении педагогической практики 

В рамках дисциплины предусматриваются занятия, проводимые с использованием ком-

пьютерных образовательных технологий. При этом в системе дистанционного обучения раз-

мещаются: рабочая программа дисциплины, теоретический курс, методические указания к вы-

полнению лабораторных работ, вопросы к экзамену. 

Контрольные мероприятия при проведении занятий с применением компьютерных ди-

станционных образовательных технологий: тестирование в системе дистанционного обучения 

по всем разделам дисциплины, проверка выполненных заданий к лабораторным работам, зада-

ний на самостоятельную работу, проведение рейтинг-контроля. 

 

6. Оценочные средства по педагогической практике 

Основными показателями для оценки работы аспиранта на практике являются: собеседо-

вание, разработка элементов методической документации к специальной дисциплине; материа-

лы, представленные в виде отчета о практике; отзыв руководителя практики. 

Формы аттестации  по итогам педагогической практики: собеседование, зачет. 

За период прохождения педагогической практики аспиранты готовят и представляют ру-

ководителю практики отчет о результатах практики, а также планы и конспекты лекции, зада-

ния и другие методические материалы для проведенных на практике занятий. 

Итоги прохождения педагогической практики в ходе промежуточной аттестации аспи-

рант представляет в отдел подготовки кадров высшей квалификации. Отсутствие отчета по пе-

дагогической практике является академической задолженностью, которая должна быть ликви-

дирована в сроки, определенные «Положением о промежуточной, годовой и государственной 

итоговой аттестациях аспирантов в ФГБОУ ВПО «ВлГУ». 

Аспирантам, имеющим стаж педагогической работы, педагогическая практика может 

быть зачтена по решению кафедры на основании заявления и справки, подтверждающей факт 

ведения преподавательской деятельности в системе высшего образования. 



 

Аспиранты заочной формы обучения имеют право проходить практику в образователь-

ных учреждениях высшего образования по месту работы с последующим представлением не-

обходимой отчетной документации. 

 

7. Руководство и контроль за прохождением практики 

Руководство за прохождением педагогической практики возлагается на научного руково-

дителя аспиранта, контроль – на заведующего кафедрой. 

Научный руководитель (руководитель практики) оказывает аспиранту организационное 

содействие и методическую помощь при прохождении педагогической практики.  

Руководитель практики: 

– проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы 

практики;  

– определяет общую схему и график работы аспиранта, выдает индивидуальное задание, 

осуществляет систематический контроль за соблюдением студентом графика выполнения за-

даний в период педагогической практики;  

–  контролирует учебные занятия, проводимые аспирантом; 

– проводит анализ и оценку занятия с указанием достоинств, замечаний и рекомендаций 

аспиранту с целью повышения качества учебно-методической работы; 

– оказывает помощь аспиранту по всем вопросам, связанным с прохождением практики и 

оформлением отчета. 

Аспирант: 

– получает от руководителя практики указания, рекомендации и разъяснения по всем во-

просам, связанным с организацией и прохождением практики;  

– проводит учебные занятия в присутствии научного руководителя или ведущих препода-

вателей кафедры;  

– отчитывается о выполненной работе в соответствии с установленным графиком.  

 

8. Особенности организации педагогической практики для  инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Выбор мест и способов прохождения педагогической практики для обучающихся инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом требований 

их доступности, а также рекомендованных условий и видов труда. В этом случае требования к 

структуре педагогической практики адаптируются под конкретные ограничения возможностей 

здоровья обучающегося и отражаются в индивидуальном задании на практику. 

 

9. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

При прохождении педагогической практики аспиранты используют основную и дополни-

тельную литературу, рекомендованную научным  руководителем для изучения конкретной 

учебной дисциплины. 

 

а) основная литература: 

1. Пидкасистый П.И. Педагогика : учебник для вузов - Москва : Академия, 2014 .— 620 c. 

- ISBN 978-5-4468-0229-6 

2. Новые информационные коммуникационные технологии в образовании [Электронный 

ресурс] / Трайнев В.А., Теплышев В.Ю., Трайнев И.В.- М. : Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К°», 2013. -319 с. - ISBN 978-5-394-01685-1 

3. Введение в электронное обучение : монография / А. Г. Сергеев, И. Е. Жигалов, В. В. 

Баландина ; ВлГУ . — Владимир : ВлГУ, 2012 . — 180 с. — ISBN 978-5-9984-0268-5 



 

 

б) дополнительная литература: 

1. Захарова И. Г. Информационные технологии в образовании : учебное пособие для ву-

зов.- Москва : Академия, 2011 .- 190 c. - ISBN 978-5-7695-7976-9 

2. Полат Е.С. Современные педагогические и информационные технологии в системе об-

разования: учебное пособие для вузов. – Москва: Академия, 2010, 365 c. - ISBN 978-5-7695-

7057-5 

3. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: учебное пособие для ву-

зов. - Москва : Академия, 2014 .— 394 c. - ISBN 978-5-4468-0416-0 

4. Сластенин В. А. Педагогика : учебник для вузов - Москва : Академия, 2012 .— 608 c. - 

ISBN 978-5-7695-9408-3 

 

в) периодические издания:  

1. Вестник компьютерных и информационных технологий ISSN 1810-7206. 

2. Высшее образование сегодня ISSN 1726-667X 

 

г) интернет-ресурсы 

 www.edu.ru – портал российского образования 

 www.elbib.ru – портал российских электронных библиотек 

 www.eLibrary.ru – научная электронная библиотека 

 library.vlsu.ru - научная библиотека ВлГУ 

 www.cs.vlsu.ru:81/ikg – учебный сайт кафедры ИСПИ ВлГУ 

 https://vlsu.bibliotech.ru/ - электронная библиотечная система ВлГУ 

 

10. Материально-техническое обеспечение педагогической практики 

Для проведения педагогической практики используется материально-техническая база 

кафедр, включающая лекционные аудитории, компьютерные классы, для проведения семинар-

ских, практических и лабораторных занятий. Учебные аудитории и компьютерные классы ка-

федры оборудованы видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуко-

воспроизведения, имеют выход в Интернет.  

 

http://www.edu.ru/
http://www.elbib.ru/
http://www.elibrary.ru/
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